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06 �ૂન, 2018ના રોજ કંપનીના બોડ� ઓફ �ડર��ટસ� �ારા મ�ૂંર (છે�લે 20ઓ�ટોબર, 2022ના રોજ �ધુાર�લ)

પ�રચય

કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 134(3) અને સબેી (�લ��ટ�ગ ઓ��લગેશ�સ એ�ડ �ડ��લોઝર

�ર�વાયરમ�ે�સ) ર���લુશે�સ, 2015 ('સબેી ર���લુશે�સ') ના ર���લુશેન 17 અ�સુાર, કંપનીએ િવકાસ અને

અમલીકરણ �ચૂવ�ું િનવદેન શામલે કર�ું જ�ર� છે. કંપની માટ� જોખમ �યવ�થાપન નીિત તમેાં જોખમના

ત�વોની ઓળખ સ�હત, જો કોઈ હોય, � બોડ�ના મતે કંપનીના અ��ત�વને જોખમમાં �કૂ� છે અને ��ૂચબ�

એ��ટટ� માટ� જોખમ �યવ�થાપન યોજના ઘડવા,અમલીકરણઅને દ�ખર�ખ રાખવા માટ�.

�યા�યા

a) "ઓ�ડટ સિમિત અથવા સિમિત" કંપની અિધિનયમ, 2013ની જોગવાઈઓઅ�સુાર અને સબેીના િનયમો

અ�સુાર કંપનીના બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�ની સિમિત.

b) "બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�" અથવા "બોડ�", કંપનીના સબંધંમા,ં એટલે IndiaMART InterMESH Limited
('કંપની')ના �ડર��ટરોની સા��ૂહક સ�ંથા.

c) "કંપની" �નો અથ� થાય છે “IndiaMART InterMESH Limited”, કંપની એ�ટ, 1956 ની જોગવાઈઓ
હ�ઠળ રચાયલેી કંપની.

d) "�ુદરતી આપિ�" ભગવાનના કોઈપણ કાય�ને લીધે બનલેી કોઈપણ અણધાર� પ�ર��થિત/સજંોગો
અથવા ઘટનાઓનો અથ� થાય છે, �માં આગ, િવ�ફોટ, ધરતીકંપ, રોગચાળો, રોગચાળો, �ુ�કાળ, ભરતી,
�રૂ અથવા કોઈપણ ��ુ, ��ુલડ, હગંામો, હડતાલ, તાળાબધંી, �ુ�મનાવટનો સમાવશે થાય છે પરં� ુતનેા

�ધુી મયા��દત નથી. , આતકંવાદ�ું �ૃ�ય અથવા ધમક�ઓ, કોઈપણ સ�ૈય અથવા ટોળાની �હ�સા અથવા

દ�શના �ુ�મનો અથવા કોઈપણ સરકાર� ��િુનિસપલ કાય�વાહ� અથવા �ચૂના અથવા આદ�શ, �િતબધં
અથવા �િતબધં � કંપનીના િનય�ંણની બહાર છે અને � કંપનીને તનેી �યવસાિયક કામગીર� ચલાવવા

માટ� �િત�ળૂ અસર કર� છે. ,અ�થાયી �પે અથવા અ�યથા.

e) "નીિત" �ર�ક મનેજેમ�ેટ પો�લસીનો અથ� થાય છે.

f) "જોખમ" શા��દક ���ટએ હ��ઓુ પર અિનિ�તતાની અસર તર�ક� �યા�યાિયત કર� શકાય છે.જોખમ
છે

પ�રણામો અને સભંાવનાના સદંભ�માં માપવામાં આવે છે. જોખમો �ત�રક અને બા� હોઈ શક� છે અને તે

તમામ વહ�વટ� અને �યવસાિયક ��િૃ�ઓમાં સહજ છે.

g) "વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ/મનેજેમ�ેટ ટ�મ" �લ�ટ�ડ એ��ટટ�ના અિધકાર�ઓ/કમ�ચાર�ઓનો અથ� એવો થાય છે ક�

�ઓ બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�ને બાદ કરતા કોર મનેજેમ�ેટ ટ�મના સ�યો છે અને મનેજેમ�ેટના તમામ

સ�યોનો સમાવશે "��ુય કાય�કાર� અિધકાર�/ મને�ેજ�ગ �ડર��ટર/ સ�ંણૂ� સમયના �ડર��ટર/ મનેજેર
(��ુય કાય�કાર� અિધકાર� સ�હત એ��ઝ��ુટવઓ�ફસર/મનેજેર,જો તઓે બોડ�નો ભાગ ન હોય તો)અને
તમેાં ખાસ કર�ને કંપની સ�ે�ટર� અને ચીફ ફાયના��સયલઓ�ફસરનો સમાવશે થાય છે.

જોખમ �યવ�થાપન માટ�ની જવાબદાર�

સામા�ય ર�ત,ેસ�ંથાના દર�ક કમ�ચાર� સભંિવત જોખમોનીઓળખસ�હત જોખમના અસરકારક સચંાલન માટ�



જવાબદાર હોય છે.જોખમ ઘટાડવાની યોજનાઓના િવકાસઅને તનેા અમલીકરણ માટ� મનેજેમ�ેટ

જવાબદાર છે.

બોડ� ઓફ �ડર��ટસ� (બોડ�)એ��ઝ��ુટવ મનેજેમ�ેટ �ારા કરવામાંઆવતા જોખમ �યવ�થાપનની દરખા�તની

દ�ખર�ખની ખાતર� કરવા અને સમય સમયપર જોખમ �યવ�થાપન સિમિતની કામગીર�ની સમી�ા કર� છે.

�ર�ક મનેજેમ�ેટ ��મવક�

'�ર�ક મનેજેમ�ેટ ��મવક� 'એઘટકોનો સ�હૂ છે � સમ�સ�ંથામાં �ર�ક મનેજેમ�ેટને સમથ�ન અને ટકાવી રાખે

છે. �ર�ક મનેજેમ�ેટ ��મવક�ના ઘટકો છે:

1. જોખમઓળખ

જોખમો એઅિનિ�તભાિવ ઘટનાઓ છે � કંપનીના �યવસાિયક ઉ�ે�યોની િસ��ને �ભાિવત કર� શક� છે.
કંપનીની કામગીર� બા�અને�ત�રક બનંે જોખમોનેઆધીન છે � નીચે દશા�વલે છે:

a) બા� જોખમ પ�રબળો

• આિથ�ક પયા�વરણઅને બ�રની ��થિત:

• રાજક�ય વાતાવરણ

• �પધા�

• ટ�કનોલો�અ�ચ�લતતા

• િનયમનકાર�

• સાયબર �રુ�ા

• �ુદરતીઆપિ�

• ��ેીય

• પયા�વરણ,સામા�જક,શાસન ('ESG')સ�હત ટકાઉપ�ું

• �ા�ડ ��ૂય�ુંધોવાણ

b) �ત�રક જોખમ પ�રબળો

• ��હૂા�મક જોખમ:બ�રો,સસંાધનો અને �ડ�લવર� મોડલ પરઅમે � પસદંગીઓ કર�એ છ�એ

તમેાથંી ઉ�વતા જોખમો �અમારા લાબંા ગાળાના �પધા��મક લાભને સભંિવતપણે અસર કર�

શક� છે.

• ઓપર�શનલજોખમ: �લાયટં એ��વ�ઝશન, �લાયટંને સિવ�સ �ડ�લવર�, �બઝનસે સપોટ�

��િૃ�ઓ,મા�હતી �રુ�ા,ભૌિતક �રુ�ા અને �યવસાિયક ��િૃ�માં િવ�પે સ�હત �યવસાિયક

કામગીર�માં સહજ જોખમો.

• અ�પુાલન જોખમ : િનયમો�ું અ�રૂ� ું પાલન, કરારની જવાબદાર�ઓ અને બૌ��ક સપંદાના

ઉ�લઘંનને કારણે જોખમો � �કુ�મા અને �િત�ઠાને �કુશાન તરફ દોર� �ય છે.

• નાણાક�ય જોખમ :જોખમો િનયિમત કામગીર� માટ� �રૂતી તરલતા અને િવ�તરણ માટ� ભડંોળની

ઉપલ�ધતા, ચલણની વધઘટની અસર, ���ડટ ર��ટ�ગમાં ફ�રફાર વગેર� સાથે સબંિંધત છે. તમેાં
કંપનીના રોકાણો સાથે સકંળાયલેા જોખમો, તનેી પટેાકંપનીઓ, સહયોગીઓઅને અ�ય કોઈપણ



આ�ષુ�ંગકોની નાણાક�ય કામગીર� િનયિમતપણે તપાસવામાંઆવે તે પણ સામલે છે.

• મા�હતી�ું જોખમ : સ�ંથાક�ય મા�હતી,મા�હતી અને �ાનની ચોકસાઈ,અખ�ંડતતા અને �રુ�ાના
સદંભ�માં જોખમો, અનિધ�ૃત ઍ�સસેથી મા�હતી�ું ર�ણ તમેજ મા�હતીની ��ુતતા અને

અખ�ંડતતા�ળવવામાંઆવે છે.

જોખમનીઓળખએચા�ુ���યા છે અને તે તમામ ��ુય િનણ�યોના ભાગ �પે થવી જોઈએ.

2. જોખમ ��ૂયાકંન

એકવાર જોખમો ઓળખી લવેામાં આ�યા પછ�, જોખમ થવાની સભંાવના અને સભંિવતઅસર,જો જોખમ
થાય, તો ત�ે ું ��ૂયાકંન કરવામાં આવે છે. જોખમની ઘટનાની સભંાવનાને ઉ�ોગમાં �તૂકાળની
ઘટનાઓની સ�ંયા, અગાઉના અવલોકનો, સરકાર� નીિતઓ, બ�ર/�પધા�ના ડ�ટા, ભિવ�યના વલણો
અથવા ઉપલ�ધ સશંોધનનાઆધાર� ર�ટ કરવામાંઆવે છે.

3. જોખમ �િતભાવ

એકવાર જોખમો�ું ��ૂયાકંન અને િવ�લષેણ થઈ ગયા પછ�, વાજબી ખચ� �વીકાય� �તર� જોખમ ઘટાડવા

માટ� યો�ય જોખમ �િતભાવો ન�� કર� શકાય છે. જોખમ �િતભાવ િવક�પોમાં નીચનેાનો સમાવશે થાય

છે:

• શમન:જોખમઅથવા બનંનેી ઘટના અથવા અસર ઘટાડવા માટ� લવેામાંઆવલેા પગલા.ં
• �ા�સફર: જોખમને કારણે થતી ખોટ/જવાબદાર�ને �તૃીય પ�ને �થાનાતં�રત કરવા માટ� લવેાયલેા

પગલા.ં
�યાં જ�ર હોય �યાં વીમા કવચલઈન.ે

• ટાળ�ુ:ંજોખમની ઘટનાને રોકવા માટ� લવેામાંઆવલેા પગલા.ં

• �વી�ૃિત:સિમિતના સ�યો હાલના જોખમને �મ છે તમેઆગળવધવા�ુંન�� કર� શક� છે.

આની સામે કોઈ શમનયોજના તયૈાર કર� શકાતી નથી:

• અણધાયા� જોખમો ક� � બા� પ�રબળો �ારા સચંા�લત થઈ શક� છે �મ ક� પયા�વરણમાં ફ�રફાર ભલે

આિથ�ક હોય ક� રાજક�ય ક� િનયમનકાર� અને ફોસ� મ�ેર.

• જોખમો �યાં શમન યોજનાના અમલીકરણની �ક�મત�ું��ૂયાકંન જોખમની ��ૂચતાથ� કરતાં વધાર� છે.

4. જોખમ િનય�ંણ

કં�ોલ ��મવક� બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�ની જવાબદાર� છે અને કંપનીના મનેજેમ�ેટ �ારા તનેે લા�ુ કરવામાં

આવે છે. િનય�ંણોની �ણ ��ુય �ણેીઓ છે:

• િનવારક િનય�ંણો : અિન�છનીય �યવહારો, ઘટનાઓ, �લૂો અથવા ઘટનાઓને રોકવા માટ�ના

�િતભાવો.

• �ડટ��ટ�વ િનય�ંણો:અિન�છનીય �યવહારો,ઘટનાઓને તા�કા�લક�હ�ર કરવા માટ�ના �િતભાવો,
�લૂો અથવા ઘટનાઓ�થી યો�ય પગલાં લઈ શકાય.



• �ધુારા�મક િનય�ંણો: ન�ધપા� ઘટનાના �ફ�ટક�કરણથી ઉ�વતા પ�રણામો અથવા �કુસાનને

ઘટાડવા માટ�ના �િતભાવો.

અસરકારક બનવા માટ�, િનય�ંણો, શ� હોય �યાં �ધુી, હાલના ઈ��ા���ચર, �યવસાય અને �રપો�ટ�ગ

���યાઓમાં સામલે કરવા જોઈએ.

5. �ર�ક �રપો�ટ�ગ

જોખમ નીચનેી ર�તે ન�ધવામાંઆવે છે:

�ત�રકઓ�ડટ

�ત�રક ઓ�ડટર જોખમનો ઉપયોગ કર�ને કંપનીની િવિવધ િસ�ટમોની સમી�ા કર� છેઆધા�રતઓ�ડટ

પ�િત. �ત�રક ઓ�ડટરને ��ુય જોખમ િવ�તારોની �વત�ં સમી�ાઓના સમંત કાય��મને �ણૂ� કરવાની

જવાબદાર� સ�પવામાં આવે છે અને તે ઓ�ડટ સિમિતને જવાબદાર છે � િ�માિસક ધોરણે �ત�રક

ઓ�ડટરના અહ�વાલની સમી�ા કર� છે.

વધૈાિનકઓ�ડટ

વધૈાિનક ઓ�ડટર કંપનીની �ત�રક િનય�ંણ �ણાલીઓની સમી�ા કર� છે �થી તે જણાવવા માટ�

વાજબી ખાતર� મળે ક� �ું પયા��ત �ત�રક નાણાક�ય િનય�ંણ �ણાલી �ળવવામાં આવી હતી અને �ું

આવી �ત�રક નાણાક�ય િનય�ંણ િસ�ટમ નાણાક�ય �રપો�ટ�ગના સદંભ�માં તમામ સામ�ીમાં કંપનીમાં

અસરકારક ર�તે કાય�રત છે ક� ક�મ.

મનેજેમ�ેટ �માણપ�

િનયિમત સમયાતંર� , બોડ� , ઓ�ડટ કિમટ�ની સલાહ પર, સામ�ી �યવસાયના સબંધંમાં જોખમ

�યવ�થાપન અને �ત�રક િનય�ંણ �ણાલીની અસરકારકતા,તમામ ભૌિતક બાબતોમા,ં CEOઅને CFO
�ારા �દાન કરવામાંઆવલે �માણપ��ા�ત કરશ.ેજોખમો

બોડ�ની જવાબદાર��ું િનવદેન

બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�માં કંપની માટ� જોખમ �યવ�થાપન નીિતના િવકાસ અને અમલીકરણને �ચૂવ� ું

િનવદેન શામલે હશ,ે�માં જોખમના ત�વોનીઓળખ,જો કોઈ હોય તો,

�બોડ�ના મતે કંપનીના અ��ત�વને જોખમમાં �કૂ� શક� છે.

6. મોનીટર�ગઅને સમી�ા

આ જોખમ �યવ�થાપન �ણાલીની દ�ખર�ખ અને સમી�ા અને તનેે અસર કર� શક� તવેા કોઈપણ ફ�રફારો

માટ� છે.મોિનટ�ર�ગ અને સમી�ા સમ� �ર�ક મનેજેમ�ેટ ���યા દરિમયાનએકસાથે થાય છે.

જોખમ �યવ�થાપન સિમિત

�ર�ક મનેજેમ�ેટ પો�લસી/યોજનાનો અમલ ઓ�ડટ કિમટ�/બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�ને જવાબદાર �ર�ક મનેજેમ�ેટ

કિમટ� ("કિમટ�")ની �થાપના �ારા કરવામાંઆવશ.ે



રચના : સિમિતની રચના ની જ��રયાતો �જુબની રહ�શે

સબેી ર���લુશે�સ�ુંર���લુશેન 21અને કંપની એ�ટ, 2013ની અ�ય લા�ુ જોગવાઈઓ.

મી�ટ��સ : સિમિત વષ�માંઓછામાંઓછ� બે વાર સતતધોરણે બઠેક કરશે અને

સળંગ કોઈપણ 2 (બ)ે બઠેકો વ�ચે 180 (એકસો �સી) �દવસથી વ�ુસમય પસાર થશે

નહ�.

�યાપાર સાત�ય યોજના

કંપની ખાસ કર�ને રોગચાળા સ�હત �િત�ળૂ સમય દરિમયાન �યવસાયને સરળ ર�તે ચલાવવા માટ�

�યાપાર સાત�ય આયોજનના મહ�વને ઓળખે છે. આ યોજના સ�ંથાક�ય સબંધંો, જવાબદાર�ઓ, ��યાઓ
અને �નુઃ�ા��ત પગલાનંે સબંોિધત કર� છે � કંપનીની એ��ઝ��ુટવ ટ�મ આપિ� અથવા ગભંીર િવ�પે

અન/ેઅથવા કોઈપણ આપિ� ક� � આવ�યક સાધનો અન/ેઅથવા સાઇટને ર��ડર કર� છે અને ઍ�સિેસબલ

ન હોય તવેા ર�કોડ� કર� છે. એ��ઝ��ુટ�સની એક ટ�મ � �યાપાર સાત�ય યોજના િવકસાવી રહ� છે, ખાસ
કર�ને ��ુય પગલા,ં �િૂમકાઓઅને જવાબદાર�ઓ, ��ગર િમક�િનઝ�સ, ટન�અરાઉ�ડ ટાઈમ વગેર� પર �યાન

ક����ત કર�ું જોઈએ �થી કોઈ પણ પ�ર��થિતનો સામનો કરવા માટ� તયૈાર રહ�� ું જોઈએ � સભંિવત �પે

�યવસાયની કામગીર�ને અસર કર� શક�.

સમી�ા,મયા�દા અને �ધુારો

આ નીિત કાયદાની જ��રયાતો અને સ�ંથાની જ��રયાતોને �ણૂ� કર� છે તનેી ખાતર� કરવા માટ� બોડ� અથવા

ઓ�ડટ સિમિત �ારા સમયાતંર� સમી�ા કરવામાંઆવશ.ે

કંપની અિધિનયમ, 2013 અથવા SEBI ર���લુશે�સ અથવા કોઈપણ અ�ય વધૈાિનક અિધિનયમો

("ર���લુશે�સ") અને આ નીિતની જોગવાઈઓ વ�ચનેા કોઈપણસઘંષ�ના �ક�સામા,ંઆનીિત પર િનયમનો

�બળ રહ�શ.ે આ સબંધંમાં ર���લુશે�સમાં કોઈપણ અ�ગુામી �ધુારો/�ધુારો આપમળેે આ નીિત પર લા�ુ

થશ.ે


