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1. હ�� ુ અને અવકાશ:

િસ�ો�રટ�ઝ એ�ડ એ�સચ�ેજ બોડ� ઓફ ઈ��ડયા (�લ��ટ�ગ ઓ��લગેશ�સ એ�ડ �ડ��લોઝર �ર�વાયરમ�ે�સ)
ર���લુશે�સ, 2015 (�યારબાદ “SEBI LODR ર���લુશે�સ” તર�ક� ઓળખાય છે) ના ર���લુશેન 16 ની જોગવાઈઓ

અ�સુાર 'મટ��રયલ' પટેાકંપનીઓ ન�� કરવા માટ�ની નીિત ઘડવામાં આવી છે.

આ નીિતનો ઉપયોગ કંપનીની સામ�ી સબિસ�ડયર�ઓ ન�� કરવા અને આવી પેટાકંપનીઓ માટ� ગવન��સ ��મવક�

�દાન કરવા માટ� કરવામાં આવશ.ે

આ પૉ�લસીમાં વપરાતા તમામ શ�દો અને અ�ભ�ય��તઓ, �યાં �ધુી પછ�થી �યા�યાિયત ન થાય �યાં �ધુી, તમેને
અ��ુમે SEBI LODR ર���લુશે�સ હ�ઠળ અને તેમાં તનેી �યા�યા અથવા સમ�ૂતીની ગેરહાજર�મા,ં કંપની અિધિનયમ,
2013 અને િનયમો, �ચૂનાઓ અને પ�રપ�ો અ�સુાર તેમને અસાઇન કરવામાં આવલે અથ� હશ.ે તે હ�ઠળ કરવામાં

આવલે/�ર� કરવામાં આવલે, �મ ક�, સમય સમય પર �ધુાર�લ છે.

2. સામ�ી' પેટાકંપની:

“મટ��રયલ સબિસ�ડયર�” નો અથ� સબેી (�લ��ટ�ગ ઓ��લગેશન એ�ડ �ડ��લોઝર �ર�વાયરમે��સ) ર���લુશે�સ, 2015
માં �યા�યાિયત કરાયલે કંપની એવો થશ.ે

3. શાસન માળ�ુ:ં

a. કંપનીના બોડ�ની ઓ�ડટ કિમટ� અન�લ�ટ�ડ સબિસ�ડયર� કંપની �ારા કરવામાં આવલેા રોકાણોના નાણાક�ય

િનવદેનોની સમી�ા કરશ.ે



b. અન�લ�ટ�ડ સબિસ�ડયર� કંપનીઓની બોડ� મી�ટ�ગની િમિન�સ કંપનીના બોડ� સમ� �કૂવામાં આવશ.ે

c. મેનજેમ�ેટ� સમયાતંર� કંપનીના બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�ના �યાન પર, અન�લ�ટ�ડ પટેાકંપની �ારા દાખલ કરાયલેા

તમામ ન�ધપા� �યવહારો અને ગોઠવણો�ું િનવદેન લાવ�ું જોઈએ.

"ન�ધપા� �ા�ઝ�ેશન અથવા ગોઠવણ" નો અથ� એવો થાય છે ક� કોઈ પણ �ય��તગત �યવહાર અથવા �યવ�થા

ક� � �ુલ આવક અથવા �ુલ અ�કયામતો અથવા �ુલ જવાબદાર�ઓના દસ ટકા કરતાં વધી �ય અથવા

તેનાથી વ�ુ થવાની સભંાવના હોય, �મ ક� ક�સ હોઈ શક�, �રંુત અગાઉના એકાઉ��ટ�ગ માટ� સામ�ીની

અન�લ�ટ�ડ પટેાકંપનીની. વષ�

d. કંપનીનો એક �વત�ં �ડર��ટર મ�ટ�રયલ નોન-�લ�ટ�ડ ભારતીય સબિસ�ડયર� કંપનીના બોડ�માં �ડર��ટર હશ.ે

e. કંપની�ું મનેજેમ�ેટ વાિષ�ક ધોરણે ઓ�ડટ કિમ�ટ સમ�આવી પટેાકંપનીઓની યાદ�ની િવગતો સાથે ર�ૂ કરશ.ે

ભૌિતકતા અહ� �યા�યાિયત. ઓ�ડટ કિમટ� તનેી સમી�ા કરશે અને મ�ટ�રયલ નોન-�લ�ટ�ડ ઈ��ડયન

પેટાકંપનીમાં �વત�ં �ડર��ટરની િનમ�કૂ માટ� ભલામણ સ�હત બોડ�ને યો�ય ભલામણો કરશ.ે

4. સામ�ી પટેાકંપનીનો િનકાલ:

કંપની આ કરશે નહ�:

a. તનેી મટ�ર�યલ પટેાકંપનીમાં શરેોનો િનકાલ � તનેા શરેહો��ડ�ગને (�ાં તો તનેી પોતાની ર�તે અથવા અ�ય

પટેાકંપનીઓ સાથે મળ�ન)ે 50% કરતા ઓછા કરશે અથવા તનેી સામા�ય સભામાં િવશષે ઠરાવ પસાર કયા�

િવના પેટાકંપની પર િનય�ંણની કવાયત બધં કરશ,ે િસવાય ક� �ક�સાઓમાં �યાં કોટ� /����નુલ �ારા યો�ય

ર�તે મ�ૂંર કરાયલે �યવ�થાની યોજના હ�ઠળ આવા િવિનવશે કરવામાં આવે છે.

b. �પિેશયલ �રઝો��શુન �ારા શરેધારકોની �વૂ� મ�ૂંર� િવના નાણાક�ય વષ� દરિમયાન એકંદર ધોરણે સામ�ી

પટેાકંપનીની સપંિ�ના વીસ ટકાથી વ�ુ રકમની સપંિ� વચેો, િનકાલ કરો અને લીઝ કરો, િસવાય ક�

વચેાણ/િનકાલ/લીઝ એક હ�ઠળ કરવામાં આવી હોય. કોટ� /����નુલ �ારા યો�ય ર�તે મ�ૂંર કરાયલે �યવ�થાની

યોજના.

5. નીિતની �હ�રાત:

આનીિત કંપનીની વબેસાઇટ અને આવી વબે �લ�ક પર �હ�ર કરવામાં આવશે

વાિષ�ક અહ�વાલમાં પણ �દાન કરવામાં આવશ.ે

6. નીિત સમી�ા:

આનીિત બોડ� ઓફ �ડર��ટસ� �ારા સમી�ાને આધીન રહ�શે કારણ ક� તે જ�ર� માનવામાં આવે છે અને કોઈપણ

િનયમનકાર� �ધુારાઓ અ�સુાર.

7. મયા�દા અને �ધુારો

અિધિનયમ અથવા SEBI ર���લુશે�સ અથવા અ�ય કોઈપણ વધૈાિનક અિધિનયમો ("િનયમન") અને આ નીિતની



જોગવાઈઓ વ�ચનેા કોઈપણ સઘંષ�ના �ક�સામા,ં આનીિત પર િનયમો �બળ રહ�શ.ે આસબંધંમાં ર���લુશે�સમાં

કોઈપણ અ�ગુામી �ધુારો/�ધુારો આ નીિત પર આપમેળે લા�ુ થશ.ે


