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1. હતે ુ અને અવકાશ:

સિક્યોરિટીઝ એન્ડ એક્સચને્જ બોર્ડ ઓફ ઈન્ડિયા (લિસ્ટિગ ઓબ્લિગેશન્સ એન્ડ ડિસ્ક્લોઝર રિક્વાયરમને્ટ્સ)
રેગ્યલુશેન્સ, 2015 (ત્યારબાદ “SEBI LODR રેગ્યલુશેન્સ” તરીકે ઓળખાય છે) ના રેગ્યલુશેન 16 ની જોગવાઈઓ

અનસુાર 'મટીરિયલ' પટેાકંપનીઓ નક્કી કરવા માટેની નીતિ ઘડવામાં આવી છે.

આ નીતિનો ઉપયોગ કંપનીની સામગ્રી સબસિડિયરીઓ નક્કી કરવા અને આવી પેટાકંપનીઓ માટે ગવર્નન્સ ફે્રમવર્ક

પ્રદાન કરવા માટે કરવામાં આવશ.ે

આ પૉલિસીમાં વપરાતા તમામ શબ્દો અને અભિવ્યક્તિઓ, જ્યાં સધુી પછીથી વ્યાખ્યાયિત ન થાય ત્યાં સધુી, તમેને
અનકુ્રમે SEBI LODR રેગ્યલુશેન્સ હઠેળ અને તેમાં તનેી વ્યાખ્યા અથવા સમજૂતીની ગેરહાજરીમા,ં કંપની અધિનિયમ,
2013 અને નિયમો, સચૂનાઓ અને પરિપત્રો અનસુાર તેમને અસાઇન કરવામાં આવલે અર્થ હશ.ે તે હઠેળ કરવામાં

આવલે/જારી કરવામાં આવલે, જેમ કે, સમય સમય પર સધુારેલ છે.

2. સામગ્રી' પેટાકંપની:

“મટીરિયલ સબસિડિયરી” નો અર્થ સબેી (લિસ્ટિગ ઓબ્લિગેશન એન્ડ ડિસ્ક્લોઝર રિક્વાયરમેન્ટ્સ) રેગ્યલુશેન્સ, 2015
માં વ્યાખ્યાયિત કરાયલે કંપની એવો થશ.ે

3. શાસન માળખુ:ં

a. કંપનીના બોર્ડની ઓડિટ કમિટી અનલિસ્ટેડ સબસિડિયરી કંપની દ્વારા કરવામાં આવલેા રોકાણોના નાણાકીય

નિવદેનોની સમીક્ષા કરશ.ે



b. અનલિસ્ટેડ સબસિડિયરી કંપનીઓની બોર્ડ મીટિગની મિનિટ્સ કંપનીના બોર્ડ સમક્ષ મકૂવામાં આવશ.ે

c. મેનજેમને્ટે સમયાતંરે કંપનીના બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સના ધ્યાન પર, અનલિસ્ટેડ પટેાકંપની દ્વારા દાખલ કરાયલેા

તમામ નોંધપાત્ર વ્યવહારો અને ગોઠવણોનું નિવદેન લાવવું જોઈએ.

"નોંધપાત્ર ટ્રાન્ઝકે્શન અથવા ગોઠવણ" નો અર્થ એવો થાય છે કે કોઈ પણ વ્યક્તિગત વ્યવહાર અથવા વ્યવસ્થા

કે જે કુલ આવક અથવા કુલ અસ્કયામતો અથવા કુલ જવાબદારીઓના દસ ટકા કરતાં વધી જાય અથવા

તેનાથી વધુ થવાની સભંાવના હોય, જેમ કે કેસ હોઈ શકે, તરંુત અગાઉના એકાઉન્ટિગ માટે સામગ્રીની

અનલિસ્ટેડ પટેાકંપનીની. વર્ષ

d. કંપનીનો એક સ્વતતં્ર ડિરેક્ટર મટિરિયલ નોન-લિસ્ટેડ ભારતીય સબસિડિયરી કંપનીના બોર્ડમાં ડિરેક્ટર હશ.ે

e. કંપનીનું મનેજેમને્ટ વાર્ષિક ધોરણે ઓડિટ કમિટિ સમક્ષઆવી પટેાકંપનીઓની યાદીની વિગતો સાથે રજૂ કરશ.ે

ભૌતિકતા અહીં વ્યાખ્યાયિત. ઓડિટ કમિટી તનેી સમીક્ષા કરશે અને મટિરિયલ નોન-લિસ્ટેડ ઈન્ડિયન

પેટાકંપનીમાં સ્વતતં્ર ડિરેક્ટરની નિમણકૂ માટે ભલામણ સહિત બોર્ડને યોગ્ય ભલામણો કરશ.ે

4. સામગ્રી પટેાકંપનીનો નિકાલ:

કંપની આ કરશે નહીં:

a. તનેી મટીરીયલ પટેાકંપનીમાં શરેોનો નિકાલ જે તનેા શરેહોલ્ડિગને (ક્યાં તો તનેી પોતાની રીતે અથવા અન્ય

પટેાકંપનીઓ સાથે મળીન)ે 50% કરતા ઓછા કરશે અથવા તનેી સામાન્ય સભામાં વિશષે ઠરાવ પસાર કર્યા

વિના પેટાકંપની પર નિયતં્રણની કવાયત બધં કરશ,ે સિવાય કે કિસ્સાઓમાં જ્યાં કોર્ટ /ટ્રિબ્યનુલ દ્વારા યોગ્ય

રીતે મજૂંર કરાયલે વ્યવસ્થાની યોજના હઠેળ આવા વિનિવશે કરવામાં આવે છે.

b. સ્પશેિયલ રિઝોલ્યશુન દ્વારા શરેધારકોની પરૂ્વ મજૂંરી વિના નાણાકીય વર્ષ દરમિયાન એકંદર ધોરણે સામગ્રી

પટેાકંપનીની સપંત્તિના વીસ ટકાથી વધુ રકમની સપંત્તિ વચેો, નિકાલ કરો અને લીઝ કરો, સિવાય કે

વચેાણ/નિકાલ/લીઝ એક હઠેળ કરવામાં આવી હોય. કોર્ટ /ટ્રિબ્યનુલ દ્વારા યોગ્ય રીતે મજૂંર કરાયલે વ્યવસ્થાની

યોજના.

5. નીતિની જાહરેાત:

આનીતિ કંપનીની વબેસાઇટ અને આવી વબે લિક પર જાહરે કરવામાં આવશે

વાર્ષિક અહવેાલમાં પણ પ્રદાન કરવામાં આવશ.ે

6. નીતિ સમીક્ષા:

આનીતિ બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ દ્વારા સમીક્ષાને આધીન રહશેે કારણ કે તે જરૂરી માનવામાં આવે છે અને કોઈપણ

નિયમનકારી સધુારાઓ અનસુાર.

7. મર્યાદા અને સધુારો

અધિનિયમ અથવા SEBI રેગ્યલુશેન્સ અથવા અન્ય કોઈપણ વધૈાનિક અધિનિયમો ("નિયમન") અને આ નીતિની



જોગવાઈઓ વચ્ચનેા કોઈપણ સઘંર્ષના કિસ્સામા,ં આનીતિ પર નિયમો પ્રબળ રહશે.ે આસબંધંમાં રેગ્યલુશેન્સમાં

કોઈપણ અનગુામી સધુારો/સધુારો આ નીતિ પર આપમેળે લાગુ થશ.ે


