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06 जनू 2018 रोजी कंपनी�या सचंालक मडंळाने मजंरू केले आ�ण 27 ऑ�टोबर 2023 रोजी अ�ंतम सधुारणा केल�

1. ��तावना

a. ि�हसल �लोअर पॉ�लसी (“पॉ�लसी”) कंपनी�या सचंालक/कम�चार�/भागधारकांना कंपनी�या कोण�याह�
सचंालक आ�ण/�कंवा कम�चा�यांकडून अन�ैतक वत�न, वा�त�वक �कंवा सशं�यत फसवणकू �कंवा कंपनी�या
कोण�याह� उ�लघंना�वषयी �चतंा न�दव�याची सधंी �दान कर�याचा हेतू आहे. �यां�याकडून कोड.



b. कंपनी कायदा, 2013 �या कलम 177 आ�ण �याअतंग�त बनवलेले �नयम आ�ण SEBI चे �नयम 22
(�लि�टंग ऑि�लगेशन अडँ �ड��लोजर �र�वायरम�ट रे�यलेुश�स), 2015 चे पालन क�न हे धोरण तयार
कर�यात आले आहे आ�ण �वीकृती कर�यात आल� आहे.

2. धोरण उ��द�टे

धोरणाची �ाथ�मक उ��द�टे आहेत:

a. कोण�याह� �य�तीला वा�त�वक न�ैतक आ�ण कायदेशीर �चतंा, उ�लघंने आ�ण सशंया�पद फसवणकू वत�न
�याब�दल ते आहेत �कंवा �याची �यांना जाणीव आहे, �यांना अतंग�त �ा�धकरणाकडे आण�यासाठ�
�ो�सा�हत करणे जेणेक�न सम�येचे �नराकरण कर�यासाठ� �व�रत कारवाई केल� जाऊ शकत.े

b. त�ये आ�ण वधै परुा�यां�या आधारे ख�या त�ार�/�चतंा �वचारात घे�यासाठ�, तपास�यासाठ� आ�ण
�नराकरण/�नवारण कर�यासाठ� य�ंणा आ�ण थेट �वेश.

c. य�ंणेचा लाभ घेणा�या �य�तींना परेुसे सरं�ण आ�ण सरं�ण.

3. धोरणाची �या�ती

धोरण लागू आहे:

(a) कंपनी�या सचंालक मडंळाचे सद�य “सचंालक” ;
(b) कंपनीचे सव� कम�चार�; आ�ण
(c) कंपनीचे इतर भागधारक.

याचा अथ� ते पॉ�लसी अतंग�त त�ार� कर�यास पा� आहेत.

4. �या�या

या पॉ�लसीम�ये वापर�या जाणा�या काह� �मखु स�ंां�या �या�या खाल� �द�या आहेत. येथे प�रभा�षत न
केले�या भांडवल� श�दांचा अथ� �यांना पॉ�लसी अतंग�त �नय�ुत केलेला असावा .

a. "बोड�" �हणजे कंपनीचे सचंालक मडंळ.

b. "ऑ�डट स�मतीचे अ�य�" �हणजे कंपनी कायदा इं�डया, 2013 �या कलम 177 नसुार कंपनी�या
सचंालक मडंळाने �थापन केले�या लेखापर��ण स�मतीचे अ�य� आ�ण SEBI (�लि�टंग ऑि�लगेशन
अडँ �ड��लोजर �र�वायरम�ट रे�यलेुशन), 2015 सोबत वाचलेले.

c. "कंपनी" �हणजे IndiaMART InterMESH Limited.

d. "त�ार" �हणजे एखा�या ि�हसल�लोअरने स�भावनेने केलेले कोणतहे� स�ेंषण जे कंपनी�या कोण�याह�



सचंालक �कंवा कम�चा�याने अन�ैतक वत�न, वा�त�वक �कंवा सशं�यत फसवणकू �कंवा स�ंहतचेे उ�लघंन
के�याब�दल परुावा दश�वणार� मा�हती उघड करते �कंवा �द�श�त करत.े

e. "लोकपाल" या धोरणांतग�त �ा�त झाले�या त�ार�ंवर ���या आ�ण तपासणी कर�या�या हेतनेू
(पॉ�लसीम�ये स�ूचत केले�या मया�देपय�त) �यव�थापना�वारे �नय�ुत केलेल� �य�ती.

f. "भागधारक" कंपनीचे �ाहक, �व�ेत,े परुवठादार, कं�ाटदार, सेवा �दाते यांचा समावेश होतो.

g. "�वषय(�वषय)" �हणजे सशं�यत �य�ती �यावर त�ार अतंग�त आरोप केले गेले आहेत.

h. "ि�हसल �लोअर" �हणजे या पॉ�लसी अतंग�त त�ार करणार� कोणतीह� पा� �य�ती.

पॉ�लसीम�ये, पिु�लगं आयात करणा�या श�दांम�ये ��ी�लगंी आ�ण एकवचन आयात करणा�या श�दांम�ये
अनेकवचनी �कंवा उलट श�दांचा समावेश असेल.

5. त�ार अहवाल आ�ण �व�हेवाट लाव�याची य�ंणा

a. ���या:

i. कोअर ट�म�या �तरावर�ल सचंालक(रे) आ�ण/�कंवा कम�चा�यांशी सबं�ंधत कोणतीह� त�ार तपासणीसाठ�
ऑ�डट स�मती�या अ�य�ांकडे पाठवल� जाईल. स�या, ऑ�डट स�मतीचे अ�य� �ी �ववेक नारायण गौर
आहेत, आ�ण �यांचे सपंक� तपशील खाल�ल�माणे आहेत:

�ी �ववेक नारायण गौर
अ�य�, ऑ�डट स�मती (इं�डयामाट� इंटरमेश �ल�मटेड)
प�ा: MG-1203, मॅ�नो�लयास,
DLF गो�फ �ल�ंस, DLF �सट�, फेज-5,

गडुगाव-122009, ह�रयाणा
ई-मेल: presidentauditcommittee@indiamart.com

ii. वर�ल पॅरा 6.1(a) म�ये नमदू केले�या पातळी�या खाल� असले�या कम�चा�यांची कोणतीह� त�ार,
तपासणीसाठ� लोकपालकडे पाठवल� जाईल. स�या, लोकपाल �ी मनोज भाग�व आहेत आ�ण �यांचे सपंक�
तपशील खाल�ल�माणे आहेत:

�ी मनोज भाग�व,
लोकपाल – ि�हसल �लोअर पॉ�लसी, इं�डयामाट� इंटरमेश �ल�मटेड
प�ा: 6 वा मजला, टॉवर 2,
असोटेक �बझनेस �े�टेरा,
�लॉट न.ं22, से�टर 135,
नोएडा-201305, उ�र �देश

mailto:chairmanauditcommittee@indiamart.com


फोन: ०१२०- ६७७७७७७
ई-मेल: ombudsperson@indiamart.com

तथा�प, ि�हसल �लोअर अपवादा�मक �करणांम�ये ऑ�डट स�मती�या अ�य�ांकडे थेट �वेश क� शकतो.

b. वर नमदू केले�या सपंक� तपशीलातील कोणताह� बदल कंपनी�या वेबसाइटवर मा�हती हो�ट क�न स�ूचत केला
जाईल. हे �प�ट केले आहे क� लेखापर��ण स�मती/लोकपाल यां�या काया�लयात न�याने �नय�ुती के�यामळेु आ�ण
�यां�या सपंक� तपशीलासाठ� आव�यक असले�या धोरणात बदल कर�यासाठ� बोडा��या मजंरु�ची आव�यकता
नाह�.

c. ि�हसल �लोअरने घटना घड�यानतंर श�य �तत�या लवकर एकतर त�डी �कंवा लेखी त�ार न�दवावी आ�ण
कोण�याह� प�रि�थतीत, घटने�या तारखेपासनू 15 �दवसांनतंर नाह�. ि�हसल �लोअरने �याचे नाव आरोपांम�ये
ठेवले पा�हजे. �ननावी त�ार�ंची चौकशी लेखापर��ा स�मतीचे अ�य� �कंवा लोकपाल यां�या �ववेकब�ुधीनसुार
केल� जाऊ शकत नाह�.

d. श�यतो, त�ार�सोबत घटनेशी सबं�ंधत �व�वसनीय आ�ण सबं�ंधत सा�ह�य, तपशील, परुावे इ. मौ�खक त�ार��या
बाबतीत, लेखापर��ण स�मतीचे अ�य�/लोकपाल त�ार �ल�खत �व�पात कमी कर�यास आ�ण ि�हसल
�लोअर�वारे �वा�र� कर�यास �व�ृ करतील.

e. ि�हसल �लोअरची ओळख गोपनीय ठेवल� जाईल. तर�स�ुधा, लेखापर��ण स�मतीचे अ�य�/लोकपाल आ�ण/�कंवा
तपासकत� त�ार��या �न�प� तपासा�या उ�देशाने आ�ण/�कंवा �या सदंभा�त काय�याची आव�यकता पणू�
कर�यासाठ� यो�य वाटत अस�यास, ि�हसल �लोअरची ओळख उघड क� शकतात.

f. लेखापर��ण स�मतीचे अ�य�/लोकपाल त�ार केले�या वत�न/आचरणाचे म�ूयमापन के�यानतंर �यातील
त�यां�या तप�शलांसह सव��कृ�ट �नण�या�या आधारावर त�ार�वर कारवाई स�ु करतील.

g. लेखापर��ण स�मती�या अ�य�ांना उपरो�त कलम ६.१(अ) अ�वये कोणतीह� त�ार �ा�त झाल� अस�यास,
�यांनी त�ार��या सदंभा�त �यांना यो�य वाटेल अशा प�धतीने चौकशीची काय�वाह� करावी. या उ�देशासाठ�,
तो अ�वेषक(ची) �नय�ुत क� शकतो, जो नेहमीच �वषयापे�ा उ�च पातळीवर असेल जो लेखापर��ण
स�मती�या अ�य�ांना आपला अहवाल सादर करेल.

h. वर�ल कलम 6.1(b) अ�वये लोकपालाला कोणतीह� त�ार �ा�त झाल� असेल, तर तो त�ार��या सदंभा�त
�याला यो�य वाटेल अशा प�धतीने चौकशीची काय�वाह� करेल. या हेतसूाठ�, तो तपासक(ची) �नय�ुत क�
शकतो, जो कंपनीचा नेहमीच �वषयापे�ा उ�च पातळीवर�ल कम�चार� असेल.

i. तपास ���येदर�यान, ि�हसल �लोअर आ�ण �वषयाला �यांचे वत�न �प�ट कर�याची वाजवी सधंी �दल�
जाईल. ते तपास ���येत सपंणू� सहकाय� करतील, �याम�ये लेखापर��ण स�मतीचे अ�य� �कंवा लोकपाल
(�यांनी �नय�ुत केले�या अ�वेषकासह) ��न(चे) त�काळ उ�र देणे समा�व�ट आहे परंतु इतकेच मया��दत
नाह�.
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j. जे�हा आ�ण जेथे आव�यक असेल त�ेहा ऑ�डट स�मतीचे अ�य�/लोकपाल अशा इतर �य�तीकडून अ�भ�ाय
आ�ण परुावे मागू शकतात, �यांना यो�य वाटेल.

k. लेखापर��ण स�मतीचे अ�य� �कंवा लोकपाल यां�या �ाथ�मक चौकशीत, जसे क� असेल, असे स�ूचत केले
क� अनपुालनक�या�ला कोणताह� आधार नाह�, �कंवा धोरणांतग�त तपास कर�याची ह� बाब नाह�, तर ती �या
ट��यावरच �डस�मस केल� जाऊ शकते आ�ण �नण�य द�तऐवजीकरण आहे.

l. असे न कर�याची स�तीची कारणे अस�या�शवाय, �वषय(�यांना) तपास अहवालात समा�व�ट असले�या
भौ�तक �न�कषा�ना ��तसाद दे�याची सधंी �दल� जाईल.

m. चौकशीची काय�वाह� पणू� झा�यानतंर, लेखापर��ण स�मतीचे अ�य� आपला लेखी अहवाल सचंालक
मडंळाकडे आ�ण इतर �करणांम�ये �यव�थापक�य सचंालकांना यो�य कारवाईसाठ� सादर करतील. सचंालक
मडंळ/�यव�थापक�य सचंालक �यां�या �ववेकब�ुधीनसुार अहवालातील �शफारस �वीका� शकतात �कंवा
र�द क� शकतात �कंवा �यात अशंतः/पणू� बदल क� शकतात.

n. �याच�माणे, चौकशीची काय�वाह� पणू� झा�यानतंर लोकपाल आपला अहवाल �यव�थापक�य सचंालकांना
सादर करेल आ�ण �यव�थापक�य सचंालक �या�या �ववेकब�ुधीनसुार अहवालातील �शफारस �वीका�
शकतात �कंवा र�द क� शकतात �कंवा अशंतः/पणू�पणे �यात बदल क� शकतात.

o. जर आरोप �टकून रा�हले नाह�त तर, तपास प�रणामांचे साव�ज�नक �कट�करण �वषय आ�ण कंपनी�या
�हताचे असेल क� नाह� याब�दल �वषयाचा स�ला �यावा.

6. खो�या त�ार�

कोण�याह� अयो�य वागणकु�पासनू ख�या त�ार� करणा�या �य�तींना �यां�या �कट�करणामळेु सरं�ण देणे हे
धोरणाचा अ�याव�यक भाग आहे परंतु या सरं�णाचा गरैवापर चकु��या हेतनेू आ�ण/�कंवा चकु��या
फाय�यासाठ� फालतू आ�ण बोगस त�ार� क�न करणे कठोरपणे ��तब�ंधत आहे. कम�चार� आ�ण/�कंवा
सचंालक आ�ण/�कंवा कोणताह� �टेकहो�डर जो अशा त�ार� चकु��या हेतनेू करतो आ�ण �यांना नतंर ती खोट�
अस�याचे आढळून येईल, �यां�यावर कठोर �श�तभगंाची कारवाई केल� जाईल.

7. ि�हसल �लोअर �व��ध सरं�ण

ि�हसल �लोअरने या पॉ�लसी अतंग�त त�ार न�दव�यामळेु �या�याशी कोणतीह� अ�यायकारक वागणकू �दल�
जाणार नाह�. �यामळेु ि�हसल �लोअरला अन�ुचत �था, छळ, पी�डत इ�याद�ंपासनू सरं�ण �दले जाईल.

तथा�प, खडं 6 म�ये नमदू के�या�माणे फालतू �कंवा बोगस त�ार�ं�या बाबतीत असे सरं�ण उपल�ध होणार
नाह�.

8. लेखापर��ण स�मती

a. लेखापर��ण स�मती द�ता य�ंणेवर देखरेख करेल.



b. लेखापर��ण स�मती�या एक �कंवा अ�धक सद�य(सद�यांचे) एखा�या �व�श�ट �करणात �हतसबंधंांचा
सघंष� अस�यास, असे सद�य (त)े �वतःला या �करणातनू माघार घेतील आ�ण स�मतीचे इतर सद�य
�करण हाताळतील.

9. अहवाल देत आहे

पॉ�लसी अतंग�त �ा�त झाले�या त�ार�ंची स�ंया आ�ण �यांचे प�रणाम यांचा �नयतका�लक अहवाल ऑ�डट
स�मती�या अ�य�ांसमोर ठेवला जाईल.

10. द�तऐवजांची धारणा

सबं�ंधत तपासा�या �नकालांसह लेखी �कंवा द�तऐवजीकरण केले�या सव� त�ार�, कंपनीने 7 (सात) वषा��या
कालावधीसाठ� �कंवा इतर कोण�याह� अमंलात असले�या काय�याने �न�द��ट के�यानसुार, यापकै� जे जा�त
असेल �या कालावधीसाठ� राखनू ठेव�या जातील.

11. पनुरावलोकन/द�ु�ती

हे धोरण आव�यकतचेी पतू�ता करत अस�याची खा�ी कर�यासाठ� मडंळाकडून वेळोवेळी पनुरावलोकन केले
जाईल

कायदे आ�ण कंपनी�या गरजा.

कंपनी कायदा, 2013 �कंवा सचूी �व�नयम �कंवा इतर कोणतहे� वधैा�नक अ�ध�नयम (“�व�नयम”) आ�ण या
धोरणा�या तरतदु� यां�यात कोणताह� �वरोध झा�यास, या धोरणावर �व�नयम �च�लत असतील. या सदंभा�त
�व�नयमांमधील कोणतीह� सधुारणा/फेरफार या धोरणास आपोआप लागू होतील आ�ण �यानतंर सचंालक
मडंळा�वारे �यास मा�यता �दल� जाईल.

12. �व�वध

a. पॉ�लसी ह� ि�हसल�लोअरसाठ� कं�लायटं स�ु/वाढव�याची एक अ�त�र�त य�ंणा आहे. या बाबींसाठ�
�व�हत/उपल�ध कंपनी�या इतर कोण�याह� प�धती, धोरणे आ�ण काय�प�धती लागू राहतील.

b. "कामा�या �ठकाणी म�हलांचा ल��गक छळ ��तबधंक धोरण" �या क�ेत येणार� कोणतीह� त�ार या
धोरणा�या क�ेबाहेर�ल असेल आ�ण या उ�देशासाठ� �थापन केले�या कंपनी�या सबं�ंधत अतंग�त त�ार
स�मतीकडे सादर कर�याचे �नद�श �दले जातील.

c. रोजगारा�या अट� आ�ण शत�शी सबं�ंधत �करणे केवळ सबं�ंधत एचआर कम�चा�यां�वारे हाताळल� जातील.


