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18 जानेवारी 2024 रोजी कंपनीच्या सचंालक मडंळाने मजंरू केले

1. परिचय
IndiaMART InterMESH Limited ('कंपनी' किवा 'IndiaMART') आमच्या सर्व भागधारकांसाठी एक शाश्वत वर्तमान आणि
भविष्य सनुिश्चित करण्यासाठी योग्य पर्यावरण, सामाजिक आणि प्रशासन ('ESG') पद्धतींचा समावेश करण्यासाठी वचनबद्ध
आहे. IndiaMART सामाजिक विकास, जबाबदार व्यवसाय, पर्यावरणीय स्थिरता आणि व्यवसायांचा डिजिटल समावेश या सर्व
पलैूसंाठी वचनबद्ध आहे.

ततं्रज्ञान-चालित प्रक्रियांसह, IndiaMART मधील ऑपरेशन्स कंपनीच्या धोरणाचा, दृष्टीचा आणि ध्येयाचा परुावा आहे, जे सर्व
टिकाऊपणाशी जवळून सरेंखित आहेत. कंपनीच्या शाश्वत वाढीचा प्रवास पढेु नेण्यासाठी सकारात्मक पर्यावरणीय प्रभाव निर्माण
करणे हा एक महत्त्वाचा घटक आहे.

2. उद्देश
हे शाश्वतता धोरण ही एक व्यापक आणि धोरणात्मक योजना आहे जी ससं्थेच्या शाश्वततबेद्दलच्या वचनबद्धतचेी रूपरेषा देते
आणि तिचे टिकाऊपणाचे दृष्टीकोन साध्य करण्यासाठी कृतीसाठी एक फे्रमवर्क प्रदान करत.े या धोरणाद्वारे, समाज आणि
पर्यावरणावर सकारात्मक प्रभाव निर्माण करण्याचे आमचे उद्दिष्ट आहे, तसेच आमच्या स्टेकहोल्डर्ससाठी दीर्घकालीन मलू्य
देखील निर्माण करणे आहे.

3. स्कोप
हे धोरण सपंरू्ण कंपनीवर लागू होत.े

4. व्हिजन
ड्रायव्हिग पर्यावरण, सामाजिक आणि प्रशासन अनकूुल उपक्रमांद्वारे शाश्वत उद्याच्या दिशनेे कार्य करणे हे आमचे ध्येय आहे.

5. आमच्या टिकाऊपणाचे आधारस्तभं
पर्यावरण, सामाजिक आणि शासन हे आमच्या शाश्वत धोरणाचे तीन स्तभं आहेत. हे तिन्ही स्तभं एकमेकांशी जोडलेले आणि
परस्परावलंबी आहेत आणि हे सर्व शाश्वत भविष्यासाठी आवश्यक आहेत.

(i) पर्यावरणविषयक:

• डीकार्बोनायझशेनकडे नेणारे डिजिटल सक्षमीकरण
• पर्यावरण अनकूुल उत्पादनांचा शोध आणि प्रचार
• पर्यावरण कार्यक्षम ऑपरेशन्स



(ii) सामाजिक:
• लहान परुवठादार बदलणे
• छोट्या शहरातील खरेदीदारांना सक्षम करणे
• कॉर्पोरेट सामाजिक उपक्रमांमधनू समदुायांना ऊर्जा देणे
• आर्थिक सधंी निर्माण करा
• आरोग्य आणि सरुक्षा उपक्रमांसह कर्मचाऱ्यांचा सर्वसमावेशक विकास आणि वाढ

(iii) शासन:
• पारदर्शक, नतैिक, कार्यक्षम आणि जबाबदार प्रशासनासाठी वचनबद्धता
• मजबतू जोखीम व्यवस्थापन कार्यक्रम
• पारदर्शक आणि कार्यक्षम भागधारकांची प्रतिबद्धता

6. पनुरावलोकन/दरुुस्ती
या धोरणाचे पनुरावलोकन केले जाईल आणि मडंळाला आवश्यक असेल तवे्हा त्यात सधुारणा केली जाईल. कंपनी कायदा,
2013 किवा सिक्यरुिटीज अडँ एक्स्चेंज बोर्ड ऑफ इंडिया (सचूीबद्ध दायित्वे आणि प्रकटीकरण आवश्यकता) नियम, 2015
किवा इतर कोणतहेी वधैानिक अधिनियम (“विनियम”) आणि या धोरणाच्या तरतदुी यांच्यात कोणताही सघंर्ष झाल्यास,
विनियम प्रचलित असतील. या धोरणावर. या सदंर्भात विनियमांमध्ये त्यानतंरची कोणतीही सधुारणा/बदल आपोआप या
धोरणाला लागू होतील.


