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1.



18���આુર�, 2024ના રોજ કંપનીના બોડ� ઓફ �ડર��ટસ� �ારા મ�ૂંર કરવામાંઆવી હતી

1. પ�રચય

ઇ��ડયામાટ� ઇ�ટરમશે �લિમટ�ડ ('કંપની' અથવા 'ઇ��ડયામાટ� ') અમારા તમામ �હતધારકો માટ� ટકાઉ વત�માનઅને ભિવ�યની

ખાતર� કરવા માટ� તેની કામગીર�માં યો�ય પયા�વરણીય, સામા�જક અને ગવન��સ ('ESG') �થાઓને સામલે કરવા માટ�

�િતબ� છે. ઈ��ડયામાટ� સામા�જક િવકાસ, જવાબદાર �યવસાય, પયા�વરણીય ટકાઉપ�ું અને �યવસાયોના �ડ�જટલ

સમાવશેના તમામ પાસાઓમાટ� �િતબ� છે.

ટ��નોલો� આધા�રત ���યાઓ સાથ,ે IndiaMART ખાતનેી કામગીર� કંપનીની ��હૂરચના, િવઝનઅને િમશનનો �રુાવો છે,�

તમામ ટકાઉપ�ું સાથે ગાઢ ર�તે જોડાયલેા છે. સકારા�મક પયા�વરણીય અસરો�ું સ�ન એ કંપનીની ટકાઉ ��ૃ�ની સફરને

આગળધપાવવા�ુંમહ��વ�ુંત�વ છે.

2. ઉ�ે�ય

આ સ�ટ�ને�બ�લટ� પો�લસી એ એક �યાપકઅને ��હૂા�મક યોજના છે � સ�ંથાની ટકાઉપ�ું માટ� �િતબ�તાઓની �પર�ખાઆપે

છે અને તનેા ટકાઉપ�ું િવઝનને હાસંલ કરવા માટ� પગલાં માટ�� ું માળ�ું ��ંુૂ પાડ� છે. આ નીિત �ારા, અમારો હ�� ુ સમાજઅને

પયા�વરણ પર સકારા�મક અસર પદેા કરવાનો છે, સાથે સાથે અમારા �હતધારકો માટ� લાબંા ગાળાના ��ૂય�ું િનમા�ણ કરવાનો

છે.

3. �કોપ

આનીિત સમ� કંપનીમાં લા�ુ પડ� છે.

4. ���ટ

અમા�ંુ િવઝન �ાઇિવ�ગ પયા�વરણ,સામા�જકઅને ગવન��સ મૈ�ી�ણૂ� પહ�લ �ારા ટકાઉઆવતીકાલ તરફ કામ કરવા�ું છે.

5. અમાર� ��થરતાનાઆધાર�તભંો

પયા�વરણીય, સામા�જક અને શાસન એ અમાર� ટકાઉપ�ું નીિતના �ણ આધાર�તભં છે. આ �ણેય �તભંો એકબી� સાથે

જોડાયલેા અને પર�પર િનભ�ર છે અને બધા ટકાઉ ભાિવ હાસંલ કરવા માટ� જ�ર� છે.

(i) પયા�વરણીય:

• ડ�કાબ�નાઇઝશેન તરફ દોર� જતી �ડ�જટલ સ�મતા

• પયા�વરણને અ��ુળૂ ઉ�પાદનોની શોધઅને �મોશન

• ઇકો કાય��મ કામગીર�



(ii) સામા�જક:

• નાના સ�લાયસ��ુંપ�રવત�ન

• નાના શહ�રના ખર�દદારોને સશ��તકરણ

• કોપ�ર�ટ સામા�જક પહ�લોથી સ�દુાયોને ઉ�� આપવી

• આિથ�ક તકો ઊભી કરો

• આરો�યઅને સલામતી પહ�લ સ�હત કમ�ચાર�ઓનો �યાપક િવકાસઅને ��ૃ�

(iii) શાસન:

• પારદશ�ક,નિૈતક, કાય��મઅને જવાબદાર શાસન માટ� �િતબ�તા

• મજ�તૂ જોખમ �યવ�થાપન કાય��મો

• પારદશ�ક અને કાય��મ �હતધારકોની સલં�નતા

6. સમી�ા/�ધુારો

આ નીિતની સમી�ા કરવામાં આવશે અને બોડ� �ારા આવ�યકતા �જુબ તમેાં �ધુારો કરવામાં આવશ.ે કંપની એ�ટ, 2013

અથવા િસ�ો�રટ�ઝ એ�ડ એ�સચ�ેજ બોડ� ઓફ ઈ��ડયા (�લ��ટ�ગ ઓ��લગેશ�સ અને �ડ��લોઝર �ર�વાયરમ�ે�સ)

ર���લુશે�સ, 2015 અથવા અ�ય કોઈપણ વધૈાિનક અિધિનયમ ("ર���લુશે�સ") અને આ પો�લસીની જોગવાઈઓ વ�ચનેા

કોઈપણ સઘંષ�ની ��થિતમા,ં િનયમનો �ચ�લત રહ�શ.ે આ નીિત પર. આ સબંધંમાં િનયમોમાં કોઈપણ અ�ગુામી

�ધુારો/�ધુારોઆપમળેેઆનીિત પર લા�ુ થશ.ે


