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06 जनू 2018 रोजी कंपनी�या संचालक मडंळाने मजंरू केले (शवेटची द�ु�ती 20 ऑ�टोबर 2022 रोजी)

प�रचय

कंपनी कायदा, 2013 �या कलम 134(3) आ�ण सेबी (�लि�टंग ऑि�लगेश�स अडँ �ड��लोजर �र�वायरम��स)
रे�यलेुशन, 2015 ('सेबी रे�यलेुश�स') �या �नयमन 17 नसुार, कंपनीने �वकास आ�ण अमंलबजावणी
दश��वणारे �वधान समा�व�ट करणे आव�यक आहे. कंपनीसाठ� जोखीम �यव�थापन धोरण याम�ये जोखमीचे
घटक ओळखणे, जर असेल तर, जे मडंळा�या मते कंपनीचे अि�त�व धो�यात आणू शकते आ�ण सचूीब�ध
घटकासाठ� जोखीम �यव�थापन योजना तयार करणे, अमंलबजावणी करणे आ�ण देखरेख करणे.

�या�या

a) "ऑ�डट स�मती �कंवा स�मती" �हणजे कंपनी कायदा, 2013 �या तरतदु�ंनसुार आ�ण SEBI �नयमांनसुार
कंपनी�या सचंालक मडंळाची स�मती.

b) "सचंालक मडंळ" �कंवा "बोड�", कंपनी�या सबंधंात, �हणजे IndiaMART InterMESH Limited
('कंपनी') �या सचंालकांची साम�ूहक स�ंथा.

c) "कंपनी" �हणजे “IndiaMART InterMESH Limited”, कंपनी कायदा, 1956 �या तरतदु�ंनसुार �थापन
केलेल� कंपनी.

d) "फोस�-मॅ�योर" �हणजे आग, �फोट, भकंूप, महामार�, साथीचे रोग, द�ुकाळ, भरती-ओहोट�, परू �कंवा
कोणतहे� य�ुध, दंगल, दंगल, सपं, लॉकआऊट, श��ुव यांसह परंतु इतकेच मया��दत न राहता देवा�या
कोण�याह� कृतीमळेु घडलेल� कोणतीह� अनपे��त प�रि�थती/प�रि�थती �कंवा घटना. , दहशतवादाचे
कृ�य �कंवा धम�या, कोण�याह� स�ैयाची �कंवा जमावाची �कंवा देशा�या श�ूचंी �हसंा �कंवा कोणतीह�
सरकार� नगरपा�लका कारवाई �कंवा अ�धसचूना �कंवा आदेश, ��तबधं �कंवा �नब�ध जे कंपनी�या
�नय�ंणाबाहेर आहेत आ�ण �याचा कंपनी�या �यवसाय ऑपरेश�सवर �वप�रत प�रणाम होतो. , ता�परुते
�कंवा अ�यथा.

e) "धोरण" �हणजे जोखीम �यव�थापन धोरण.

f) "जोखीम" शाि�दक श�दात उ��द�टांवर अ�नि�चततचेा �भाव �हणनू प�रभा�षत केले जाऊ शकत.े
धोका आहे

प�रणाम आ�ण सभंा�यत�ेया ��ट�ने मोजले जात.े जोखीम अतंग�त आ�ण बा�य असू शकतात आ�ण सव�
�शासक�य आ�ण �यावसा�यक ��याकलापांम�ये अतंभू�त असतात.

g) "व�र�ठ �यव�थापन/�यव�थापन सघं" याचा अथ� सचूीब�ध घटकातील अ�धकार�/कम�चार� असा असावा
जे सचंालक मडंळ वगळता म�ुय �यव�थापन सघंाचे सद�य आहेत आ�ण �यव�थापना�या सव�
सद�यांचा समावेश असेल “म�ुय काय�कार� अ�धकार�/�यव�थापक�य सचंालक/सपंणू� वेळ
सचंालक/�यव�थापक (म�ुय काय�कार� अ�धकार�/�यव�थापक�य सचंालक/�यव�थापक) (म�ुयांसह
काय�कार� अ�धकार�/�यव�थापक, जर ते मडंळाचा भाग नसतील) आ�ण �वशषेत: कंपनी स�चव आ�ण
म�ुय �व�ीय अ�धकार� यांचा समावेश असेल.

जोखीम �यव�थापनाची जबाबदार�

साधारणपणे, स�ंथेचा ��येक कम�चार� सभंा�य धोके ओळख�यासह जोखमी�या �भावी �यव�थापनासाठ�



जबाबदार असतो. जोखीम कमी कर�या�या योजनां�या �वकासासाठ� आ�ण �यां�या अमंलबजावणीसाठ�
�यव�थापन जबाबदार आहे.

काय�कार� �यव�थापनाने केले�या जोखीम �यव�थापनाचे ��तावक �नर��ण स�ुनि�चत कर�यासाठ� आ�ण
जोखीम �यव�थापन स�मती�या काम�गर�चा वेळोवेळी आढावा घे�यासाठ� सचंालक मडंळ (बोड�).

जोखीम �यव�थापन �ेमवक�

'�र�क मॅनेजम�ट �ेमवक� ', हा घटकांचा एक सचं आहे जो सपंणू� स�ंथेम�ये जोखीम �यव�थापनास समथ�न
देतो आ�ण �टकवनू ठेवतो. जोखीम �यव�थापन �ेमवक� चे घटक आहेत:

1. जोखीम ओळख

जोखीम ह� भ�व�यातील अ�नि�चत घटना आहेत जी कंपनी�या �यावसा�यक उ��द�टां�या �ा�तीवर �भाव
टाकू शकतात. कंपनीचे कामकाज बा�य आ�ण अतंग�त दो�ह� जोखमीं�या अधीन आहेत जे खाल� गणले
आहेत:

a) बा�य जोखीम घटक

• आ�थ�क वातावरण आ�ण बाजार प�रि�थती:
• राजक�य वातावरण
• �पधा�
• त�ं�ान अ�च�लत
• �नयामक
• सायबर सरु�ा
• फोस�- मॅ�यरू
• �े�ीय
• पया�वरण, सामािजक, �शासन ('ESG') यासह �टकाऊपणा
• �ँड म�ूय �रण

b) अतंग�त जोखीम घटक

• धोरणा�मक जोखीम: बाजार, ससंाधने आ�ण �वतरण मॉडलेवर आ�ह� करत असले�या
�नवडींमधनू उ�भवणार� जोखीम आम�या द�घ�काल�न �पधा��मक फाय�यावर सभंा�य प�रणाम
क� शकतात.

• ऑपरेशनल जोखीम: �लायटं सपंादन, �ाहकांना सेवा �वतरण, �यवसाय समथ�न ��याकलाप,
मा�हती सरु�ा, भौ�तक सरु�ा आ�ण �यवसाय ��याकलाप �य�यय यासह �यवसाय
ऑपरेश�सम�ये अतं�न��हत जोखीम.

• अनपुालन जोखीम : �नयमांचे अपरेु पालन, करारा�या जबाबदा�या आ�ण बौ��धक मालम�ेचे
उ�लघंन यामळेु खटले चालतात आ�ण ��त�ठा गमावतात.

• आ�थ�क जोखीम : जोखीम �नय�मत कामकाजासाठ� परेुशी तरलता आ�ण �व�तारासाठ� �नधीची
उपल�धता, चलनातील चढउतारांचा �भाव, �े�डट रे�टगंमधील बदल इ�याद�शी सबं�ंधत आहे.



याम�ये कंपनी�या गुतंवणकु�शी सबं�ंधत जोखीम, �त�या सहा�यक कंप�यांची आ�थ�क
काम�गर�, सहयोगी आ�ण इतर कोण�याह� सहयोगींची �नय�मतपणे तपासणी केल� जाणे यांचाह�
समावेश आहे.

• मा�हती जोखीम : स�ंथा�मक डटेा, मा�हती आ�ण �ान यांची अचकूता, अखडंता आ�ण
सरु��तता, अन�धकृत �वेशापासनू मा�हतीचे सरं�ण तसेच मा�हतीची गोपनीयता आ�ण
अखडंता राख�यासाठ� जोखीम.

जोखीम ओळखणे ह� एक सतत चालू असलेल� ���या आहे आ�ण ती सव� �मखु �नण�यांचा भाग �हणनू
केल� पा�हजे.

2. जोखीमीचे म�ुयमापन

एकदा जोखीम ओळखल� गेल� क�, जोखीम ये�याची श�यता आ�ण जोखीम उ�भव�यास सभंा�य
प�रणामाचे म�ूयांकन केले जात.े उ�योगातील भतूकाळातील घटनांची स�ंया, मागील �नर��णे, सरकार�
धोरणे, बाजार/�पधा� डटेा, भ�व�यातील ��ड �कंवा उपल�ध सशंोधनावर आधा�रत जोखमी�या सभंा�यतचेे
म�ूयांकन केले जात.े

3. जोखीम ��तसाद

एकदा जोखमींचे म�ूयांकन आ�ण �व�लेषण के�यावर, वाजवी खचा�त �वीकाय� पातळीवर जोखीम कमी
कर�यासाठ� यो�य जोखीम ��तसाद �नि�चत केला जाऊ शकतो. जोखीम ��तसाद पया�यांम�ये पढु�ल
गो�ट�ंचा समावेश आहे:

• शम�वणे: जोखीम �कंवा दो�ह�ची घटना �कंवा �भाव कमी कर�यासाठ� पावले उचलल� जातात.
• ह�तांतरण: जोखमीमळेु उ�भवणारे नकुसान/दा�य�व ततृीय प�ाकडे �थलांत�रत कर�यासाठ�

उचललेल� पावले.
�वमा सरं�ण घेऊन गरज असेल �तथे.

• टाळणे: धो�याची घटना टाळ�यासाठ� पावले उचलल�.
• �वीकृती: स�मतीचे सद�य स�या�या जोखमी�माणे पढेु जा�याचा �नण�य घेऊ शकतात.

�व��ध कोणतीह� शमन योजना तयार केल� जाऊ शकत नाह�:

• अ��या�शत जोखीम जी बा�य घटकां�वारे �नय�ं�त केल� जाऊ शकतात जसे क� पया�वरणातील बदल
आ�थ�क �कंवा राजक�य �कंवा �नयामक आ�ण फोस�- मॅ�योर.

• जोखीम जेथे शमन योजने�या अमंलबजावणीचा खच� जोखमी�या प�रणामापे�ा जा�त अस�याचे
म�ूयांकन केले जात.े

4. जोखीम �नय�ंण

�नय�ंण �ेमवक� ह� सचंालक मडंळाची जबाबदार� आहे आ�ण कंपनी�या �यव�थापना�वारे �याची
अमंलबजावणी केल� जात.े �नय�ंणा�या तीन म�ुय �ेणी आहेत:

• ��तबधंा�मक �नय�ंणे : अवां�छत �यवहार, घटना, चकुा �कंवा घटना थांबव�यासाठ� ��तसाद.

• ग�ुतचर �नय�ंणे: अवां�छत �यवहार, घटना �व�रत उघड कर�यासाठ� ��तसाद,



�टु� �कंवा घटना जेणेक�न यो�य कारवाई करता येईल.

• सधुारा�मक �नय�ंणे: मह�वपणू� घटने�या ���टलायझशेनमळेु उ�भवणारे प�रणाम �कंवा नकुसान
कमी कर�यासाठ� ��तसाद.

�भावी हो�यासाठ�, �नय�ंणे, श�य �तत�या, �व�यमान पायाभतू स�ुवधा, �यवसाय आ�ण अहवाल
���यांम�ये समा�व�ट केल� पा�हजेत.

5. जोखीम अहवाल

जोखीम खाल�ल �कारे न�दवल� जात:े

अतंग�त लेखापर��ा

अतंग�त लेखापर��क जोखीम वाप�न कंपनी�या �व�वध �णाल�ंचा आढावा घेतो आधा�रत ऑ�डट प�धत.
अतंग�त लेखापर��काला �मखु जोखीम �े�ां�या �वत�ं पनुरावलोकनांचा मा�य काय��म पणू� कर�याची
जबाबदार� �दल� जाते आ�ण ते लेखापर��ण स�मतीला जबाबदार असतात जी अतंग�त लेखापर��कां�या
अहवालाचे �तमाह� आधारावर पनुरावलोकन करत.े

वधैा�नक लेखापर��ण

वधैा�नक लेखा पर��क कंपनी�या अतंग�त �नय�ंण �णाल�ंचे पनुरावलोकन करतात आ�ण हे
सांग�यासाठ� वाजवी हमी �मळवतात क� परेुशी अतंग�त आ�थ�क �नय�ंण �णाल� राखल� गेल� होती क�
नाह� आ�ण अशी अतंग�त �व�ीय �नय�ंण �णाल� कंपनीम�ये आ�थ�क अहवाला�या सदंभा�त सव� भौ�तक
बाबतीत �भावीपणे काय� करते का.

�यव�थापन �माणन

�नय�मत �नयतका�लक आधारावर, बोड�, लेखापर��ण स�मती�या स��यानसुार, भौ�तक �यवसाया�या
सबंधंात जोखीम �यव�थापन आ�ण अतंग�त �नय�ंण �णाल��या प�रणामकारकतवेर, सव� भौ�तक
बाबतीत, सीईओ आ�ण सीएफओ यांनी �दान केलेले �माणप� �ा�त करेल. जोखीम

मडंळाचे उ�रदा�य�व �वधान

सचंालक मडंळाम�ये कंपनीसाठ� जोखीम �यव�थापन धोरणाचा �वकास आ�ण अमंलबजावणी दश��वणारे
�वधान समा�व�ट असेल �यात जोखीम घटकांची ओळख, जर असेल तर,

जे मडंळा�या मते कंपनीचे अि�त�व धो�यात आणू शकत.े

6. देखरेख आ�ण पनुरावलोकन

हे जोखीम �यव�थापन �णाल�चे �नर��ण आ�ण पनुरावलोकन आ�ण �यावर प�रणाम क� शकणारे
कोणतहे� बदल यासाठ� आहे. सपंणू� जोखीम �यव�थापन ���येम�ये �नर��ण आ�ण पनुरावलोकन एकाच
वेळी होत.े



जोखीम �यव�थापन स�मती

जोखीम �यव�थापन धोरण/योजना लेखापर��ण स�मती/ सचंालक मडंळास जबाबदार असले�या जोखीम
�यव�थापन स�मती (“स�मती”) �या �थापने�वारे अमंलात आणल� जाईल.

रचना : स�मतीची रचना आव�यकतनेसुार असेल
SEBI �व�नयमांचे �नयमन 21 आ�ण कंपनी कायदा, 2013 �या इतर लागू तरतदु�.

सभा : स�मतीची वषा�तनू �कमान दोनदा सतत बठैक होईल आ�ण
सलग कोण�याह� 2 (दोन) बठैकांम�ये 180 (एकशे ऐंशी) �दवसांपे�ा जा�त वेळ जाणार
नाह�.

�यवसाय सात�य योजना

�वशषेत: साथी�या रोगासह ��तकूल काळात �यवसाय सरुळीत चालव�यासाठ� �यवसाय सात�यपणू�
�नयोजनाचे मह�व कंपनी ओळखत.े आप�ी �कंवा गंभीर �य�यय आ�ण/�कंवा अ�याव�यक उपकरणे
आ�ण/�कंवा साइट आ�ण �वेशयो�य नसले�या न�द� देणा�या कोण�याह� आप�ी�या बाबतीत कंपनी�या
काय�कार� काय�सघंाने उचललेले स�ंथा�मक सबंधं, जबाबदा�या, कृती आ�ण पनु�ा��ती पावले या योजनांना
सबंो�धत करत.े �यवसायातील सात�य योजना �वक�सत करणा�या अ�धका-यां�या सघंाने �वशषेत: म�ुय
कृती ट�पे, भ�ूमका आ�ण जबाबदा�या, ��गर य�ंणा, टन�अराउंड वेळा इ�याद�ंवर ल� क� ��त केले पा�हजे
जेणेक�न �यवसाय ऑपरेश�सवर सभंा�य प�रणाम होऊ शकेल अशा कोण�याह� प�रि�थतीला सामोरे
जा�यासाठ� तयार राहावे.

पनुरावलोकन, मया�दा आ�ण सधुारणा

हे धोरण कायदे आ�ण स�ंथे�या गरजा पणू� करते याची खा�ी कर�यासाठ� मडंळ �कंवा लेखापर��ण
स�मती�वारे वेळोवेळी पनुरावलोकन केले जाईल.

कंपनी कायदा, 2013 �कंवा SEBI �व�नयम �कंवा इतर कोणतहे� वधैा�नक अ�ध�नयम (“�नयम”) आ�ण या
धोरणा�या तरतदु� यां�यात कोणताह� सघंष� झा�यास, या धोरणावर �व�नयम �च�लत असतील. या सदंभा�त
�व�नयमांम�ये �यानतंरची कोणतीह� द�ु�ती/बदल आपोआप या धोरणाला लागू होईल.


