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1 6 जनू 2018 रोजी कंपनी�या संचालक मंडळाने मंजरू केले ( 28 ए��ल 2022 रोजी अखेरची सधुारणा)
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1. उ�देश

हे धोरण SEBI (�लि�टंग ऑि�लगेश�स अडँ �ड��लोजर �र�वायरम��स) रे�यलेुशन, 2015 ('�लि�टंग
रे�यलेुशन'), कंपनी कायदा, 2013 �या कलम 177 आ�ण 188 ('अ�ध�नयम') �या �नयमांसह वाचले�या
�नयमांनसुार तयार केले आहे. �या अतंग�त, वेळोवेळी सधुा�रत आ�ण प�ुहा लागू के�या�माणे केले.

सबं�ंधत प�ाचे सभंा�य �कंवा वा�त�वक �हतसबंधं असू शकतात �यामळेु असे �यवहार कंपनी आ�ण �त�या
भागधारकां�या सव��म �हताशी ससुगंत आहेत क� नाह� असे ��न �नमा�ण क� शकतात. �शासन स�ुनि�चत
कर�यासाठ� आ�ण सबं�ंधत प� �यवहार ('RPTs') म�ये �वेश कर�यासाठ� आ�ण अमंलबजावणीसाठ�
काय�प�धती �नि�चत कर�यासाठ�, कंपनी�या सचंालक मडंळाने हे धोरण �वीकारले आहे.

2. �या�या

"कृती" �हणजे कंपनी कायदा, 2013 आ�ण �याअतंग�त बनवलेले �नयम, कॉप�रेट �यवहार म�ंालयाने
वेळोवेळी जार� केलेले �प�ट�करण आ�ण माग�दश�क त�वे.

"आ�स� लांबीचा �यवहार" �हणजे दोन सबं�ंधत प�ांमधील �यवहार जो असबं�ंधत अस�या�माणे केला
जातो, जेणेक�न �हतसबंधंांचा कोणताह� सघंष� होणार नाह�.

"ऑ�डट स�मती �कंवा स�मती" SEBI (�लि�टंग ऑि�लगेशन अडँ �ड��लोजर �र�वायरम��स) रे�यलेुशन,
2015 ('�लि�टंग रे�यलेुशन') आ�ण काय�या�या कलम 177 अतंग�त वेळोवेळी कंपनी�या सचंालक मडंळाने
�थापन केलेल� “ऑ�डट स�मती”.

“ बोड� ” �हणजे कंपनीचे सचंालक मडंळ.

" क� �यव�थापक�य कम�चार� " �हणजे काय�या�या कलम 203 अतंग�त प�रभा�षत के�या�माणे म�ुय
�यव�थापक�य कम�चार�.

"सा�ह�य बदल" सबं�ंधत प�ा�या �यवहारातील कोणताह� बदल याचा अथ� लेखापर��ण स�मतीने
आ�ण/�कंवा भागधारकांनी (साम�ीशी सबं�ंधत प�ा�या �यवहारा�या बाबतीत), वयैि�तक�र�या �कंवा
आ�थ�क वषा�त मागील फेरफारांसह एक��तपणे मजंरू के�यानसुार, म�ूयाम�ये फरक होईल. , मळू मजंरू
�यवहारा�या �कमान २०% �कंवा �. 1 कोट� यापकै� जे जा�त असेल.

“ पॉ�लसी ” �हणजे सबं�ंधत प� �यवहार धोरणाशी �यवहार करणे.

" सबं�ंधत प� " चा अथ� कंपनी कायदा 2013 आ�ण सचूी �व�नयमांनसुार �याला नेमनू �दलेला आहे.

" सबं�ंधत प� �यवहार " चा अथ� कंपनी कायदा 2013 आ�ण सचूी �व�नयमांनसुार �यास नमदू केलेला आहे.
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“ सापे� ” �हणजे कंप�या (�या�या तपशीलांचे तपशील) �नयम, 2014 अतंग�त प�रभा�षत के�या�माणे
सापे�.



3. सभंा�य सबं�ंधत प� �यवहारांची ओळख

कायदा आ�ण/�कंवा सचूी �नयमांतग�त �व�हत केले�या �नकषां�या आधारावर आ�ण कंपनी�या सचंालक(ने)
आ�ण �मखु �यव�थापक�य कम�चा�यांकडून �ा�त झाले�या घोषणा/�कट�करणा�या आधारावर, सबं�ंधत
प�ांची याद� सकं�लत आ�ण अ�यत�नत केल� जाईल. वेळोवेळी.

4. सबं�ंधत प� �यवहारांचे पनुरावलोकन आ�ण मजंरू�

A. लेखापर��ण स�मती

• �यानतंर�या मटे�रयल फेरफारसह आरपीट� �हणनू ओळखले जाणारे सव� �यवहार अशा �यवहारात
�वेश कर�यापवू� ऑ�डट स�मतीने पवू�-मजंरू केले पा�हजेत. लेखापर��ण स�मती आरपीट��या
मा�यतसेाठ� चचा� करताना सव� सबं�ंधत घटकांचा �वचार करेल. पणू�-मालक��या उपकंपनीसह
�कंवा कंपनी�या दोन पणू�-मालक��या उपकंप�यांमधील �यवहारांना सचूी �व�नयम आ�ण
काय�या�या लागू तरतदु�ंनसुार सटू �दल� जाईल.

• कोण�याह� RPT म�ये सभंा�य �वार�य असले�या स�मतीचा कोणताह� सद�य �वतःची सटुका
करेल आ�ण RPT �या मा�यतवेर चचा� आ�ण मतदानापासनू दरू राह�ल.

• लेखापर��ण स�मती RPT साठ� सवा�गीण मा�यता देऊ शकते जी पनुराव�ृी �व�पाची आहेत
आ�ण सचूी �नयमांनसुार नमदू के�या�माणे अशा �नकष/शत��या अधीन आहेत. लेखापर��ण
स�मती कंपनीने ��ता�वत केले�या RPTs ला सवा��भमखु मजंरू� दे�याचे �नकष �नि�चत करेल
�या प�धतीने आ�ण सचूी �व�नयम आ�ण काय�या�या लागू तरतदु�ंनसुार �व�हत केले�या
मया�देपय�त. अशी सवा�गीण मा�यता एक वषा�पे�ा जा�त नसले�या कालावधीसाठ� वधै असेल
आ�ण एका वषा��या समा�तीनतंर नवीन मजंरु�ची आव�यकता असेल.

• सव� RPT सह सव� RPTs चे सव�� मा�यत�ेवारे मजंरू केलेले, लेखापर��ण स�मती�वारे �मैा�सक
आधारावर व�तिु�थतीचे पनुरावलोकन केले जाईल. सबं�ंधत प�ा�या �यवहारा�या कोण�याह�
पनुरावलोकना�या सबंधंात, स�मतीला या धोरणा�या कोण�याह� ���या�मक आव�यकतांम�ये
बदल कर�याचा �कंवा माफ कर�याचा अ�धकार आहे.

• कंपनीने ��व�ट केलेले RPTs, जे सव�� मा�यतखेाल� नाह�त �कंवा अ�यथा स�मतीने पवू�-मजंरू
केलेले आहेत, ते सबं�ंधत कायदा �कंवा �नयमांनसुार �व�हत केले�या वेळेत मजंरु�साठ�
स�मतीसमोर ठेवले जातील.
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• RPTs �याम�ये कंपनीची उपकंपनी प�कार आहे परंतु कंपनी प�कार नाह� अशा नतंर�या
सा�ह�य बदलांसह, अशा �यवहाराचे म�ूय वयैि�तक�र�या केले अस�यास �कंवा मागील
�यवहारांसह घेतले अस�यास, कंपनी�या लेखापर��ण स�मतीची पवू� परवानगी आव�यक असेल.
आ�थ�क वषा�त, वा�ष�क एक��त उलाढाल��या 10% पे�ा जा�त (वा�ष�क �टँडअलोन टन�ओ�हर
wef 01 ए��ल 2023), उपकंपनी�या शवेट�या लेखापर���त आ�थ�क �ववरणानसुार.
पढेु, SEBI सचूी �व�नयमांचे �नयमन 23 आ�ण �व�नयम 15(2) नसुार, कंपनीची सचूीब�ध
उपकंपनी प�कार आहे परंतु कंपनी प�कार नाह� अशा सबं�ंधत प� �यवहारासाठ� लेखापर��ण
स�मतीची पवू� परवानगी आव�यक नाह�. अशा सचूीब�ध उपकंपनीला लागू आहेत.



B. सचंालक मडंळ

�यवहार (i) सामा�य �यवसायात नस�यामळेु �कंवा (ii) हाता�या लांबी�या �कमतीत नस�यामळेु
कोणतहे� RPTs लेखापर��ण स�मती�वारे बोडा�कडे मजंरु�साठ� पाठवले गे�यास, बोड� अशा घटकांचा
�वचार करेल , �यवहाराचे �व�प, भौ�तक अट�, �कंमत ठरव�याची प�धत आ�ण अशा �यवहारात �वेश
कर�यासाठ� �यावसा�यक तक� . अशा �वचारात घेऊन, मडंळ �यवहारास मा�यता देऊ शकते �कंवा
�यवहारा�या अट�ंम�ये प�रि�थतीनसुार यो�य वाटेल अशा बदलांची आव�यकता असू शकत.े मडंळाचा
कोणताह� सद�य �याला कोण�याह� सबं�ंधत प�ा�या �यवहारात �वार�य आहे तो �वतःची सटुका
करेल आ�ण सबं�ंधत प�ा�या �यवहारा�या मा�यतवेर चचा� आ�ण मतदानापासनू दरू राह�ल.

C. भागधारक

• कोणताह� RPT जो (i) हा एक भौ�तक �यवहार आहे �यात सबं�ंधत प�ासोबत �यानतंर�या
भौ�तक बदलासह, जर �यवहार(चे) वयैि�तकर��या करावयाचे असतील �कंवा एखा�या आ�थ�क
वषा�त मागील �यवहारांसोबत केले गेले असतील तर, �. 1000 कोट� �कंवा कंपनी�या वा�ष�क
एक��त उलाढाल��या 10% कंपनी�या शवेट�या लेखापर���त एक��त आ�थ�क �ववरणानसुार,
यापकै� जे कमी असेल आ�ण/�कंवा (ii) �यवसाया�या सामा�य वाटचाल�त नसेल, �कंवा हाता�या
लांबी�या �कंमतीनसुार नसेल आ�ण �ल�ट�ंग रे�यलेुश�स आ�ण ऍ�ट अतंग�त �व�हत केले�या
ठरा�वक मया�दा ओलांड�यास, पवू� भागधारकां�या मजंरु�ची आव�यकता असेल. अशा प�रि�थतीत,
कंपनीचा कोणताह� सद�य जो सबं�ंधत प� आहे, अशा सबं�ंधत प�ा�या �यवहारास मा�यता
दे�यासाठ� मजंरू केले�या ठरावावर मत देऊ शकणार नाह�.

परंतु यापकै� �व�नयमन 23 आ�ण उप-�नयम (2) �नयम 15 चे �नयमन 23 आ�ण उप-�नयम (2)
अस�यास, सचूीब�ध उपकंपनी एक प� आहे परंतु कंपनी प� नाह� अशा सबं�ंधत प�ा�या
�यवहारासाठ� कंपनी�या भागधारकांची पवू� परवानगी आव�यक नाह�. अशा सचूीब�ध
उपकंपनीसाठ� �नयम लागू आहेत.
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• �ँड वापर �कंवा रॉय�ट� सदंभा�त सबं�ंधत प�ाला केले�या पेम��सचा समावेश असलेला कोणताह�
�यवहार जर वयैि�तक�र�या केला जाणार असेल �कंवा आ�थ�क वषा�त मागील �यवहारांसोबत
घेतलेला �यवहार, वा�ष�क एक��त उलाढाल��या 5% पे�ा जा�त असेल तर तो मटे�रयल मानला
जाईल. कंपनी�या शवेट�या लेखापर���त आ�थ�क �ववरणानसुार सचूीब�ध घटकाचे.

5. या धोरणांतग�त सबं�ंधत प�ाचे �यवहार मजंरू नाह�त

जर कंपनीला पॉ�लसी अतंग�त मजंरू� �मळाले�या कोण�याह� RPT ची पणू�ता हो�याआधी जाणीव झाल�, तर
लेखापर��ण स�मती�वारे �करणाचे पनुरावलोकन केले जाईल. लेखापर��ण स�मती सबं�ंधत प�ा�या
�यवहारासबंधंी सव� सबं�ंधत त�ये आ�ण प�रि�थतींचा �वचार करेल आ�ण सबं�ंधत प�ा�या �यवहाराची
मा�यता, पनुराव�ृी �कंवा समा�तीसह कंपनीकडे उपल�ध असले�या सव� पया�यांचे म�ूयांकन करेल.
लेखापर��ण स�मती �करणातील त�ये आ�ण प�रि�थती तपासू शकते आ�ण यो�य वाटेल �या�माणे कारवाई
क� शकत.े

6. सबं�ंधत प�ा�या �यवहारांचा खलुासा

(i) सबं�ंधत प�ा�या �यवहारांचे तपशील वेळोवेळी सचूी �व�नयम आ�ण/�कंवा कायदा (�याखाल� केले�या
�नयमांसह) �व�हत केले�या प�धतीने उघड केले जातील.



(ii) हे धोरण कंपनी�या वेबसाइटवर उघड केले जाईल आ�ण कंपनी�या वा�ष�क अहवालात �याची वेब �लकं
�दल� जाईल.

7. पनुरावलोकन/द�ु�ती

हे धोरण काय�या�या गरजा आ�ण कंपनी�या गरजा पणू� करते याची खा�ी कर�यासाठ� लेखापर��ण स�मती
आ�ण मडंळाकडून दर तीन वषा�तनू एकदा तर� �याचे पनुरावलोकन केले जाईल.

कंपनी कायदा, 2013 �कंवा सचूी �व�नयम �कंवा इतर कोणतहे� वधैा�नक अ�ध�नयम (“�व�नयम”) आ�ण या
धोरणा�या तरतदु� यां�यात कोणताह� �वरोध झा�यास, या धोरणावर �व�नयम �च�लत असतील. या सदंभा�त
�व�नयमांम�ये �यानतंरची कोणतीह� द�ु�ती/बदल आपोआप या धोरणाला लागू होईल.


