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1 6 जनू 2018 रोजी कंपनीच्या संचालक मंडळाने मंजरू केले ( 28 एप्रिल 2022 रोजी अखेरची सधुारणा)
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1. उद्देश

हे धोरण SEBI (लिस्टिग ऑब्लिगेशन्स अडँ डिस्क्लोजर रिक्वायरमेंट्स) रेग्यलेुशन, 2015 ('लिस्टिग
रेग्यलेुशन'), कंपनी कायदा, 2013 च्या कलम 177 आणि 188 ('अधिनियम') च्या नियमांसह वाचलेल्या
नियमांनसुार तयार केले आहे. त्या अतंर्गत, वेळोवेळी सधुारित आणि पनु्हा लागू केल्याप्रमाणे केले.

सबंधंित पक्षाचे सभंाव्य किवा वास्तविक हितसबंधं असू शकतात ज्यामळेु असे व्यवहार कंपनी आणि तिच्या
भागधारकांच्या सर्वोत्तम हिताशी ससुगंत आहेत की नाही असे प्रश्न निर्माण करू शकतात. प्रशासन सनुिश्चित
करण्यासाठी आणि सबंधंित पक्ष व्यवहार ('RPTs') मध्ये प्रवेश करण्यासाठी आणि अमंलबजावणीसाठी
कार्यपद्धती निश्चित करण्यासाठी, कंपनीच्या सचंालक मडंळाने हे धोरण स्वीकारले आहे.

2. व्याख्या

"कृती" म्हणजे कंपनी कायदा, 2013 आणि त्याअतंर्गत बनवलेले नियम, कॉर्पोरेट व्यवहार मतं्रालयाने
वेळोवेळी जारी केलेले स्पष्टीकरण आणि मार्गदर्शक तत्त्वे.

"आर्म्स लांबीचा व्यवहार" म्हणजे दोन सबंधंित पक्षांमधील व्यवहार जो असबंधंित असल्याप्रमाणे केला
जातो, जेणेकरून हितसबंधंांचा कोणताही सघंर्ष होणार नाही.

"ऑडिट समिती किवा समिती" SEBI (लिस्टिग ऑब्लिगेशन अडँ डिस्क्लोजर रिक्वायरमेंट्स) रेग्यलेुशन,
2015 ('लिस्टिग रेग्यलेुशन') आणि कायद्याच्या कलम 177 अतंर्गत वेळोवेळी कंपनीच्या सचंालक मडंळाने
स्थापन केलेली “ऑडिट समिती”.

“ बोर्ड ” म्हणजे कंपनीचे सचंालक मडंळ.

" की व्यवस्थापकीय कर्मचारी " म्हणजे कायद्याच्या कलम 203 अतंर्गत परिभाषित केल्याप्रमाणे मखु्य
व्यवस्थापकीय कर्मचारी.

"साहित्य बदल" सबंधंित पक्षाच्या व्यवहारातील कोणताही बदल याचा अर्थ लेखापरीक्षण समितीने
आणि/किवा भागधारकांनी (सामग्रीशी सबंधंित पक्षाच्या व्यवहाराच्या बाबतीत), वयैक्तिकरित्या किवा
आर्थिक वर्षात मागील फेरफारांसह एकत्रितपणे मजंरू केल्यानसुार, मलू्यामध्ये फरक होईल. , मळू मजंरू
व्यवहाराच्या किमान २०% किवा रु. 1 कोटी यापकैी जे जास्त असेल.

“ पॉलिसी ” म्हणजे सबंधंित पक्ष व्यवहार धोरणाशी व्यवहार करणे.

" सबंधंित पक्ष " चा अर्थ कंपनी कायदा 2013 आणि सचूी विनियमांनसुार त्याला नेमनू दिलेला आहे.

" सबंधंित पक्ष व्यवहार " चा अर्थ कंपनी कायदा 2013 आणि सचूी विनियमांनसुार त्यास नमदू केलेला आहे.
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“ सापेक्ष ” म्हणजे कंपन्या (व्याख्या तपशीलांचे तपशील) नियम, 2014 अतंर्गत परिभाषित केल्याप्रमाणे
सापेक्ष.



3. सभंाव्य सबंधंित पक्ष व्यवहारांची ओळख

कायदा आणि/किवा सचूी नियमांतर्गत विहित केलेल्या निकषांच्या आधारावर आणि कंपनीच्या सचंालक(ने)
आणि प्रमखु व्यवस्थापकीय कर्मचाऱ्यांकडून प्राप्त झालेल्या घोषणा/प्रकटीकरणाच्या आधारावर, सबंधंित
पक्षांची यादी सकंलित आणि अद्यतनित केली जाईल. वेळोवेळी.

4. सबंधंित पक्ष व्यवहारांचे पनुरावलोकन आणि मजंरूी

A. लेखापरीक्षण समिती

• त्यानतंरच्या मटेरियल फेरफारसह आरपीटी म्हणनू ओळखले जाणारे सर्व व्यवहार अशा व्यवहारात
प्रवेश करण्यापरू्वी ऑडिट समितीने परू्व-मजंरू केले पाहिजेत. लेखापरीक्षण समिती आरपीटीच्या
मान्यतसेाठी चर्चा करताना सर्व सबंधंित घटकांचा विचार करेल. परू्ण-मालकीच्या उपकंपनीसह
किवा कंपनीच्या दोन परू्ण-मालकीच्या उपकंपन्यांमधील व्यवहारांना सचूी विनियम आणि
कायद्याच्या लागू तरतदुींनसुार सटू दिली जाईल.

• कोणत्याही RPT मध्ये सभंाव्य स्वारस्य असलेल्या समितीचा कोणताही सदस्य स्वतःची सटुका
करेल आणि RPT च्या मान्यतवेर चर्चा आणि मतदानापासनू दरू राहील.

• लेखापरीक्षण समिती RPT साठी सर्वांगीण मान्यता देऊ शकते जी पनुरावतृ्ती स्वरूपाची आहेत
आणि सचूी नियमांनसुार नमदू केल्याप्रमाणे अशा निकष/शर्तींच्या अधीन आहेत. लेखापरीक्षण
समिती कंपनीने प्रस्तावित केलेल्या RPTs ला सर्वाभिमखु मजंरूी देण्याचे निकष निश्चित करेल
ज्या पद्धतीने आणि सचूी विनियम आणि कायद्याच्या लागू तरतदुींनसुार विहित केलेल्या
मर्यादेपर्यंत. अशी सर्वांगीण मान्यता एक वर्षापेक्षा जास्त नसलेल्या कालावधीसाठी वधै असेल
आणि एका वर्षाच्या समाप्तीनतंर नवीन मजंरुीची आवश्यकता असेल.

• सर्व RPT सह सर्व RPTs चे सर्वज्ञ मान्यतदे्वारे मजंरू केलेले, लेखापरीक्षण समितीद्वारे त्रमैासिक
आधारावर वस्तसु्थितीचे पनुरावलोकन केले जाईल. सबंधंित पक्षाच्या व्यवहाराच्या कोणत्याही
पनुरावलोकनाच्या सबंधंात, समितीला या धोरणाच्या कोणत्याही प्रक्रियात्मक आवश्यकतांमध्ये
बदल करण्याचा किवा माफ करण्याचा अधिकार आहे.

• कंपनीने प्रविष्ट केलेले RPTs, जे सर्वज्ञ मान्यतखेाली नाहीत किवा अन्यथा समितीने परू्व-मजंरू
केलेले आहेत, ते सबंधंित कायदा किवा नियमांनसुार विहित केलेल्या वेळेत मजंरुीसाठी
समितीसमोर ठेवले जातील.
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• RPTs ज्यामध्ये कंपनीची उपकंपनी पक्षकार आहे परंतु कंपनी पक्षकार नाही अशा नतंरच्या
साहित्य बदलांसह, अशा व्यवहाराचे मलू्य वयैक्तिकरित्या केले असल्यास किवा मागील
व्यवहारांसह घेतले असल्यास, कंपनीच्या लेखापरीक्षण समितीची परू्व परवानगी आवश्यक असेल.
आर्थिक वर्षात, वार्षिक एकत्रित उलाढालीच्या 10% पेक्षा जास्त (वार्षिक स्टँडअलोन टर्नओव्हर
wef 01 एप्रिल 2023), उपकंपनीच्या शवेटच्या लेखापरीक्षित आर्थिक विवरणानसुार.
पढेु, SEBI सचूी विनियमांचे नियमन 23 आणि विनियम 15(2) नसुार, कंपनीची सचूीबद्ध
उपकंपनी पक्षकार आहे परंतु कंपनी पक्षकार नाही अशा सबंधंित पक्ष व्यवहारासाठी लेखापरीक्षण
समितीची परू्व परवानगी आवश्यक नाही. अशा सचूीबद्ध उपकंपनीला लागू आहेत.



B. सचंालक मडंळ

व्यवहार (i) सामान्य व्यवसायात नसल्यामळेु किवा (ii) हाताच्या लांबीच्या किमतीत नसल्यामळेु
कोणतहेी RPTs लेखापरीक्षण समितीद्वारे बोर्डाकडे मजंरुीसाठी पाठवले गेल्यास, बोर्ड अशा घटकांचा
विचार करेल , व्यवहाराचे स्वरूप, भौतिक अटी, किमत ठरवण्याची पद्धत आणि अशा व्यवहारात प्रवेश
करण्यासाठी व्यावसायिक तर्क . अशा विचारात घेऊन, मडंळ व्यवहारास मान्यता देऊ शकते किवा
व्यवहाराच्या अटींमध्ये परिस्थितीनसुार योग्य वाटेल अशा बदलांची आवश्यकता असू शकत.े मडंळाचा
कोणताही सदस्य ज्याला कोणत्याही सबंधंित पक्षाच्या व्यवहारात स्वारस्य आहे तो स्वतःची सटुका
करेल आणि सबंधंित पक्षाच्या व्यवहाराच्या मान्यतवेर चर्चा आणि मतदानापासनू दरू राहील.

C. भागधारक

• कोणताही RPT जो (i) हा एक भौतिक व्यवहार आहे ज्यात सबंधंित पक्षासोबत त्यानतंरच्या
भौतिक बदलासह, जर व्यवहार(चे) वयैक्तिकरीत्या करावयाचे असतील किवा एखाद्या आर्थिक
वर्षात मागील व्यवहारांसोबत केले गेले असतील तर, रु. 1000 कोटी किवा कंपनीच्या वार्षिक
एकत्रित उलाढालीच्या 10% कंपनीच्या शवेटच्या लेखापरीक्षित एकत्रित आर्थिक विवरणानसुार,
यापकैी जे कमी असेल आणि/किवा (ii) व्यवसायाच्या सामान्य वाटचालीत नसेल, किवा हाताच्या
लांबीच्या किमतीनसुार नसेल आणि लिस्टींग रेग्यलेुशन्स आणि ऍक्ट अतंर्गत विहित केलेल्या
ठराविक मर्यादा ओलांडल्यास, परू्व भागधारकांच्या मजंरुीची आवश्यकता असेल. अशा परिस्थितीत,
कंपनीचा कोणताही सदस्य जो सबंधंित पक्ष आहे, अशा सबंधंित पक्षाच्या व्यवहारास मान्यता
देण्यासाठी मजंरू केलेल्या ठरावावर मत देऊ शकणार नाही.

परंतु यापकैी विनियमन 23 आणि उप-नियम (2) नियम 15 चे नियमन 23 आणि उप-नियम (2)
असल्यास, सचूीबद्ध उपकंपनी एक पक्ष आहे परंतु कंपनी पक्ष नाही अशा सबंधंित पक्षाच्या
व्यवहारासाठी कंपनीच्या भागधारकांची परू्व परवानगी आवश्यक नाही. अशा सचूीबद्ध
उपकंपनीसाठी नियम लागू आहेत.
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• बँ्रड वापर किवा रॉयल्टी सदंर्भात सबंधंित पक्षाला केलेल्या पेमेंट्सचा समावेश असलेला कोणताही
व्यवहार जर वयैक्तिकरित्या केला जाणार असेल किवा आर्थिक वर्षात मागील व्यवहारांसोबत
घेतलेला व्यवहार, वार्षिक एकत्रित उलाढालीच्या 5% पेक्षा जास्त असेल तर तो मटेरियल मानला
जाईल. कंपनीच्या शवेटच्या लेखापरीक्षित आर्थिक विवरणानसुार सचूीबद्ध घटकाचे.

5. या धोरणांतर्गत सबंधंित पक्षाचे व्यवहार मजंरू नाहीत

जर कंपनीला पॉलिसी अतंर्गत मजंरूी मिळालेल्या कोणत्याही RPT ची परू्णता होण्याआधी जाणीव झाली, तर
लेखापरीक्षण समितीद्वारे प्रकरणाचे पनुरावलोकन केले जाईल. लेखापरीक्षण समिती सबंधंित पक्षाच्या
व्यवहारासबंधंी सर्व सबंधंित तथ्ये आणि परिस्थितींचा विचार करेल आणि सबंधंित पक्षाच्या व्यवहाराची
मान्यता, पनुरावतृ्ती किवा समाप्तीसह कंपनीकडे उपलब्ध असलेल्या सर्व पर्यायांचे मलू्यांकन करेल.
लेखापरीक्षण समिती प्रकरणातील तथ्ये आणि परिस्थिती तपासू शकते आणि योग्य वाटेल त्याप्रमाणे कारवाई
करू शकत.े

6. सबंधंित पक्षाच्या व्यवहारांचा खलुासा

(i) सबंधंित पक्षाच्या व्यवहारांचे तपशील वेळोवेळी सचूी विनियम आणि/किवा कायदा (त्याखाली केलेल्या
नियमांसह) विहित केलेल्या पद्धतीने उघड केले जातील.



(ii) हे धोरण कंपनीच्या वेबसाइटवर उघड केले जाईल आणि कंपनीच्या वार्षिक अहवालात त्याची वेब लिकं
दिली जाईल.

7. पनुरावलोकन/दरुुस्ती

हे धोरण कायद्याच्या गरजा आणि कंपनीच्या गरजा परू्ण करते याची खात्री करण्यासाठी लेखापरीक्षण समिती
आणि मडंळाकडून दर तीन वर्षांतनू एकदा तरी त्याचे पनुरावलोकन केले जाईल.

कंपनी कायदा, 2013 किवा सचूी विनियम किवा इतर कोणतहेी वधैानिक अधिनियम (“विनियम”) आणि या
धोरणाच्या तरतदुी यांच्यात कोणताही विरोध झाल्यास, या धोरणावर विनियम प्रचलित असतील. या सदंर्भात
विनियमांमध्ये त्यानतंरची कोणतीही दरुुस्ती/बदल आपोआप या धोरणाला लागू होईल.


