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1 6 જૂન, 2018ના રોજ કંપનીના બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ દ્વારા મજૂંર કરવામાંઆવ્યું (છેલ્લે 28એપ્રિલ, 2022 ના રોજ સધુારેલ)



ઇન્ડિયામાર્ટ ઇન્ટરમશે લિમિટેડ V4V
સબંધંિત પક્ષ વ્યવહારો પર નીતિ ઈન્ડિયામાર્ટ

1. ઉદે્દશ્ય

આ નીતિ SEBI (લિસ્ટિગ ઓબ્લિગેશન્સ એન્ડ ડિસ્ક્લોઝર રિક્વાયરમને્ટ્સ) રેગ્યલુશેન્સ, 2015 ('લિસ્ટિગ
રેગ્યલુશેન્સ'), કંપની એક્ટ, 2013 ('અધિનિયમ') ની કલમ 177 અને 188 ની જરૂરિયાતોને અનરુૂપ

બનાવવામાંઆવી છે.સમયાતંરે સધુારેલઅને પનુઃઅધિનિયમ હઠેળ ત્યાં બનાવવામાંઆવલે છે.

સબંધંિત પક્ષ પાસે સભંવિત અથવા વાસ્તવિક હિતોના સઘંર્ષો હોઈ શકે છે જે પ્રશ્ન ઉભા કરી શકે છે કે શુંઆવા

વ્યવહારો કંપની અને તનેા શરેધારકોના શ્રષે્ઠ હિત સાથે સસુગંત છે.ગવર્નન્સ સનુિશ્ચિત કરવા અને સબંધંિત

પાર્ટી ટ્રાન્ઝકે્શન્સ ('RPTs') માં દાખલ થવા અને અમલ કરવા માટેની પ્રક્રિયાઓનક્કી કરવા માટે, કંપનીના
બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સેઆનીતિ અપનાવી છે.

2. વ્યાખ્યાઓ

"અધિનિયમ" એટલે કંપની અધિનિયમ, 2013 અને તનેા હઠેળ બનાવલેા નિયમો, કોર્પોરેટ બાબતોના

મતં્રાલય દ્વારા સમયાતંરે જારી કરાયલેી સ્પષ્ટતાઓઅને માર્ગદર્શિકા.

"હાથની લબંાઈનો વ્યવહાર" મતલબ બે સબંધંિત પક્ષો વચ્ચનેો વ્યવહાર કે જેઓઅસબંધંિત હોય તમે હાથ

ધરવામાંઆવે છે,જેથી હિતોનો કોઈ સઘંર્ષ ન થાય.

"ઓડિટ સમિતિ અથવા સમિતિ" SEBI (લિસ્ટિગઓબ્લિગેશનએન્ડ ડિસ્ક્લોઝર રિક્વાયરમને્ટ્સ) રેગ્યલુશેન,
2015 ('લિસ્ટિગ રેગ્યલુશેન્સ') ની જોગવાઈઓ અને અધિનિયમની કલમ 177 હઠેળ, સમયાતંરે કંપનીના
બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ દ્વારા રચાયલેી "ઓડિટ કમિટી"નો અર્થ થાય છે.

“બોર્ડ ”એટલે કંપનીના બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ.

“ કી મનેજેરિયલ પર્સનલ ” એટલે એક્ટની કલમ 203 હઠેળ વ્યાખ્યાયિત કરાયલેા મખુ્ય વ્યવસ્થાપક

કર્મચારી.

"સામગ્રી ફેરફાર" સબંધંિત પાર્ટી ટ્રાન્ઝકે્શનમાં કોઈપણ ફેરફારનો અર્થ થશ,ે જેમ કે ઓડિટ કમિટી

અન/ેઅથવા શરેધારકો (સામગ્રી સબંધંિત પક્ષના વ્યવહારના કિસ્સામા)ં, વ્યક્તિગત રીતે અથવા નાણાકીય

વર્ષ દરમિયાન અગાઉના ફેરફારો સાથે મળીને મજૂંર કર્યા મજુબ, મલૂ્યમાં ભિન્નતામાં પરિણમે છે. , મળૂ મજૂંર

થયલેા વ્યવહારનાઓછામાંઓછા 20% દ્વારા અથવા રૂ. 1 કરોડ બમેાથંી જે વધારે હોય.

“નીતિ ”એટલે સબંધંિત પક્ષ વ્યવહાર નીતિ સાથે વ્યવહાર.

કંપની એક્ટ 2013અને લિસ્ટિગ રેગ્યલુશેન્સ હઠેળ "સબંધંિત પક્ષ "નો અર્થ તનેે સોંપવામાંઆવ્યો છે.

“ સબંધંિત પાર્ટી ટ્રાન્ઝકે્શન ” નો અર્થ કંપની એક્ટ 2013 અને લિસ્ટિગ રેગ્યલુશેન્સ હઠેળ તનેે દર્શાવવામાં

આવ્યો છે.
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“ રિલટેિવ ”નો અર્થ ધ કંપનીઝ (વ્યાખ્યાઓની વિગતોની સ્પષ્ટતા) નિયમો, 2014 હઠેળ વ્યાખ્યાયિત મજુબ

સબંધંિત છે.

3. સભંવિત સબંધંિત પક્ષ વ્યવહારોનીઓળખ

અધિનિયમ અન/ેઅથવા લિસ્ટિગ રેગ્યલુશેન્સ હઠેળ નિર્ધારિત માપદંડોના આધારે અને કંપનીના

ડિરેક્ટર(ઓ)અને મખુ્ય મનેજેરિયલ પર્સનલ(ઓ)પાસથેી મળેલી ઘોષણાઓ/જાહરેાતોનાઆધારે,સબંધંિત
પક્ષોની સચૂિનુંસકંલનઅને અપડેટ કરવામાંઆવશ.ેસમયસર.

4. સબંધંિત પક્ષના વ્યવહારોની સમીક્ષા અને મજૂંરી

A. ઓડિટ સમિતિ

• અનગુામી સામગ્રી ફેરફાર સહિત આરપીટી તરીકે ઓળખાતા તમામ વ્યવહારોઆવા વ્યવહારમાં

પ્રવશેતા પહલેા ઓડિટ સમિતિ દ્વારા પરૂ્વ-મજૂંર હોવા જોઈએ. ઓડિટ કમિટી તનેી મજૂંરી માટે

RPTs પર ચર્ચા કરતી વખતે તમામ સબંધંિત પરિબળોને ધ્યાનમાં લશે.ે સપંરૂ્ણ-માલિકીની
પટેાકંપની સાથનેા વ્યવહારો અથવા કંપનીની બે સપંરૂ્ણ-માલિકીની પટેાકંપનીઓ વચ્ચે દાખલ

થયલેા વ્યવહારોને લિસ્ટિગ રેગ્યલુશેન્સ અને એક્ટની લાગુ જોગવાઈઓ અનસુાર મકુ્તિ

આપવામાંઆવશ.ે

• સમિતિના કોઈપણ સભ્ય જે કોઈપણ RPTમાં સભંવિત રુચિ ધરાવે છે તે પોતાને બચાવશે અને

RPTની મજૂંરી પર ચર્ચા અને મતદાનથી દૂર રહશે.ે

• ઓડિટ કમિટી RPT માટે સર્વશ્રષે્ઠ મજૂંરી આપી શકે છે જે પ્રકૃતિમાં પનુરાવર્તિત હોય છે અને

લિસ્ટિગ રેગ્યલુશેન્સ હઠેળ ઉલ્લખેિત માપદંડ/શરતોને આધીન હોય છે. ઓડિટ કમિટી લિસ્ટિગ

રેગ્યલુશેન્સ અને એક્ટની લાગુ જોગવાઈઓ હઠેળ નિર્ધારિત રીતે અને હદ સધુી કંપની દ્વારા

દાખલ કરવા માટે પ્રસ્તાવિત RPT ને સર્વગ્રાહી મજૂંરીઓ આપવા માટેના માપદંડો નક્કી કરશ.ે
આવી સર્વશ્રષે્ઠ મજૂંરી એક વર્ષથી વધુન હોય તવેા સમયગાળા માટે માન્ય રહશેે અને એક વર્ષની

સમાપ્તિ પછી નવી મજૂંરીની જરૂર પડશ.ે

• ઓમ્નિબસ મજૂંરી દ્વારા મજૂંર કરાયલે RPT સહિત તમામ RPT, ઑડિટ સમિતિ દ્વારા ત્રિમાસિક

ધોરણે પોસ્ટ ફેક્ટો સમીક્ષા કરવામાં આવશ.ે સબંધંિત પક્ષના વ્યવહારની કોઈપણ સમીક્ષાના

સબંધંમા,ં સમિતિને આ નીતિની કોઈપણ પ્રક્રિયાગત આવશ્યકતાઓને સશંોધિત કરવા અથવા

તનેે માફ કરવાની સત્તા છે.

• કંપની દ્વારા દાખલ કરાયલેઆરપીટી,જેસર્વગ્રાહી મજુંરી હઠેળ નથી અથવા અન્યથા સમિતિ દ્વારા

પરૂ્વ-મજૂંર થયલે નથી, તે સબંધંિત કાનનૂ અથવા નિયમો હઠેળ નિર્ધારિત સમયની અંદર બહાલી

માટે સમિતિ સમક્ષમકૂવામાંઆવશ.ે
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• અનગુામી સામગ્રી ફેરફારો સહિત RPT જેમાં કંપનીની પટેાકંપની પક્ષકાર છે પરંત ુ કંપની પક્ષકાર

નથી, જો આવા વ્યવહારનું મલૂ્ય વ્યક્તિગત રીતે દાખલ કરવામાં આવ્યું હોય અથવા અગાઉના



વ્યવહારો સાથે લવેામાં આવ્યું હોય તો કંપનીની ઓડિટ સમિતિની પરૂ્વ મજૂંરીની જરૂર પડશ.ે
નાણાકીય વર્ષ દરમિયાન, વાર્ષિક એકીકૃત ટર્નઓવરના 10% થી વધુ (વાર્ષિક એકલ ટર્નઓવર

wefએપ્રિલ 01, 2023),પટેાકંપનીના છેલ્લાઓડિટેડ નાણાકીય નિવદેનો અનસુાર.

વધમુા,ં સબંધંિત પક્ષના વ્યવહાર માટે ઓડિટ સમિતિની પરૂ્વ મજૂંરીની આવશ્યકતા રહશેે નહીં કે

જેમાં કંપનીની લિસ્ટેડ પટેાકંપની પક્ષકાર છે પરંત ુ કંપની પક્ષકાર નથી, જો સબેી લિસ્ટિગ
રેગ્યલુશેન્સના નિયમન 23અને નિયમન 15(2)આવી લિસ્ટેડ પટેાકંપનીને લાગુ પડે છે.

B. બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ

વ્યવહાર (i) વ્યવસાયના સામાન્ય અભ્યાસક્રમમાં ન હોવાને કારણે અથવા (ii) એક હાથની લબંાઈની
કિમતે ન હોવાને કારણે ઓડિટ સમિતિ દ્વારા કોઈપણ આરપીટીને બોર્ડને તનેી મજૂંરી માટે મોકલવામાં

આવે તો, બોર્ડ આવા પરિબળોને ધ્યાનમાં લશેે , ટ્રાન્ઝકે્શનની પ્રકૃતિ, સામગ્રીની શરતો, કિમતો નક્કી

કરવાની રીત અને આવા વ્યવહારમાં પ્રવશેવા માટેના વ્યવસાયનું તર્ક . આવી વિચારણા પર, બોર્ડ
ટ્રાન્ઝકે્શનને મજૂંર કરી શકે છે અથવા તે સજંોગોમાં યોગ્ય લાગે તમે વ્યવહારની શરતોમાં આવા

ફેરફારોની જરૂર પડી શકે છે. બોર્ડના કોઈપણ સભ્ય કે જેને કોઈપણ સબંધંિત પક્ષના વ્યવહારમાં કોઈ

રસ હોય તે પોતાને બચાવશે અને સબંધંિત પક્ષના વ્યવહારની મજૂંરી પર ચર્ચા અને મતદાનથી દૂર

રહશે.ે

C. શરેધારકો

• કોઈપણ આરપીટી કે જે (i) સબંધંિત પક્ષ સાથે અનગુામી સામગ્રી ફેરફાર સહિતનો એક ભૌતિક

વ્યવહાર છે, જો વ્યવહાર(ઓ) વ્યક્તિગત રીતે દાખલ થવાનો હોય અથવા નાણાકીય વર્ષ

દરમિયાન અગાઉના વ્યવહારો સાથે લવેામાં આવ,ે તો રૂ. 1000 કરોડ અથવા કંપનીના વાર્ષિક

એકીકૃત ટર્નઓવરના 10% કંપનીના છેલ્લા ઓડિટેડ કોન્સોલિડેટેડ ફાઇનાન્શિયલ સ્ટેટમને્ટ્સ

અનસુાર, જે પણઓછું હોયઅન/ેઅથવા (ii) વ્યવસાયના સામાન્યઅભ્યાસક્રમમાં ન હોય,અથવા
હાથની લબંાઈની કિમતે ન હોય અને લિસ્ટિગ રેગ્યલુશેન્સ અને એક્ટ હઠેળ નિર્ધારિત ચોક્કસ

થ્રશેોલ્ડને ઓળંગે છે, તનેે અગાઉ શરેધારકોની મજૂંરીની જરૂર પડશ.ે આવા કિસ્સામા,ં કંપનીના
કોઈપણ સભ્ય જેસબંધંિત પક્ષ છે,તેઆવા સબંધંિત પક્ષના વ્યવહારને મજૂંરીઆપવા માટે પસાર

કરાયલેા ઠરાવ પર મતઆપશે નહીં.

જો આમાથંી નિયમન 23 અને પટેા-નિયમન (2) ના નિયમન 23 અને પટેા-નિયમન (2) હોય તો,
કંપનીના શરેધારકોની પરૂ્વ મજુંરી સબંધંિત પક્ષના વ્યવહાર માટે જરૂરી રહશેે નહીં કે જેમાં સચૂિબદ્ધ

પટેાકંપની એક પક્ષ છે પરંત ુ કંપની પક્ષકાર નથી. આવી સચૂિબદ્ધ પટેાકંપનીને નિયમો લાગુ પડે

છે.

ઇન્ડિયામાર્ટ ઇન્ટરમશે લિમિટેડ

સબંધંિત પક્ષ વ્યવહારો પર નીતિ

• બ્રાડંના ઉપયોગઅથવા રોયલ્ટીના સદંર્ભમાં સબંધંિત પક્ષને કરવામાંઆવલેી ચકૂવણીને સડંોવતા

કોઈપણ વ્યવહારને સામગ્રી ગણવામાં આવશે જો વ્યવહાર(ઓ) વ્યક્તિગત રીતે દાખલ કરવામાં

આવશે અથવા નાણાકીય વર્ષ દરમિયાન અગાઉના વ્યવહારો સાથે લવેામાં આવશ,ે વાર્ષિક
એકીકૃત ટર્નઓવરના 5% થી વધુ કંપનીના છેલ્લા ઓડિટેડ નાણાકીય નિવદેનો અનસુાર લિસ્ટેડ

એન્ટિટી.

5. સબંધંિત પક્ષના વ્યવહારોઆનીતિ હઠેળ મજૂંર નથી

જો કંપની કોઈપણ RPT વિશે માહિતગાર થઈજાય કે જે તનેી પરૂ્ણતા પહલેા નીતિ હઠેળ મજૂંર કરવામાંઆવી



હોય, તો ઑડિટ સમિતિ દ્વારા આ બાબતની સમીક્ષા કરવામાં આવશ.ે ઓડિટ કમિટી સબંધંિત પાર્ટી

ટ્રાન્ઝકે્શનને લગતા તમામ સબંધંિત તથ્યો અને સજંોગોને ધ્યાનમાં લશેે અને કંપની માટે ઉપલબ્ધ તમામ

વિકલ્પોનું મલૂ્યાકંન કરશ,ે જેમાં સબંધંિત પાર્ટી ટ્રાન્ઝકે્શનની બહાલી, પનુરાવર્તન અથવા સમાપ્તિનો

સમાવશે થાય છે. ઓડિટ કમિટી કેસની હકીકતો અને સજંોગોની તપાસ કરી શકે છે અને તનેે યોગ્ય લાગે તવેા

પગલાં લઈ શકે છે.

6. સબંધંિત પક્ષના વ્યવહારોનો ખલુાસો

(i) સબંધંિત પક્ષના વ્યવહારોની વિગતો સમયાતંરે લિસ્ટિગ રેગ્યલુશેન્સ અન/ેઅથવા અધિનિયમ (તનેા
હઠેળ બનાવલેા નિયમો સહિત) હઠેળ સચૂવવામાંઆવી હોય તવેી રીતે જાહરે કરવામાંઆવશ.ે

(ii) આ નીતિ કંપનીની વબેસાઇટ પર જાહરે કરવામાં આવશે અને તનેી વબે લિક કંપનીના વાર્ષિક

અહવેાલમાં પ્રદાન કરવામાંઆવશ.ે

7. સમીક્ષા/સધુારો

આ નીતિ કાયદાની જરૂરિયાતો અને કંપનીની જરૂરિયાતોને પરૂ્ણ કરે છે તનેી ખાતરી કરવા માટે ઓડિટ

સમિતિઅને બોર્ડ દ્વારા દર ત્રણવર્ષમાંઓછામાંઓછા એક વખતતનેી સમીક્ષા કરવામાંઆવશ.ે

કંપની અધિનિયમ, 2013 અથવા લિસ્ટિગ રેગ્યલુશેન્સ અથવા કોઈપણ અન્ય વધૈાનિક અધિનિયમો

("રેગ્યલુશેન્સ") અને આ નીતિની જોગવાઈઓ વચ્ચનેા કોઈપણ સઘંર્ષના કિસ્સામા,ં આ નીતિ પર નિયમો

પ્રબળ રહશે.ે આ સબંધંમાં રેગ્યલુશેન્સમાં કોઈપણ અનગુામી સધુારો/સધુારો આ નીતિ પર આપમળેે લાગુ

થશ.ે


