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1.

30 ए��ल 2018 रोजी कंपनी�या सचंालक मडंळाने मजंरू केले आ�ण 27 ऑ�टोबर 2023 रोजी अ�ंतम सधुारणा केल�



1. प�रचय

या धोरणाम�ये �वत�ं सचंालकां�या सहभागाशी सबं�ंधत अट� व शत�चा समावेश आहे, परंतु �या कंपनी आ�ण कंपनी कायदा,
2013 आ�ण SEBI (�लि�टंग ऑि�लगेश�स आ�ण �ड��लोजर आव�यकता) �नयम, 2015 ('�लि�टंग �व�नयम'), वेळोवेळी
सधुारणा के�यानसुार.

2. �वत�ं संचालकाची �या�या

“ �वत�ं संचालक ” ची �या�या कंपनी कायदा, 2013 �या कलम 2(47) आ�ण 149(6) आ�ण �स�य�ुरट�ज अडँ ए��च�ज बोड� ऑफ
इं�डया (�लि�टंग ऑि�लगेश�स अडँ �ड��लोजर) �या �नयमन 16 (1) (ब) अतंग�त नमदू के�यानसुार वाचल� जाईल. आव�यकता)
�व�नयम, 2015.

3. �वत�ं संचालकांची �नय�ुती

�नय�ुती ह� पाच वषा�पय�त�या �ारं�भक मदुतीसाठ� असत,े जी 5 वषा�पे�ा जा�त नसले�या दसु�या मदुतीसाठ� वाढ�वल� जाऊ
शकत.े वेळोवेळी लागू काय�या�या तरतदु�ंनसुार कोण�याह� प�ा�वारे ��तब�धता बदं केल� जाऊ शकत.े

�वत�ं संचालक �हणनू, ते कंपनी कायदा, 2013 �या तरतदु�ंनसुार रोटेशन�वारे �नव�ृ हो�यास जबाबदार असणार नाह�त.
मदुती�या शवेट� पनु�न�य�ुती नाम�नद�शन आ�ण मोबदला स�मती�या �शफारशीवर आधा�रत असेल आ�ण बोड� आ�ण
भागधारकां�या मा�यत�ेया अधीन असेल. काय��दश�न म�ूयमापन ���ये�या प�रणामांवर आ�ण सचंालकांनी �वात�ंया�या
�नकषांची पतू�ता करणे स�ु ठेव�या�या आधारावर पनु�न�य�ुतीचा �वचार केला जाईल.

पढेु, �वत�ं संचालकाने कंपनी (�नय�ुती आ�ण संचालकांची पा�ता) �नयम, 2014 �या �नयम 6 �या उप-�नयम (1) आ�ण
उप-�नयम (2) चे पालन स�ुनि�चत करणे आव�यक आहे, �याम�ये �यांनी �वत: ला नेहमी न�दणीकृत ठेवणे आव�यक आहे.
इं�डयन इि��टटय़टू ऑफ कॉप�रेट अफेयस��वारे देखरेख केलेल� �वत�ं सचंालकांची डटेा बँक.

सचंालकांना वेळोवेळी �थापन कर�यात येणा�या मंडळा�या कोण�याह� एक �कंवा अ�धक स�म�यांचे सद�य/अ�य� �हणनू �वनतंी
केल� जाऊ शकत.े

4. भ�ूमका, कत��ये आ�ण जबाबदा�या

�वत�ं संचालकांकडे कंपनीसाठ� इतर सचंालकां�माणेच सामा�य कायदेशीर जबाबदा�या असतात.

कंपनीचे �वत�ं संचालक आव�यक आहेत:
• कंपनी�या असो�सएशन�या लेखांनसुार काय� करणे.
• यो�य आ�ण वाजवी काळजी, कौश�य आ�ण प�र�म घेऊन कत��ये पार पाडणे.

• �वतःला �कंवा कोण�याह� सबं�ंधत �य�ती/प�ाला कोणताह� अन�ुचत फायदा �कंवा फायदा �मळवनू दे�याचा �य�न क� नये.
• कंपनी�या एकूण सद�यां�या फाय�यासाठ� आ�ण कंपनी�या सव��म �हतासाठ� कंपनी�या व�तूचंा �चार कर�यासाठ�

स�भावनेने काय� करणे.



• कंपनी�या �हता�या �वरोधातील प�रि�थतीम�ये गुंतू नये आ�ण कंपनीचे �हत इतरांपे�ा वरचढ ठ� नये.

सव� संचालकांना लागू असले�या वर�ल आव�यकतां�य�त�र�त, �वत�ं संचालकां�या भ�ूमकेत कंपनी कायदा, 2013 �या अनसुचूी
IV म�ये �व�हत केले�या कत��यांचाह� समावेश असेल.

5. मानधन

• �वत�ं संचालक �वत�ं सचंालक �हणनू संचालकां�या सेवांसाठ� वेळोवेळी काय�या�या तरतदु�ंनसुार कंपनी�या सचंालक
मडंळाने/भागधारकां�वारे �नधा��रत के�या जाणा�या मोबद�यासाठ� �वत�ं सचंालक पा� असेल.

• वर वण�न केले�या फ� �य�त�र�त, कंपनी �वत�ं संचालक �हणनू �यांची भ�ूमका पार पाड�यासाठ� केले�या सव� वाजवी आ�ण
यो�य�र�या द�तऐवजीकरण केले�या खचा�ची परतफेड करेल.

6. म�ूयमापन ���या

मडंळाचा सद�य या ना�याने, काम�गर�चे तसेच संपणू� मंडळा�या आ�ण �या�या स�म�यां�या काम�गर�चे वा�ष�क म�ूयमापन केले
जाईल. ��येक सचंालकाचे म�ूयमापन इतर सव� सचंालकांकडून केले जाईल. म�ूयमापनाचे �नकष मडंळा�या नाम�नद�शन आ�ण
मोबदला स�मती�वारे �नधा��रत केले जातील आ�ण कंपनी�या वा�ष�क अहवालात उघड केले जातील. तथा�प, वा�त�वक म�ूयमापन
���या गोपनीय राह�ल आ�ण बोड�/स�मतीची प�रणामकारकता सधुार�यासाठ� एक रचना�मक यं�णा असेल.

7. ��श�ण आ�ण �वकास

कंपनी �त�या �वत�ं सचंालकांसाठ� इंड�शन �ो�ाम आयोिजत करते आ�ण �यांना कंपनी�या �यव�थापन ट�म आ�ण �यवसाय
ऑपरेश�सची ओळख क�न देत.े कंपनी �व�वध नो�स आ�ण सादर�करणां�वारे �नयामक बदलांवर सचंालकांना अ�यत�नत करत.े

8. गोपनीयता

�यां�या काय�काळात, कंपनी�या �वत�ं सचंालकांना कंपनीसाठ� गोपनीय मा�हतीची जाणीव असत.े काय�यानसुार �कंवा
कोण�याह� �टॉक ए�सच�ज �कंवा �नयामक स�ंथे�या �नयमांनसुार आव�यक अस�या�शवाय, काय�काळात �ा�त केलेल� अशी सव�
मा�हती अ�य� �कंवा �यव�थापक�य सचंालकां�या पवू� परवानगी�शवाय ततृीय प�ांना जार� केल� जाऊ नये. वाजवी �वनतंीनसुार,
�वत�ं संचालक कंपनीने �याला/�तला उपल�ध क�न �दलेल� कोणतीह� कागदप�े आ�ण इतर सा�ह�य सादर करतील.
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29.

�वत�ं सचंालकां�या सहभागा�या अट�ंवर�ल धोरण qNA

�वत�ं संचालक लागू असले�या �नयमांनसुार आ�ण कंपनी�या इनसाइडर �े�डगं कोड�या आव�यकतांना बांधील आहेत जे �कंमत
संवेदनशील मा�हती�या �कट�करणाशी सबंं�धत आहेत आ�ण कंपनी�या �स�य�ुरट�जम�ये �यवहार करतात. प�रणामी, �वत�ं
संचालकाने अ�य�/�यव�थापक�य सचंालक �कंवा अनपुालन अ�धकार�/कंपनी स�चव यां�या पवू� परवानगी�शवाय कोणतीह�
�वधाने करणे �कंवा या आव�यकतांचे उ�लघंन हो�याचा धोका असणारे कोणतहे� �यवहार करणे टाळावे.

9. �वमा

कंपनी यो�य संचालक आ�ण अ�धका�यांची दा�य�व �वमा पॉ�लसी घेईल आ�ण �यासाठ� �ी�मयम भरेल. वेळोवेळी लागू असले�या
अशा पॉ�लसी�या अट�ं�या अधीन राहून �यां�या �नय�ुती�या कालावधीसाठ� असे �वमा संर�ण राख�याचा हेतू आहे.

10. �कट�करण, इतर सचंालक आ�ण �यावसा�यक �वार�ये

मदुतीदर�यान, ते कंपनीला �यां�या सचंालकपदातील कोण�याह� बदलाब�दल �व�रत स�ूचत कर�यास आ�ण लागू काय�यांतग�त
आव�यक असलेले असे इतर �कट�करण आ�ण मा�हती �दान कर�यास सहमती देतात. ते हे देखील मा�य करतात क� कंपनीचे
�वत�ं संचालक या ना�याने �यां�या पदावर �हतसबंधंा�या कोण�याह� संभा�य संघषा�ची जाणीव झा�यावर, ते अ�य� �कंवा
�यव�थापक�य संचालक �कंवा कंपनी स�चव �कंवा अनपुालन अ�धकार� यां�याकडे �व�रत खलुासा करतील.

�यां�या मदुतीदर�यान, 2013 काय�या�या कलम 149(7) अतंग�त, �वत�ं संचालक �हणनू �यां�या ि�थतीवर प�रणाम होऊ
शकणा�या कोण�याह� प�रि�थतीत बदल झा�यास ते �व�रत एक घोषणा दे�यास सहमत आहेत.

11. आचारस�ंहता

�वत�ं संचालकांनी काय�या�या अनसुचूी IV चे पालन करणे आव�यक आहे, �याम�ये संचालक आ�ण व�र�ठ �यव�थापन
कम�चा�यांसाठ� कंपनीची आचारस�ंहता आ�ण आचारस�ंहता, �नय�ुत �य�ती आ�ण �यांचे जवळचे नातवेाईक यां�या�वारे
�यापाराचे �नयमन, देखरेख आ�ण अहवाल दे�यासाठ� कंपनीची आचारसं�हता आ�ण/�कंवा कोण�याह� इतर आचारस�ंहता, �नद�श
�कंवा धोरण �याची कंपनी वेळोवेळी अमंलबजावणी क� शकत.े

12. द�ु�ती

काय�यात कोणतीह� सधुारणा के�यावर अट� सधुार�या जातील. या सदंभा�त �नयमांमधील कोणतीह� सधुारणा/फेरफार या अट�ंना
आपोआप लागू होतील आ�ण �यानतंर सचंालक मंडळा�वारे मजंरू केले जातील.


