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1. पररचय 

 

इस नीव्त में स्वतंत्र व्नदशेर्ों र्ी व्नयुव्ि स ेसंबंव्ित व्नयम और शतें शाव्मल िैं, लेव्र्न जो रं्पनी और रं्पनी अव्िव्नयम, 2013 और सेबी (सचूीबद्धता दाव्यत्व और प्रर्टीर्रण 

आवश्यर्ताएँ) व्वव्नयम, 2015 ('सचूीबद्धता) रे् आव्टकर्ल्स ऑफ एसोव्सएशन रे् अिीन और उनरे् अनरुूप िोंगी। व्वव्नयम'), समय-समय पर यथासंशोव्ित। 

 
2. स्वतंत्र निदेशक की पररभाषा 

 

"स्वतंत्र व्नदेशर्" र्ी पररभाषा र्ो रं्पनी अव्िव्नयम, 2013 र्ी िारा 2(47) और 149(6) और भारतीय प्रव्तभवू्त और व्वव्नमय बोर्क (सूचीबद्धता दाव्यत्व और प्रर्टीर्रण) 

रे् व्वव्नयमन 16 (1) (बी) रे् तित व्नव्दकष्ट रे् रूप में पढा जाएगा। आवश्यर्ताए)ँ व्वव्नयम, 2015। 

 
3. स्वतंत्र निदेशकों की नियुनि  

 

व्नयुव्ि प्रारंव्भर् र्ायकर्ाल रे् व्लए पाचं साल तर् ि,ै व्जसे अगले र्ायकर्ाल रे् व्लए 5 साल से अव्िर् निीं बढाया जा सर्ता ि।ै समय-समय पर लागू र्ानून रे् प्राविानों रे् अनुसार 

व्र्सी भी पक्ष द्वारा सगाई बंद र्ी जा सर्ती ि।ै 

 
स्वतंत्र व्नदेशर्ों रे् रूप में, वे रं्पनी अव्िव्नयम, 2013 रे् प्राविानों रे् अनसुार रोटेशन द्वारा सवेाव्नवतृ्त िोन ेरे् व्लए उत्तरदायी निीं िोंगे। र्ायकर्ाल रे् अंत में पुनव्नकयुव्ि नामांर्न 

और पाररश्रव्मर् सव्मव्त र्ी व्सफाररश पर आिाररत िोगी और अनुमोदन रे् अिीन िोगी। बोर्क और शेयरिारर्. प्रदशकन मूल्यांर्न प्रव्िया रे् पररणाम और व्नदेशर् द्वारा स्वतंत्रता मानदंर्ों 

र्ो पूरा र्रना जारी रखने रे् आिार पर पुनव्नकयुव्ि पर व्वचार व्र्या जाएगा। 

 
इसरे् अलावा, एर् स्वतंत्र व्नदेशर् र्ो रं्पनी (व्नदेशर्ों र्ी व्नयुव्ि और योग्यता) व्नयम, 2014 रे् व्नयम 6 रे् उप-व्नयम (1) और उप-व्नयम (2) र्ा अनपुालन सवु्नव्ित र्रना 

िोगा, व्जसमें उन्िें िर समय खदु र्ो पजंीरृ्त रखना िोगा। इवं्र्यन इसं्टीट्यूट ऑफ र्ॉरपोरेट अफेयसक द्वारा बनाए रखा गया स्वतंत्र व्नदशेर्ों र्ा रे्टा बैंर्। 

 
व्नदेशर्ों स ेसमय-समय पर गव्ित र्ी जाने वाली बोर्क र्ी व्र्सी एर् या अव्िर् सव्मव्तयों र्ा सदस्य/अध्यक्ष बनने र्ा अनुरोि व्र्या जा सर्ता ि।ै 

 
4. भूनिकाए,ँ कततव्य और निम्िेदाररया ँ

 

स्वतंत्र व्नदेशर्ों र्ी रं्पनी रे् प्रव्त व्र्सी अन्य व्नदेशर् रे् समान िी सामान्य र्ानूनी व्जम्मेदाररयाँ िोती िैं। 

 
रं्पनी रे् स्वतंत्र व्नदेशर् र्ी आवश्यर्ता ि:ै 

• रं्पनी रे् एसोव्सएशन ऑफ आव्टकर्ल्स रे् अनुसार र्ायक र्रना। 

• उव्चत और उव्चत देखभाल र्ौशल और पररश्रम रे् साथ र्तकहयों र्ा व्नवकिन र्रना।
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• स्वयं या व्र्सी संबंव्ित हयव्ि/पाटी र्ो र्ोई अनुव्चत लाभ या लाभ प्राप्त र्रने या प्राप्त र्रने र्ा प्रयास निीं र्रना। 

• समग्र रूप स ेअपने सदस्यों रे् लाभ रे् व्लए और रं्पनी रे् सवोत्तम व्ित में रं्पनी रे् उद्देश्यों र्ो बढावा देने रे् व्लए सद्भावना स ेर्ायक र्रना। 

• रं्पनी रे् व्ितों रे् व्वपरीत व्र्सी व्स्थव्त में शाव्मल न िों और रं्पनी रे् व्ितों र्ो दसूरों से ऊपर रखें। 

 
सभी व्नदेशर्ों पर लाग ूउपरोि आवश्यर्ताओ ंरे् अलावा, स्वतंत्र व्नदेशर्ों र्ी भवू्मर्ा में रं्पनी अव्िव्नयम, 2013 र्ी अनसुूची IV में व्निाकररत र्तकहय भी शाव्मल िोंग।े 

 
5. पाररश्रनिक 

 

• स्वतंत्र व्नदेशर् ऐसे पाररश्रव्मर् र्ा िर्दार िोगा जो एर् स्वतंत्र व्नदशेर् रे् रूप में व्नदेशर् र्ी सेवाओ ंरे् व्लए रं्पनी रे् व्नदेशर् मंर्ल/शेयरिारर्ों द्वारा समय-समय पर र्ाननू 

रे् प्राविानों रे् अनसुार व्निाकररत व्र्या जा सर्ता ि।ै 

• ऊपर वव्णकत शलु्र् रे् अलावा, रं्पनी स्वतंत्र व्नदेशर् र्ो एर् स्वतंत्र व्नदेशर् रे् रूप में अपनी भवू्मर्ा व्नभाने रे् दौरान िोने वाले सभी उव्चत और उव्चत रूप से प्रलेव्खत खचों 

र्ी प्रव्तपूव्तक र्रेगी। 

 
6. िूलयांकि प्रनिया 

 

बोर्क रे् सदस्य रे् रूप में, पूरे बोर्क और उसर्ी सव्मव्तयों रे् प्रदशकन र्ा वाव्षकर् मूल्यांर्न व्र्या जाएगा। प्रत्येर् व्नदशेर् र्ा मूल्यांर्न अन्य सभी व्नदेशर्ों द्वारा व्र्या जाएगा। मूल्यारं्न 

रे् मानदंर् बोर्क र्ी नामांर्न और पाररश्रव्मर् सव्मव्त द्वारा व्निाकररत व्र्ए जाएंगे और रं्पनी र्ी वाव्षकर् ररपोटक में प्रर्ट व्र्ए जाएंगे। िालावँ्र्, वास्तव्वर् मूल्यांर्न प्रव्िया गोपनीय रिगेी 

और बोर्क/सव्मव्त र्ी प्रभावशीलता में सुिार रे् व्लए एर् रचनात्मर् तंत्र िोगी। 

 
7. प्रनशक्षण एव ंनवकास  

 

रं्पनी अपने स्वतंत्र व्नदशेर्ों रे् व्लए इरं्क्शन प्रोग्राम आयोव्जत र्रती ि,ै जो उन्िें रं्पनी र्ी प्रबंिन टीम और हयवसाय संचालन स ेपररव्चत र्राता ि।ै रं्पनी व्वव्भन्न नोट्स और 

प्रस्तुव्तयों रे् माध्यम स ेव्नयामर् पररवतकनों पर व्नदेशर्ों र्ो अपरे्ट र्रती ि।ै 

 
8. गोपिीयता 

 

अपने र्ायकर्ाल रे् दौरान, रं्पनी रे् स्वतंत्र व्नदेशर् उन सूचनाओ ंस ेअवगत िोते िैं जो रं्पनी रे् व्लए गोपनीय िोती िैं। र्ायकर्ाल रे् दौरान िाव्सल र्ी गई ऐसी सभी जानर्ारी अध्यक्ष 

या प्रबंि व्नदेशर् र्ी पूवक मंजरूी रे् व्बना तीसरे पक्ष र्ो जारी निीं र्ी जानी चाव्िए, जब तर् व्र् र्ानून या व्र्सी स्टॉर् एक्सचेंज या व्नयामर् संस्था रे् व्नयमों रे् अनसुार आवश्यर् न 

िो। उव्चत अनरुोि पर, स्वतंत्र व्नदेशर् रं्पनी द्वारा उसे उपलब्ि र्राए गए र्ोई भी दस्तावजे और अन्य सामग्री प्रस्तुत र्रेगा। 
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स्वतंत्र व्नदशेर् लागू व्नयमों और रं्पनी रे् इनसाइर्र टे्रव्रं्ग र्ोर् रे् तित आवश्यर्ताओ ंस ेबंिे िैं जो मूल्य संवेदनशील जानर्ारी रे् प्रर्टीर्रण और रं्पनी र्ी प्रव्तभवू्तयों में लेनदने 

स ेसंबंव्ित िैं। नतीजतन, स्वतंत्र व्नदेशर् र्ो अध्यक्ष/प्रबंि व्नदेशर् या अनपुालन अव्िर्ारी/रं्पनी सव्चव र्ी पूवक मंजूरी रे् व्बना र्ोई भी बयान देने या र्ोई लनेदेन र्रने स ेबचना 

चाव्िए व्जससे इन आवश्यर्ताओ ंरे् उल्लंघन र्ा जोव्खम िो सर्ता ि।ै 

 
9. बीिा 

 

रं्पनी उव्चत व्नदशेर्ों और अव्िर्ाररयों र्ी देयता बीमा पॉव्लसी लेगी और उसरे् व्लए प्रीव्मयम र्ा भगुतान र्रेगी। इसर्ा उद्देश्य समय-समय पर लाग ूऐसी पॉव्लसी र्ी शतों रे् अिीन, 

उनर्ी व्नयुव्ि र्ी अवव्ि रे् व्लए ऐसे बीमा र्वर र्ो बनाए रखना ि।ै 

 
10. प्रकटीकरण, अन्य निदेशकत्व और व्यावसानयक नित 

 

र्ायकर्ाल रे् दौरान, वे अपने व्नदशेर्त्व में व्र्सी भी बदलाव रे् बारे में रं्पनी र्ो तुरंत सूव्चत र्रने और लागू र्ाननूों रे् तित आवश्यर् अन्य खलुासे और जानर्ारी प्रदान र्रने रे् 

व्लए सिमत िैं। वे इस बात पर भी सिमत िैं व्र् रं्पनी रे् स्वतंत्र व्नदशेर्ों रे् रूप में उनर्ी व्स्थव्त रे् साथ व्ितों रे् व्र्सी भी संभाव्वत टर्राव रे् बारे में पता चलने पर, व ेतुरंत अध्यक्ष 

या प्रबंि व्नदेशर् या रं्पनी सव्चव या अनुपालन अव्िर्ारी र्ो इसर्ा खलुासा र्रेंगे। 

 
अपन ेर्ायकर्ाल रे् दौरान, वे पररव्स्थव्तयों में व्र्सी भी बदलाव पर, जो एर् स्वतंत्र व्नदशेर् रे् रूप में उनर्ी व्स्थव्त र्ो प्रभाव्वत र्र सर्ते िैं, 2013 अव्िव्नयम र्ी िारा 149(7) 

रे् तित तरंुत एर् घोषणा प्रदान र्रने रे् व्लए सिमत िैं। 

 
11. आचार संनिता 

 

स्वतंत्र व्नदेशर्ों र्ो अव्िव्नयम र्ी अनुसूची IV र्ा पालन र्रना िोगा, व्जसमें व्नदशेर्ों और वररष्ठ प्रबंिन र्व्मकयों रे् व्लए रं्पनी र्ी आचार संव्िता और नैव्तर्ता, नाव्मत हयव्ियों 

और उनरे् तत्र्ाल ररश्तेदारों और/या व्र्सी अन्य द्वारा हयापार र्ो व्वव्नयव्मत र्रने, व्नगरानी र्रने और ररपोटक र्रने रे् व्लए रं्पनी र्ी आचार संव्िता शाव्मल ि।ै अन्य आचार संव्िता, 

व्नदेश या नीव्त जो रं्पनी द्वारा समय-समय पर लाग ूर्ी जा सर्ती ि।ै 

 
12. संशोधि 

 

जब भी काननू में र्ोई संशोिन िोगा तो शतें संशोव्ित िो जाएगंी। इस संबंि में व्वव्नयमों में र्ोई भी सशंोिन/संशोिन स्वचाव्लत रूप स ेइन शतों पर लाग ूिोगा और बाद में व्नदेशर् 

मंर्ल द्वारा इसर्ी पवु्ष्ट र्ी जाएगी। 


