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1.

30એિ�લ, 2018ના રોજ કંપનીના બોડ� ઓફ �ડર��ટસ� �ારા મ�ૂંર કરવામાંઆ��ુંઅને 27ઓ�ટોબર, 2023ના રોજ છે�લે �ધુારો કરવામાંઆ�યો



1. પ�રચય

આ નીિતમાં �વત�ં િનદ�શકોની સલં�નતા સબંિંધત િનયમો અને શરતોનો સમાવશે થાય છે, પરં� ુ � કંપની એ�ડ કંપનીઝએ�ટ,

2013 અને સેબી (�લ��ટ�ગ ઓ��લગેશ�સ એ�ડ �ડ��લોઝર �ર�વાયરમે��સ) ર���લુશે�સ, 2015 ('�લ��ટ�ગ ર���લુશે�સ'),

સમયાતંર� �ધુારા કયા� �જુબ.

2. �વત�ં િનદ�શકની �યા�યા

િસ�ો�રટ�ઝએ�ડએ�સચ�ેજ બોડ� ઓફ ઈ��ડયા (�લ��ટ�ગઓ��લગેશ�સએ�ડ �ડ��લોઝર)ના કંપની એ�ટ, 2013અને ર���લુશેન

16 (1) (b) ની કલમ 2(47) અને 149(6) હ�ઠળ ઉ�લ�ેખત �જુબ વાચંવા માટ� “ �વત�ં િનયામક ” ની �યા�યા જ�ર�યાતો)

ર���લુશે�સ, 2015.

3. �વત�ં િનદ�શકોની િનમ�કૂ

િનમ�કૂ પાચં વષ� �ધુીની �ારં�ભક �દુત માટ� છે, � 5 વષ�થી વ�ુ ન હોય તેવી બી� �દુત માટ� લબંાવી શકાય છે.સમયસમય

પર લા�ુ કાયદાની જોગવાઈઓઅ�સુાર કોઈપણપ� �ારા સગાઈ બધં કર� શકાય છે.

�વત�ં �ડર��ટર તર�ક�, તઓે કંપની એ�ટ, 2013ની જોગવાઈઓઅ�સુાર પ�ર�મણ �ારા િન��ૃ થવા માટ� જવાબદાર રહ�શે નહ�.

ટમ�ના �તે �નુઃિન��ુ�ત નોિમનશેનઅને ર���નુર�શન કિમટ�ની ભલામણનાઆધાર� અને બોડ� અને શરેધારકોની મ�ૂંર�ને આધીન

રહ�શ.ે કામગીર� ��ૂયાકંન ���યાના પ�રણામ અને �વત�ંતાના માપદંડને �ણૂ� કરવા�ું ચા�ુ રાખતા િનયામકના આધાર�

�નુઃિન��ુ�તની િવચારણા કરવામાંઆવશ.ે

વ�મુા,ં �વત�ં િનયામકએ કંપનીઝ (િન��ુ�ત અને �ડર��ટસ�ની લાયકાત) િનયમો, 2014 ના િનયમ 6 ના પટેા-િનયમ (1) અને

પટેા-િનયમ (2) �ું પાલન �િુનિ�ત કર�ું આવ�યક છે, �માં તમેણે પોતાની �તને દર�ક સમયે ન�ધાયલે રાખવાની જ�ર છે.

ઈ��ડયન ઈ���ટટ�ટૂઓફ કોપ�ર�ટ અફ�સ� �ારા �ળવવામાંઆવતી �વત�ં �ડર��ટસ�ની ડ�ટા બ�ક.

�ડર��ટરોને બોડ�ની કોઈપણ એક અથવા વ�ુસિમિતઓના સ�ય/ચરેમને બનવા િવનતંી કર� શકાય છે �ની રચના સમયાતંર� થઈ

શક� છે.

4. �િૂમકાઓ, ફરજો અને જવાબદાર�ઓ

�વત�ં �ડર��ટરો પાસે કંપની ��યે અ�ય �ડર��ટરની સમાન સામા�ય કા�નૂી જવાબદાર�ઓ હોય છે.

કંપનીના �વત�ં િનયામક,આવ�યક છે:

• કંપનીનાઆ�ટ�ક�સઓફએસોિસએશનઅ�સુાર કાય� કરવા માટ�.

• યો�યઅને વાજબી સભંાળ, કૌશ�યઅને ખતં સાથે ફરજો િનભાવવા.

• પોતાને અથવા કોઈપણ સબંિંધત �ય��ત/પ�ને કોઈ અ��ુચત લાભ અથવા લાભ �ા�ત કરવા અથવા હાસંલ કરવાનો

�યાસ ન કરવો.

• કંપનીના તમામ સ�યોના લાભ માટ� અને કંપનીના ��ેઠ �હતમાં કંપનીની વ��ઓુને �ો�સાહનઆપવા માટ� સ�ાવનાથી કાય�



કર�ુ.ં

• કંપનીના �હત સાથે િવરોધાભાસી પ�ર��થિતમાં સામલે ન થ�ુંઅને કંપનીના �હતોને અ�યો ઉપર રાખવા.

તમામ �ડર��ટરોને લા�ુ પડતી ઉપરો�ત આવ�યકતાઓ ઉપરાતં, �વત�ં �ડર��ટસ�ની �િૂમકામાં કંપની એ�ટ, 2013ના શડે�લૂ IV

માં િનધા��રત ફરજોનો પણ સમાવશે થશ.ે

5. મહ�નતા�ું

• �વત�ં િનયામક �વત�ં િનયામક તર�ક� �ડર��ટરની સેવાઓમાટ� સમયાતંર� કાયદાની જોગવાઈઓઅ�સુાર કંપનીના બોડ�

ઓફ �ડર��ટસ�/શરેહો�ડરો �ારા ન�� કરવામાંઆવે તે �માણેના મહ�નતાણા માટ� હકદાર હશ.ે

• ઉપર વણ�વલે ફ� ઉપરાતં, કંપની �વત�ં િનયામક તર�ક�ની તેમની �િૂમકા િનભાવવા માટ� કર�લા તમામ �યાજબી અને યો�ય

ર�તે દ�તાવ�ે�ૃત ખચ� માટ� �વત�ં િનયામકને વળતરઆપશ.ે

6. ��ૂયાકંન ���યા

બોડ�ના સ�ય તર�ક�, કામગીર� તમેજ સમ� બોડ� અને તેની સિમિતઓની કામગીર��ું વાિષ�ક ��ૂયાકંન કરવામાં આવશ.ે દર�ક

�ડર��ટર�ું ��ૂયાકંન અ�ય તમામ �ડર��ટરો �ારા કરવામાં આવશ.ે ��ૂયાકંન માટ�ના માપદંડો બોડ�ની નામાકંન અને મહ�નતા�ું

સિમિત �ારા ન�� કરવામાં આવશે અને કંપનીના વાિષ�ક અહ�વાલમાં �હ�ર કરવામાં આવશ.ે જો ક�, વા�તિવક ��ૂયાકંન ���યા

ગોપનીય રહ�શે અને તે બોડ�/સિમિતની અસરકારકતા �ધુારવા માટ� રચના�મક પ�િત હશ.ે

7. તાલીમઅને િવકાસ

કંપની તેના �વત�ં �ડર��ટસ� માટ� ઇ�ડ�શન �ો�ામ�ુંઆયોજન કર� છે અને તેમને કંપનીની મેનેજમ�ેટ ટ�મઅને �બઝનસે

ઓપર�શ�સથી મા�હતગાર કર� છે. કંપની િવિવધ ન�ધો અને ���િુતઓ �ારા િનયમનકાર� ફ�રફારો પર િનદ�શકોને અપડ�ટ કર� છે.

8. ગોપનીયતા

તમેના કાય�કાળ દરિમયાન, કંપનીના �વત�ં �ડર��ટરો એવી મા�હતીથી વાક�ફ હોય છે � કંપની માટ� ગોપનીય હોય છે. કાય�કાળ

દરિમયાન હ�તગત કરવામાં આવલેી આવી તમામ મા�હતી �તૃીય પ�ોને અ�ય� અથવા મેને�જ�ગ �ડર��ટરની �વૂ� મ�ૂંર� િવના

�હ�ર કરવી જોઈએ નહ�, િસવાય ક� કાયદા �ારા અથવા કોઈપણ �ટોક એ�સચ�ેજ અથવા િનયમનકાર� સ�ંથાના િનયમો �ારા

જ�ર� હોય. વાજબી િવનતંી પર, �વત�ં િનયામક કંપની �ારા તેમન/ેતેણીને ઉપલ�ધ કરાવલે કોઈપણ દ�તાવજેો અને અ�ય

સામ�ી સબિમટ કરશ.ે
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29.
�વત�ં �ડર��ટસ�ની સગાઈની શરતો પરની નીિત qNA

�વત�ં િનદ�શકો લા�ુ પડતા િનયમો અને કંપનીના ઇનસાઇડર ���ડ�ગ કોડ હ�ઠળની આવ�યકતાઓથી બધંાયલેા છે � �ક�મત

સવંદેનશીલ મા�હતીના �લુાસા અને કંપનીની િસ�ો�રટ�ઝના �યવહારની �ચ�તા કર� છે. પ�રણામ,ે �વત�ં િનયામકએ

ચરેમને/મને�ેજ�ગ �ડર��ટર અથવા ક��લાય�સ ઓ�ફસર/કંપની સ�ે�ટર�ની �વૂ� મ�ૂંર� િવના કોઈપણ િનવદેન આપવા�ું અથવા

કોઈપણ �યવહારો કરવા�ું ટાળ�ુંજોઈએ�આજ��રયાતોના ભગં�ુંજોખમલઈશક�.

9. વીમા

કંપની યો�ય �ડર��ટસ� અને ઓ�ફસસ�ની જવાબદાર� વીમા પૉ�લસી લશેે અને તનેા માટ� િ�િમયમ �કૂવશ.ે સમય સમય પર

અમલમાંઆવતીઆવી પો�લસીની શરતોને આધીન,તમેની િનમ�કૂની �દુત માટ� આવા વીમા કવચને �ળવી રાખવાનો હ�� ુ છે.

10. �ડ��લોઝર,અ�ય �ડર��ટરિશપઅને �બઝનસે �ુ�ચઓ

�દુત દરિમયાન,તઓે તમેના �ડર��ટરિશપમાં કોઈપણ ફ�રફાર �ગે કંપનીને તા�કા�લક ��ૂચત કરવા અને લા�ુ કાયદા હ�ઠળ જ�ર�

હોય તવેી અ�ય �હ�રાતો અને મા�હતી �દાન કરવા સમંત થાય છે. તેઓ એ પણ સમંત થાય છે ક� કંપનીના �વત�ં �ડર��ટર

તર�ક�ની તમેની ��થિત સાથનેા કોઈપણ સભંિવત �હતોના સઘંષ� િવશે વાક�ફ થયા પછ�, તેઓ તરત જ અ�ય� અથવા મને�ેજ�ગ

�ડર��ટર અથવા કંપની સ�ે�ટર� અથવા અ�પુાલનઅિધકાર�ને તે �હ�ર કરશ.ે

તેમની �દુત દરિમયાન, તઓે 2013ના કાયદાની કલમ 149(7) હ�ઠળ, �વત�ં િનયામક તર�ક�ના તમેના દર��ને અસર કર� શક�

તેવા સજંોગોમાં કોઈપણ ફ�રફાર પર તરત જએક ઘોષણા �દાન કરવા સમંત થાય છે.

11. આચાર સ�ંહતા

�વત�ં િનદ�શકોએ અિધિનયમના અ��ુ�ૂચ IV�ુંપાલન કર�ુંઆવ�યક છે,�માં �ડર��ટસ� અને વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ કમ�ચાર�ઓમાટ�

કંપનીની આચાર સ�ંહતા અને નીિતશા�, િન��ુત �ય��તઓ અને તમેના ન�કના સબંધંીઓ �ારા ���ડ�ગ�ું િનયમન, દ�ખર�ખ અને

�રપોટ� કરવા માટ�ની કંપનીની આચારસ�ંહતા અને/અથવા કોઈપણ અ�ય આચાર સ�ંહતા, િનદ�શ અથવા નીિત ક� � કંપની �ારા

સમયાતંર� અમલમાં �કુવામાંઆવી શક� છે.

12. �ધુારો

�યાર� કાયદામાં કોઈપણ �ધુારો થાય �યાર� શરતોમાં ફ�રફાર કરવામાં આવશ.ે આ સબંધંમાં િનયમોમાં કોઈપણ �ધુારો/�ધુારો

આપમળેેઆશરતો પર લા�ુ થશે અને �યારબાદ બોડ� ઓફ �ડર��ટસ� �ારા તનેે બહાલીઆપવામાંઆવશ.ે


