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1. उद्देश आणि व्याप्ती:

'मटेरियल' उपकंपन्या निश्चित करण्यासाठी धोरण भारतीय सिक्यरुिटीज अडँ एक्स्चेंज बोर्ड (सचूीबद्ध दायित्वे आणि
प्रकटीकरण आवश्यकता) विनियम, 2015 (यापढेु "SEBI LODR नियमावली" म्हणनू सदंर्भित) च्या नियमन 16 च्या
तरतदुींनसुार तयार केले गेले आहे.

या धोरणाचा उपयोग कंपनीच्या साहित्य उपकंपन्या निश्चित करण्यासाठी आणि अशा उपकंपन्यांसाठी प्रशासन फे्रमवर्क
प्रदान करण्यासाठी केला जाईल.

या धोरणात वापरलेले सर्व शब्द आणि अभिव्यक्ती, जोपर्यंत यापढेु परिभाषित केल्याशिवाय, त्यांना अनकु्रमे सेबी
एलओडीआर नियमांनसुार आणि कंपनी कायदा, 2013 आणि नियम, अधिसचूना आणि परिपत्रकांनसुार त्यांची व्याख्या
किवा स्पष्टीकरण नसताना त्यांना दिलेला अर्थ असेल. वेळोवेळी सधुारित केल्याप्रमाणे केले/जारी केले.

2. साहित्य' उपकंपनी:

“मटेरिअल सब्सिडियरी” म्हणजे SEBI (लिस्टिग ऑब्लिगेशन अडँ डिस्क्लोजर रिक्वायरमेंट्स) रेग्यलेुशन, 2015 मध्ये
परिभाषित केल्यानसुार कंपनी.

3. शासनाची चौकट:

a. कंपनीच्या बोर्डाची लेखापरीक्षा समिती सचूीबद्ध नसलेल्या उपकंपनीने केलेल्या गुंतवणकुीच्या आर्थिक विवरणांचे
पनुरावलोकन करेल.



b. सचूीबद्ध नसलेल्या उपकंपनींच्या बोर्ड मीटिगंचे इतिवतृ्त कंपनीच्या बोर्डासमोर ठेवले जातील.

c. व्यवस्थापन वेळोवेळी कंपनीच्या सचंालक मडंळाच्या निदर्शनास आणेल, सचूीबद्ध नसलेल्या उपकंपनीने केलेल्या
सर्व महत्त्वपरू्ण व्यवहारांचे आणि व्यवस्थेचे विवरण.

"महत्त्वपरू्ण व्यवहार किवा व्यवस्था" याचा अर्थ असा आहे की, तत्काळ आधीच्या लेखाजोखासाठी सामग्री असू
शकतील अशा उपकंपनीच्या एकूण महसलू किवा एकूण मालमत्ता किवा एकूण दायित्वांच्या दहा टक्क्यांपेक्षा जास्त
किवा त्यापेक्षा जास्त होण्याची शक्यता असलेला कोणताही वयैक्तिक व्यवहार किवा व्यवस्था. वर्ष

d. कंपनीचा एक स्वततं्र सचंालक मटेरियल नॉन-लिस्टेड इंडियन सब्सिडियरी कंपनीच्या बोर्डावर सचंालक असेल.

e. कंपनीचे व्यवस्थापन दरवर्षी लेखापरीक्षण समितीसमोर अशा सहाय्यक कंपन्यांची यादी तपशीलांसह सादर करेल.

भौतिकता येथे परिभाषित केली आहे. लेखापरीक्षण समिती त्याचे पनुरावलोकन करेल आणि मटेरियल नॉन-लिस्टेड
भारतीय उपकंपनीमध्ये स्वततं्र सचंालक नियकु्त करण्याच्या शिफारशीसह बोर्डाला योग्य शिफारसी करेल.

4. साहित्य उपकंपनीची विल्हेवाट:

कंपनी हे करणार नाही:

a. तिच्या भौतिक उपकंपनीमधील समभागांची विल्हेवाट लावणे ज्यामळेु तिचे शअेरहोल्डिगं (एकतर स्वतःहून
किवा इतर सहाय्यक कंपन्यांसह) 50% पेक्षा कमी होईल किवा सहाय्यक कंपनीवरील नियतं्रणाचा व्यायाम
तिच्या सर्वसाधारण सभेत विशषे ठराव पारित न करता, प्रकरणे वगळता. जेथे न्यायालय/ न्यायाधिकरणाने
रीतसर मजंरू केलेल्या व्यवस्थेच्या योजनेअतंर्गत असे विनिवेश केले जात.े

b. विशषे ठरावाच्या मार्गाने भागधारकांच्या परू्व समंतीशिवाय आर्थिक वर्षात एकूण मालमते्तच्या वीस टक्क्यांहून
अधिक मालमते्तची विक्री करणे, विल्हेवाट लावणे आणि भाडपेट्टीने देणे न्यायालय/ न्यायाधिकरणाने रीतसर
मजंरू केलेली व्यवस्था योजना.

5. धोरणाचे प्रकटीकरण:

हे धोरण कंपनीच्या वेबसाइटवर आणि अशा वेब लिकंवर उघड केले जाईल
वार्षिक अहवालात देखील प्रदान केले जाईल.

6. धोरण पनुरावलोकन:

हे धोरण आवश्यक वाटेल त्याप्रमाणे आणि कोणत्याही नियामक सधुारणांच्या अनषुगंाने संचालक मडंळाद्वारे
पनुरावलोकनाच्या अधीन असेल.

7. मर्यादा आणि दरुुस्ती

कायदा किवा SEBI विनियम किवा इतर कोणतहेी वधैानिक अधिनियम (“नियम”) आणि या धोरणाच्या तरतदुी
यांच्यात कोणताही सघंर्ष झाल्यास, या धोरणावर विनियम प्रचलित असतील. या सदंर्भात विनियमांमध्ये त्यानतंरची
कोणतीही दरुुस्ती/बदल आपोआप या धोरणाला लागू होईल.


