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1. उ�देश आ�ण �या�ती:

'मटे�रयल' उपकंप�या �नि�चत कर�यासाठ� धोरण भारतीय �स�य�ुरट�ज अडँ ए��च�ज बोड� (सचूीब�ध दा�य�वे आ�ण
�कट�करण आव�यकता) �व�नयम, 2015 (यापढेु "SEBI LODR �नयमावल�" �हणनू सदं�भ�त) �या �नयमन 16 �या
तरतदु�ंनसुार तयार केले गेले आहे.

या धोरणाचा उपयोग कंपनी�या सा�ह�य उपकंप�या �नि�चत कर�यासाठ� आ�ण अशा उपकंप�यांसाठ� �शासन �ेमवक�
�दान कर�यासाठ� केला जाईल.

या धोरणात वापरलेले सव� श�द आ�ण अ�भ�य�ती, जोपय�त यापढेु प�रभा�षत के�या�शवाय, �यांना अन�ुमे सेबी
एलओडीआर �नयमांनसुार आ�ण कंपनी कायदा, 2013 आ�ण �नयम, अ�धसचूना आ�ण प�रप�कांनसुार �यांची �या�या
�कंवा �प�ट�करण नसताना �यांना �दलेला अथ� असेल. वेळोवेळी सधुा�रत के�या�माणे केले/जार� केले.

2. सा�ह�य' उपकंपनी:

“मटे�रअल सि�स�डयर�” �हणजे SEBI (�लि�टंग ऑि�लगेशन अडँ �ड��लोजर �र�वायरम��स) रे�यलेुशन, 2015 म�ये
प�रभा�षत के�यानसुार कंपनी.

3. शासनाची चौकट:

a. कंपनी�या बोडा�ची लेखापर��ा स�मती सचूीब�ध नसले�या उपकंपनीने केले�या गुंतवणकु��या आ�थ�क �ववरणांचे
पनुरावलोकन करेल.



b. सचूीब�ध नसले�या उपकंपनीं�या बोड� मी�टगंचे इ�तव�ृ कंपनी�या बोडा�समोर ठेवले जातील.

c. �यव�थापन वेळोवेळी कंपनी�या सचंालक मडंळा�या �नदश�नास आणेल, सचूीब�ध नसले�या उपकंपनीने केले�या
सव� मह�वपणू� �यवहारांचे आ�ण �यव�थेचे �ववरण.

"मह�वपणू� �यवहार �कंवा �यव�था" याचा अथ� असा आहे क�, त�काळ आधी�या लेखाजोखासाठ� साम�ी असू
शकतील अशा उपकंपनी�या एकूण महसलू �कंवा एकूण मालम�ा �कंवा एकूण दा�य�वां�या दहा ट��यांपे�ा जा�त
�कंवा �यापे�ा जा�त हो�याची श�यता असलेला कोणताह� वयैि�तक �यवहार �कंवा �यव�था. वष�

d. कंपनीचा एक �वत�ं सचंालक मटे�रयल नॉन-�ल�टेड इं�डयन सि�स�डयर� कंपनी�या बोडा�वर सचंालक असेल.

e. कंपनीचे �यव�थापन दरवष� लेखापर��ण स�मतीसमोर अशा सहा�यक कंप�यांची याद� तपशीलांसह सादर करेल.

भौ�तकता येथे प�रभा�षत केल� आहे. लेखापर��ण स�मती �याचे पनुरावलोकन करेल आ�ण मटे�रयल नॉन-�ल�टेड
भारतीय उपकंपनीम�ये �वत�ं सचंालक �नय�ुत कर�या�या �शफारशीसह बोडा�ला यो�य �शफारसी करेल.

4. सा�ह�य उपकंपनीची �व�हेवाट:

कंपनी हे करणार नाह�:

a. �त�या भौ�तक उपकंपनीमधील समभागांची �व�हेवाट लावणे �यामळेु �तचे शअेरहोि�डगं (एकतर �वतःहून
�कंवा इतर सहा�यक कंप�यांसह) 50% पे�ा कमी होईल �कंवा सहा�यक कंपनीवर�ल �नय�ंणाचा �यायाम
�त�या सव�साधारण सभेत �वशषे ठराव पा�रत न करता, �करणे वगळता. जेथे �यायालय/ �याया�धकरणाने
र�तसर मजंरू केले�या �यव�थे�या योजनेअतंग�त असे �व�नवेश केले जात.े

b. �वशषे ठरावा�या मागा�ने भागधारकां�या पवू� समंती�शवाय आ�थ�क वषा�त एकूण मालम�े�या वीस ट��यांहून
अ�धक मालम�ेची �व�� करणे, �व�हेवाट लावणे आ�ण भाडपे�ट�ने देणे �यायालय/ �याया�धकरणाने र�तसर
मजंरू केलेल� �यव�था योजना.

5. धोरणाचे �कट�करण:

हे धोरण कंपनी�या वेबसाइटवर आ�ण अशा वेब �लकंवर उघड केले जाईल
वा�ष�क अहवालात देखील �दान केले जाईल.

6. धोरण पनुरावलोकन:

हे धोरण आव�यक वाटेल �या�माणे आ�ण कोण�याह� �नयामक सधुारणां�या अनषुगंाने संचालक मडंळा�वारे
पनुरावलोकना�या अधीन असेल.

7. मया�दा आ�ण द�ु�ती

कायदा �कंवा SEBI �व�नयम �कंवा इतर कोणतहे� वधैा�नक अ�ध�नयम (“�नयम”) आ�ण या धोरणा�या तरतदु�
यां�यात कोणताह� सघंष� झा�यास, या धोरणावर �व�नयम �च�लत असतील. या सदंभा�त �व�नयमांम�ये �यानतंरची
कोणतीह� द�ु�ती/बदल आपोआप या धोरणाला लागू होईल.


