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या धोरणाचा उद्देश

या धोरणाचे उद्दिष्ट कंपनीच्या सचंालक मडंळाच्या मत,े सामग्री मानल्या जाणाऱ्या घटना आणि माहिती (माहिती)
निश्चित करणे आणि स्टॉक एक्स्चेंजमध्ये उघड करणे आवश्यक आहे, जेथे IndiaMART चे सिक्यरुिटीज आहेत.
InterMESH Ltd. ('कंपनी') SEBI च्या नियमावली 30 (सचूीबद्ध दायित्वे आणि प्रकटीकरण आवश्यकता) विनियम,
2015 (लिस्टिग रेग्यलेुशन्स) नसुार या धोरणामध्ये विहित केलेल्या कालमर्यादेत, कोणत्याही वधैानिक बदलांसह
सचूीबद्ध आहेत. किवा वेळोवेळी त्याची पनुरावतृ्ती करणे, ज्यामळेु कंपनीशी सबंधंित सर्व भौतिक घटनांचे वेळेवर आणि
सतंलुित प्रकटीकरण सनुिश्चित करणे.

भौतिकता निश्चित करण्यासाठी मखु्य तत्त्वे

कंपनीच्या घडामोडींशी सबंधंित घटनांचा तपशील/माहिती ज्या पद्धतीने स्टॉक एक्स्चेंजला उघड करणे आवश्यक आहे,
त्याबाबत सचूी विनियमांनी केवळ तरतदू केलेली नाही, तर त्याचे स्वरूप आणि ते कोणत्या कालावधीत उघड करणे
आवश्यक आहे, तपशीलवार माहिती दिली आहे. खालीलप्रमाणे:

i. जर घटना किवा माहिती कंपनीमधनू बाहेर येत नसेल, तर ती करील
कंपनीने स्टॉक एक्सचेंजला शक्य तितक्या लवकर, त्यांच्या घटनेच्या वाजवी वेळेत, परंतु अशी घटना किवा
माहिती घडल्यापासनू चोवीस तासांनतंर उघड करणे अनिवार्यपणे उघड करणे आवश्यक आहे.

अनसुचूी III च्या भाग A च्या पॅरा A मध्ये सचूीबद्ध केलेली घटना किवा माहिती प्रदान केली आहे लिस्टिग
रेग्यलेुशन्स, कंपनीने स्टॉक एक्सचेंजला शक्य तितक्या लवकर, त्यांच्या घटनेच्या वाजवी वेळेच्या आत,
परंतु अशी घटना घडल्यापासनू चोवीस तासांनतंर, म्हणजे भौतिकतचेी कोणतीही चाचणी न लावता,
अनिवार्यपणे उघड करणे आवश्यक आहे. .

परंत,ु घटना/माहिती घडल्यानतंर 24 तासांनतंर प्रकटीकरण केले गेल्यास, कंपनी, अशा प्रकटीकरणांसह,
विलबंाचे स्पष्टीकरण देईल.

ii. जर घटना किवा माहिती कंपनीमधनू बाहेर पडत असेल तर ती असेल
कंपनीने शअेर बाजारांना, घटना किवा माहिती घडल्यापासनू वाजवी वेळेत शक्य तितक्या लवकर, परंतु
घटना किवा माहिती घडल्यापासनू बारा तासांनतंर अनिवार्यपणे उघड करणे.

iii. मध्ये सचूीबद्ध कार्यक्रम सचूी नियमावलीच्या अनसुचूी III च्या भाग A च्या पॅरा A मधील उप-परा 4
या भौतिक घटना मानल्या जातात आणि त्याप्रमाणे कंपनीने स्टॉक एक्स्चेंजला सचंालक मडंळाची बठैक
बदं झाल्यापासनू 30 मिनिटांच्या आत अनिवार्यपणे उघड करणे आवश्यक आहे ज्यामध्ये कार्यक्रम किवा
माहितीशी सबंधंित निर्णय घेण्यात आला आहे.

iv. अनसुचूी III च्या भाग A च्या पॅरा B मध्ये सचूीबद्ध कार्यक्रम सचूी नियमांचे असतील



विनियम 30(4) अतंर्गत विनिर्दिष्ट केल्याप्रमाणे 'मटेरिअल' म्हणनू ग्राह्य धरण्यात येईल, कंपनीने अशा
घटनेच्या घटना/माहितीपासनू, घटना किवा माहिती वगळल्यापासनू, जिचे मलू्य किवा अपेक्षित मलू्याच्या
दृष्टीने प्रभाव, खालीलपकैी कमी ओलांडतो:

1) उलाढालीच्या दोन टक्के, सचूीबद्ध घटकाच्या शवेटच्या लेखापरीक्षित एकत्रित वित्तीय
विवरणानसुार;

2) निव्वळ सपंत्तीचे दोन टक्के, निव्वळ सपंत्तीचे अकंगणित मलू्य ऋणात्मक असल्यास, सचूीबद्ध
घटकाच्या शवेटच्या लेखापरीक्षित एकत्रित वित्तीय विवरणानसुार;

3) सचूीबद्ध घटकाच्या शवेटच्या तीन लेखापरीक्षित एकत्रित वित्तीय विवरणानसुार, करानतंर नफा
किवा तोट्याच्या परिपरू्ण मलू्याच्या सरासरीच्या पाच टक्के.

v. कंपनीच्या सहाय्यक कंपन्यांशी सबंधंित घटना/माहिती, ज्यामध्ये साहित्य आहे
कंपनीवर होणारा परिणाम, स्टॉक एक्सचेंजला देखील जाहीर केला जाईल.

vi. घटना/माहितीच्या बाबतीत जेथे वरील (iii) मध्ये विहित केलेली भौतिकता मर्यादा आहेत
लागू होत नाही, कंपनीच्या सचंालक मडंळाच्या मत,े घटना/माहिती सामग्री मानली गेल्यास, कंपनी त्याचा
खलुासा करू शकत.े

परंत,ु या सधुारणा नियमांच्या अधिसचूनेच्या अनषुगंाने घडणारी कोणतीही सतत घडणारी घटना किवा
माहिती, भारतीय सिक्यरुिटीज अडँ एक्स्चेंज बोर्ड (सचूीबद्ध बधंने आणि प्रकटीकरण आवश्यकता) लागू
झाल्याच्या तारखेपासनू तीस दिवसांच्या आत सचूीबद्ध घटकाद्वारे उघड केली जाईल ( दसुरी दरुुस्ती)
विनियम, २०२३.

vii. SEBI द्वारे वेळोवेळी निर्दिष्ट केलेली अशी इतर माहिती.

स्टॉक एक्स्चेंजला घटना/माहिती उघड करण्यास विलबं झाल्यास, या धोरणाच्या सदंर्भात, कंपनी अशा विलबंासाठी
योग्य स्पष्टीकरण देईल.

प्रकटीकरणाशी सबंधंित इतर तरतदुी

i. कंपनी सचूी नियमांतर्गत केलेल्या खलुाशांच्या सदंर्भात, करा
सबंधंित स्पष्टीकरणांसह, कार्यक्रमाचे निराकरण / बदं होईपर्यंत स्टॉक एक्स्चेंजमध्ये नियमितपणे साहित्य
विकास अद्यतनित करणारे प्रकटीकरण.

ii. कंपनी तिच्या वेबसाइटवर अशा सर्व घटना/माहिती उघड करेल आणि त्यासाठी होस्ट करेल



किमान 5 वर्षांचा कालावधी, त्यानतंर, कंपनीच्या अभिलेखीय धोरणानसुार ही माहिती सगं्रहित केली जाईल.

iii. कंपनीने किवा त्याद्वारे आधीच केलेल्या प्रकटीकरणांमध्ये कोणत्याही सधुारणांच्या बाबतीत
वेबसाइटवर अपलोड केल्यावर, कंपनी या धोरणाच्या सदंर्भात सधुारित सामग्री उघड/अपलोड करेल.

iv. स्टॉकद्वारे उपस्थित केलेल्या सर्व प्रश्नांना कंपनी विशिष्ट आणि परेुशी उत्तरे देईल
स्टॉक एक्स्चेंजने प्रदान केलेल्या कोणत्याही घटना किवा माहितीच्या सदंर्भात माहिती आणि स्पष्टीकरण
शक्य तितक्या लवकर प्रसारित केले जाईल.

v. कंपनी, बोधवाक्य म्हणनू, मध्ये नोंदवलेल्या कोणत्याही घटना किवा माहितीची पषु्टी किवा नाकारू शकते
स्टॉक एक्सचेंजेसचे मखु्य प्रवाहातील माध्यम. तथापि, विनियम 30(11) च्या तरतदुीनसुार जर कंपनी
अनिवार्यपणे निर्दिष्ट शे्रणी अतंर्गत येत असेल, तर गुतंवणकू करणाऱ्या लोकांमध्ये मखु्य प्रवाहात प्रसारित
होणाऱ्या विशिष्ट सामग्रीच्या घटनेच्या किवा माहितीच्या अशा अफवांचे स्पष्टीकरण किवा नकार देणे, शक्य
तितक्या लवकर आणि इव्हेंट किवा माहितीच्या अहवालापासनू 24 तासांनतंर नाही.

पढेु, जर कंपनीने नोंदवलेल्या घटना/माहितीची पषु्टी केली, तर ती अशा घटना किवा माहितीचा वर्तमान टप्पा
देखील प्रदान करेल.

vi. जर एखादी घटना किवा माहिती कंपनीद्वारे उघड करणे आवश्यक असेल तर
या विनियमाच्या तरतदुी, कोणत्याही नियामक, वधैानिक, अमंलबजावणी किवा न्यायिक प्राधिकरणाकडून
मिळालेल्या सपें्रषणाच्या अनषुगंाने, कंपनी अशा सपें्रषणाचा खलुासा घटना किवा माहितीसह करेल, जोपर्यंत
अशा सपें्रषणाचे प्रकटीकरण अशा प्राधिकरणाद्वारे प्रतिबधंित केले जात नाही.

सधुारणा/सधुारणा

कंपनी कायदा, 2013 किवा सचूी विनियम किवा इतर कोणतहेी वधैानिक अधिनियम (“विनियम”) आणि या धोरणाच्या
तरतदुी यांच्यात कोणताही विरोध झाल्यास, या धोरणावर विनियम प्रचलित असतील. या सदंर्भात विनियमांमध्ये
त्यानतंरची कोणतीही दरुुस्ती/बदल आपोआप या धोरणाला लागू होईल.

परिशिष्ट ए

A. नियमन (30) च्या उप-नियम (4) मध्ये निर्दिष्ट केल्यानसुार भौतिकतसेाठी मार्गदर्शक तत्त्वांचा कोणताही वापर
न करता ज्या घटना उघड केल्या जातील:

1. सपंादन(रे) (अधिग्रहण करण्याच्या करारासह), व्यवस्था योजना
(एकत्रीकरण/विलीनीकरण/विनिमय/पनुर्रचना), किवा कोणत्याही यनुिटची विक्री किवा विल्हेवाट, सचूीबद्ध
घटकाची विभाग(चे) किवा उपकंपनी किवा इतर कोणतीही पनुर्रचना.



स्पष्टीकरण.- या उप-पराच्या उद्देशासाठी, 'अधिग्रहण' या शब्दाचा अर्थ असा होईल, -

(i) प्रत्यक्ष किवा अप्रत्यक्षपणे नियतं्रण मिळवणे; किवा,
(ii) एखाद्या कंपनीमध्ये, प्रत्यक्ष किवा अप्रत्यक्षपणे, शअेर्स किवा मतदानाचे अधिकार सपंादन करणे किवा
प्राप्त करण्यास सहमती देणे, जसे की -
(a) सचूीबद्ध घटकाकडे समभाग किवा मतदानाचे हक्क एकूण पाच टक्के किवा त्याहून अधिक समभाग
किवा मतदानाचे हक्क सांगितलेल्या कंपनीत आहेत किवा;
(b) या उप-परामधील स्पष्टीकरणाच्या खडं (ii) च्या उप-खडं (अ) अतंर्गत केलेल्या शवेटच्या
प्रकटीकरणापासनू होल्डिगंमध्ये बदल झाला आहे आणि असा बदल उक्त कंपनीमधील एकूण शअेरहोल्डिगं
किवा मतदान अधिकारांच्या दोन टक्क्यांपेक्षा जास्त आहे. .
(c) अधिग्रहणाची किमत किवा शअेर्स ज्या किमतीला विकत घेतले जातात ते नियम 30 च्या उप-नियम
(4) च्या खडं (i) च्या उप-खडं (c) मध्ये निर्दिष्ट केलेल्या उंबरठ्यापेक्षा जास्त आहे.

2. सिक्यरुिटीज जारी करणे किवा जप्त करणे, शअेर्सचे विभाजन किवा एकत्रीकरण, सिक्यरुिटीजची बायबॅक,
सिक्यरुिटीजच्या हस्तांतरणाबाबत कोणतहेी निर्बंध किवा जप्तीसह विद्यमान सिक्यरुिटीजच्या अटी किवा
सरंचनेत बदल, जप्त केलेल्या सिक्यरुिटीजचे पनु्हा जारी करणे, कॉल्समध्ये बदल, सिक्यरुिटीजची परू्तता इ.

3. नवीन रेटिगं(रे) किवा रेटिगं(रे) मध्ये पनुरावतृ्ती.

4. सचंालक मडंळाच्या बठैकीचे परिणाम: सचूीबद्ध ससं्था, खालील गोष्टींचा विचार करण्यासाठी आयोजित
बठैक बदं झाल्यानतंर 30 मिनिटांच्या आत एक्सचेंजला खलुासा करेल:
अ) लाभांश आणि/किवा रोख बोनसची शिफारस किवा घोषित किवा कोणताही लाभांश पारित करण्याचा
निर्णय आणि ज्या तारखेला लाभांश दिला जाईल/पाठवला जाईल; ब) लाभांशाची कारणे सांगनू रद्द करणे; c)
सिक्यरुिटीजच्या बायबॅकचा निर्णय; ड) प्रस्तावित निधी उभारणीच्या सदंर्भात निर्णय e) बोनस शअेर्स जारी
करून भांडवलात 72 कॅपिटलायझशेनद्वारे वाढ, ज्या तारखेला असे बोनस शअेर्स के्रडिट/डिस्पॅच केले जातील
त्या तारखेसह; f) जप्त केलेले शअेर्स किवा सिक्यरुिटीज पनु्हा जारी करणे, किवा भविष्यातील इश्यसूाठी
राखीव ठेवलेल्या शअेर्स किवा सिक्यरुिटीजचे इश्यू किवा नवीन शअेर्स किवा सिक्यरुिटीज किवा इतर कोणतहेी
अधिकार, विशषेाधिकार किवा सदस्य बनण्यासाठी फायदे; g) कॉल्ससह भांडवलाच्या इतर कोणत्याही
बदलांचे सकं्षिप्त तपशील; h) आर्थिक परिणाम; i) स्टॉक एक्स्चेंजमधनू सचूीबद्ध घटकाद्वारे ऐच्छिक
डिलिस्टिगचा निर्णय. [परंत,ु बोर्डाच्या बठैका एका दिवसापेक्षा जास्त कालावधीसाठी घेतल्या गेल्यास, ज्या
दिवशी विचार केला गेला आहे त्या दिवशीची बठैक सपंल्यानतंर तीस मिनिटांच्या आत आर्थिक निकाल जाहीर
केले जातील.]

5. करार (उदा. शअेरहोल्डर करार(रे), सयंकु्त उपक्रम करार(ने), कौटंुबिक समझोता करार(ले) (त्यामळेु सचूीबद्ध
घटकाच्या व्यवस्थापनावर आणि नियतं्रणावर परिणाम होतो), करार(ने)/तह(आय)/करार (से) मीडिया
कंपन्यांसह) जे बधंनकारक आहेत आणि सामान्य व्यवसायात नाहीत, पनुरावतृ्ती(ने) किवा दरुुस्ती(ने) आणि



त्यांची समाप्ती(ने)

(5A) भागधारक, प्रवर्तक, प्रवर्तक समहू ससं्था, सबंधंित पक्ष, सचंालक, प्रमखु व्यवस्थापकीय कर्मचारी,
सचूीबद्ध घटकाचे कर्मचारी किवा तिच्या होल्डिगंचे कर्मचारी, उपकंपनी किवा सहयोगी कंपनी, आपापसात
किवा सचूीबद्ध घटकासह किवा एखाद्यासह केलेले करार ततृीय पक्ष, एकट्याने किवा सयंकु्तपणे, जे प्रत्यक्ष
किवा अप्रत्यक्षपणे किवा सभंाव्य किवा ज्याचा उद्देश आणि परिणाम, सचूीबद्ध घटकाच्या व्यवस्थापनावर
किवा नियतं्रणावर प्रभाव पाडणे किवा सचूीबद्ध घटकावर कोणतहेी बधंन लादणे किवा कोणतहेी दायित्व
निर्माण करणे, हे उघड केले जाईल. स्टॉक एक्स्चेंज, अशा करारांमध्ये कोणतीही बदल, दरुुस्ती किवा बदल
उघड करणे यासह, सचूीबद्ध ससं्था अशा करारांचा पक्ष आहे किवा नाही:
परंत,ु व्यवसायाच्या सामान्य वाटचालीत सचूीबद्ध घटकाद्वारे केलेले असे करार, प्रत्यक्ष किवा अप्रत्यक्षपणे
किवा सभंाव्य किवा ज्याचा हेतू आणि प्रभाव, सचूीबद्ध घटकाच्या व्यवस्थापनावर किवा नियतं्रणावर
परिणाम करत नाही तोपर्यंत ते उघड करणे आवश्यक नाही. या नियमांच्या इतर कोणत्याही तरतदुींनसुार ते
उघड करणे आवश्यक आहे.

6. सचूीबद्ध ससं्था, त्याचे प्रवर्तक, सचंालक, प्रमखु व्यवस्थापकीय कर्मचारी, वरिष्ठ व्यवस्थापन किवा
उपकंपनी किवा प्रमखु व्यवस्थापकीय कर्मचारी, वरिष्ठ व्यवस्थापन, प्रवर्तक किवा सचूीबद्ध ससं्थेचे
सचंालक यांची अटक, भारतात किवा परदेशात झालेली फसवणकू किवा चकू: या हेतनेू हा उप-परिच्छेद:
(i) 'फसवणकू' मध्ये सिक्यरुिटीज अडँ एक्स्चेंज बोर्ड ऑफ इंडिया (सिक्यरुिटीज मार्के टशी सबंधंित
फसवणकू आणि अनचुित व्यापार व्यवहारांवर प्रतिबधं) विनियम, 2003 च्या नियमन 2(1)(c) अतंर्गत
परिभाषित केलेल्या फसवणकुीचा समावेश असेल.
(ii) 'डिफॉल्ट' म्हणजे ज्या तारखेला कर्ज देय झाले आहे आणि देय आहे त्या तारखेला व्याज किवा मळू
रक्कम परू्ण न देणे असा आहे.

7. सचंालकांमध्ये बदल, प्रमखु व्यवस्थापकीय कर्मचारी (व्यवस्थापकीय सचंालक, मखु्य कार्यकारी अधिकारी,
मखु्य वित्तीय अधिकारी, कंपनी सचिव इ.), लेखा परीक्षक आणि अनपुालन अधिकारी.
1. अ) सचूीबद्ध घटकाच्या लेखापरीक्षकाच्या राजीनाम्याच्या बाबतीत, लेखापरीक्षकाच्या राजीनाम्याची
तपशीलवार कारणे, उक्त लेखापरीक्षकाने दिल्याप्रमाणे, सचूीबद्ध ससं्थांद्वारे स्टॉक एक्स्चेंजला शक्य
तितक्या लवकर जाहीर केली जातील परंतु चोवीस तासांनतंर नाही. लेखापरीक्षकाकडून अशा कारणांची पावती.

78. ) राजीनाम्याच्या कारणांसह [स्वततं्र सचंालक] चा राजीनामा: सचूीबद्ध घटकाच्या स्वततं्र
सचंालकाने राजीनामा दिल्यास, राजीनाम्याच्या तारखेपासनू सात दिवसांच्या आत, सचूीबद्ध ससं्थांद्वारे
स्टॉक एक्सचेंजला खालील खलुासे केले जातील:
1. राजीनाम्याची सविस्तर कारणे [राजीनाम्याचे पत्र सोबत] उक्त सचंालकाने दिलेल्या [***].

(ia) सचूीबद्ध ससं्थांची नावे ज्यात राजीनामा देणारे सचंालक सचंालकपद धारण करतात,
सचंालकपदाची शे्रणी आणि बोर्ड समित्यांचे सदस्यत्व, जर असेल तर.] ii. स्वततं्र सचंालक, तपशीलवार
कारणांसह, प्रदान केलेल्या कारणांव्यतिरिक्त इतर कोणतीही भौतिक कारणे नाहीत याची पषु्टी देखील प्रदान



करेल.
111. वरील उपखडं (i) [आणि (ii)] मध्ये निर्दिष्ट केल्याप्रमाणे [प्रकटीकरण] सह वरील स्वततं्र सचंालकांनी

प्रदान केलेले पषु्टीकरण देखील सचूीबद्ध घटकांद्वारे स्टॉक एक्सचेंजमध्ये उघड केले जाईल.]

112. प्रमखु व्यवस्थापकीय कर्मचारी, वरिष्ठ व्यवस्थापन, अनपुालन अधिकारी किवा स्वततं्र सचंालक
सोडून इतर सचंालकांनी राजीनामा दिल्यास; मखु्य व्यवस्थापकीय कर्मचारी, वरिष्ठ व्यवस्थापन, अनपुालन
अधिकारी किवा सचंालक यांनी दिलेल्या राजीनाम्याच्या तपशीलवार कारणांसह राजीनाम्याचे पत्र, असा
राजीनामा अमंलात आल्याच्या तारखेपासनू सात दिवसांच्या आत सचूीबद्ध ससं्थांद्वारे स्टॉक एक्सचेंजला
खलुासा केला जाईल.

113. जर सचूीबद्ध ससं्थेचे व्यवस्थापकीय सचंालक किवा मखु्य कार्यकारी अधिकारी 99 दिवसांच्या
कोणत्याही रोलिगं कालावधीत नियमितपणे पचेंचाळीस दिवसांपेक्षा जास्त काळ भमूिकेच्या आवश्यकता परू्ण
करण्यास अनपुलब्ध किवा अनपुलब्ध असल्यास, अशा कारणांसह तचे अस्वस्थता किवा अनपुलब्धता, स्टॉक
एक्स्चेंजला उघड केली जाईल.

8. शअेर ट्रान्सफर एजटंची नियकु्ती किवा बदं करणे.

9. खालील तपशिलांसह बँका/वित्तीय ससं्थांकडून कर्ज/कर्जाच्या सबंधंात सकंल्प योजना/पनुर्रचना:
i. कर्ज/कर्जाचे निराकरण सरुू करण्याचा निर्णय;
ii. कर्जदारांद्वारे आतंर-के्रडिटर्स करार (ICA) वर स्वाक्षरी करणे;
iii. सकंल्प योजनेचे अतंिमीकरण;
iv. सकंल्प योजनेची अमंलबजावणी;
v. सावकारांनी ठरवल्याप्रमाणे ठराव/पनुर्रचना योजनेची ठळक वशैिष्ट्ये, ज्यामध्ये व्यावसायिक गपुिते

समाविष्ट नाहीत.

10. बँकेसोबत वन टाइम सेटलमेंट.

11. कोणत्याही पक्षाने / कर्जदारांनी दाखल केलेली विडंिगं अप याचिका.

12. नोटिस जारी करणे, कॉल लेटर, ठराव आणि परिपत्रके शअेरहोल्डर्स, डिबेंचर धारक किवा कर्जदारांना किवा
त्यांच्यापकैी कोणत्याही वर्गाला पाठवणे किवा सचूीबद्ध घटकाद्वारे मीडियामध्ये जाहिरात करणे.

13. सचूीबद्ध घटकाच्या वार्षिक आणि असाधारण सर्वसाधारण सभांची कार्यवाही.

14. मेमोरँडममधील सधुारणा आणि सचूीबद्ध घटकांच्या असोसिएशनचे लेख, थोडक्यात.



15. a विश्लेषक किवा ससं्थात्मक गुतंवणकूदारांच्या बठैकीचे वेळापत्रक [किमान दोन कामकाजाचे दिवस अगोदर
(सचूना देण्याची तारीख आणि भेटीची तारीख वगळून)] आणि सचूीबद्ध घटकाद्वारे विश्लेषक किवा
ससं्थात्मक गुतंवणकूदारांना आर्थिक परिणामांवरील सादरीकरणे;

b ऑडिओ किवा व्हिडिओ रेकॉर्डिंग आणि पोस्ट कमाई/तिमाही कॉलचे प्रतिलेख, कोणत्याही नावाने,
भौतिकरित्या किवा डिजिटल माध्यमांद्वारे, एकाच वेळी मान्यताप्राप्त स्टॉक एक्स्चेंजमध्ये सादर करून,
खालील प्रकारे:
(i) पे्रझेंटेशन आणि ऑडिओ/व्हिडिओ रेकॉर्डिंग वेबसाइटवर आणि कोणत्याही परिस्थितीत, पढुील
टे्रडिगं दिवसाच्या आधी किवा अशा कॉल्सच्या समाप्तीपासनू चोवीस तासांच्या आत, यापकैी जे आधी
असेल ते त्वरित उपलब्ध केले जातील;
(ii) अशा कॉल्सच्या प्रतिलिपी अशा कॉल्सच्या समाप्तीच्या पाच दिवसांच्या आत वेबसाइटवर
उपलब्ध केल्या जातील:

ऑडिओ/व्हिडिओ रेकॉर्डिंग आणि ट्रान्सक्रिप्टच्या प्रकटीकरणाची आवश्यकता 01 एप्रिल 2021 पासनू
ऐच्छिक असेल आणि 01 एप्रिल 2022 पासनू अनिवार्य असेल.

16 दिवाळखोरी सहंितचे्या अतंर्गत सचूीबद्ध कॉर्पोरेट कर्जदाराच्या कॉर्पोरेट दिवाळखोरी रिझोल्यशून प्रक्रियेच्या
(CIRP) सबंधंात खालील घटना:
a. CIRP सरुू करण्यासाठी कॉर्पोरेट अर्जदाराने अर्ज दाखल करणे, तसेच डिफॉल्टची रक्कम निर्दिष्ट

करणे;
b. कॉर्पोरेट कर्जदाराविरुद्ध CIRP सरुू करण्यासाठी आर्थिक कर्जदारांकडून अर्ज दाखल करणे, तसेच

डिफॉल्टची रक्कम निर्दिष्ट करणे;
c. ट्रिब्यनुलद्वारे अर्जाचा प्रवेश, डिफॉल्टच्या रकमेसह किवा नाकारणे किवा मागे घेणे, जसे लागू आहे;
d. दिवाळखोरी सहंितचे्या कलम 13 अतंर्गत न्यायाधिकरणाने दिलेल्या आदेशानसुार केलेली सार्वजनिक

घोषणा;
e. आयबीबीआय (कॉर्पोरेट व्यक्तींसाठी दिवाळखोरी रिझोल्यशून प्रक्रिया) विनियम, 2016 च्या नियमन

13(2)(c) अतंर्गत कॉर्पोरेट कर्जदाराने प्रदर्शित करणे आवश्यक असलेली कर्जदारांची यादी;
f. रिझोल्यशून प्रोफेशनलची नियकु्ती/बदली;
g. कमिटी ऑफ के्रडिटर्सच्या बठैकीची अगोदर किवा पोस्ट-फॅक्टो सचूना;
h. IBBI (कॉर्पोरेट व्यक्तींसाठी दिवाळखोरी रिझोल्यशून प्रक्रिया) विनियम, 2016 च्या नियमन 36A(5)

अतंर्गत निर्दिष्ट केलेल्या फॉर्ममध्ये दिवाळखोरी सहंितचे्या कलम 25(2)(h) अतंर्गत रिझोल्यशून
प्लॅनच्या आमतं्रणाचे सकं्षिप्त तपशील;

i. रिझोल्यशून प्रोफेशनलने प्राप्त केलेल्या सकंल्प योजनांची सखं्या;
j. न्यायाधिकरणाकडे ठराव योजना दाखल करणे;
k. न्यायाधिकरणाद्वारे ठराव योजनेची मान्यता किवा लागू असल्यास नाकारणे;
l. [दिवाळखोरी सहंितचे्या अतंर्गत निर्णय घेणाऱ्या प्राधिकरणाने मजंरू केलेल्या ठराव योजनेची विशिष्ट



वशैिष्ट्ये आणि तपशील, ज्यात व्यावसायिक गपुिते समाविष्ट नाहीत, जसे की:
i. कंपनीची प्री आणि पोस्ट नेट वर्थ;
ii. CIRP नतंर कंपनीच्या मालमते्तचा तपशील;
iii. कंपन्यांच्या मालमते्तवर लादले जाणारे सिक्यरुिटीजचे तपशील;
iv. कंपनीवर लादलेल्या इतर भौतिक दायित्वे;
v. परिवर्तनीय सिक्यरुिटीजचे 100% रूपांतर गहृीत धरून तपशीलवार शअेरहोल्डिगं पॅटर्न;
vi. कंपनीत भरलेल्या निधीचे तपशील, कर्जदारांनी पसेै दिले;
vii. व्यवहार, अशा निधीचा स्रोत इत्यादीमळेु येणाऱ्या गुतंवणकूदारांवर अतिरिक्त दायित्व;
viii. गुतंवणकूदारावर परिणाम - सधुारित पी/ई, आरओएनडब्ल्यू गणुोत्तर इ.;
ix. नवीन प्रवर्तकांची नावे, [मखु्य व्यवस्थापकीय कर्मचारी], जर असतील तर आणि त्यांचा
व्यवसाय किवा नोकरीतील मागील अनभुव. प्रवर्तक कंपन्या असल्यास, अशा कंपनीचा इतिहास आणि
नियतं्रणात असलेल्या नसैर्गिक व्यक्तींची नावे;
x. व्यवसाय धोरणाचे सकं्षिप्त वर्णन.

m. इतर कोणतीही भौतिक माहिती ज्यामध्ये व्यावसायिक गपुिते नसतात.}
n. [एमपीएस साध्य करण्यासाठी येणाऱ्या गुतंवणकूदाराने/अधिग्रहितकर्त्याने उचलण्याची प्रस्तावित
पावले;
o. एमपीएस प्राप्त करण्याच्या स्थितीचे त्रमैासिक प्रकटीकरण;
p. रिझोल्यशून प्लॅनमध्ये मजंरूी दिल्यास डिलिस्टिग प्लॅनचे तपशील.]

17 फॉरेन्सिक ऑडिटची सरुुवात: फॉरेन्सिक ऑडिट सरुू करण्याच्या बाबतीत, (कोणत्याही नावाने म्हटले जात)े,
सचूीबद्ध ससं्थांद्वारे स्टॉक एक्सचेंजला खालील खलुासे केले जातील:
a. फॉरेन्सिक ऑडिट सरुू केल्याची वस्तसु्थिती, ऑडिट सरुू करणाऱ्या ससं्थेच्या नावासह आणि उपलब्ध

असल्यास त्याची कारणे;
b. अतंिम फॉरेन्सिक ऑडिट अहवाल (नियामक/अमंलबजावणी एजन्सीद्वारे सरुू केलेल्या फॉरेन्सिक

ऑडिट व्यतिरिक्त) सचूीबद्ध घटकाद्वारे प्राप्त झाल्यावर, व्यवस्थापनाच्या टिप्पण्या, असल्यास.

18 या नियमावलीच्या नियम 30 नसुार सचूीबद्ध घटकासाठी सामग्री असलेल्या कोणत्याही घटना किवा
माहितीच्या सबंधंात सचंालक, प्रवर्तक, प्रमखु व्यवस्थापकीय कर्मचारी किवा सचूीबद्ध ससं्थेच्या वरिष्ठ
व्यवस्थापनाद्वारे सोशल मीडिया मध्यस्थ किवा मखु्य प्रवाहातील माध्यमांद्वारे घोषणा किवा सपें्रषण
सचूीबद्ध घटकाद्वारे सार्वजनिक डोमेनमध्ये आधीच उपलब्ध करून दिलेले नाही.

स्पष्टीकरण – माहिती ततं्रज्ञान (मध्यस्थ मार्गदर्शक तत्त्वे आणि डिजिटल मीडिया आचारसहंिता) नियम,
2021 अतंर्गत परिभाषित केल्याप्रमाणे “सोशल मीडिया मध्यस्थ” चा अर्थ समान असेल.

19 सचूीबद्ध ससं्था किवा तिचे सचंालक, प्रमखु व्यवस्थापकीय कर्मचारी, वरिष्ठ व्यवस्थापन, प्रवर्तक किवा
उपकंपनी यांच्या विरोधात कोणत्याही नियामक, वधैानिक, अमंलबजावणी प्राधिकरणाने किवा न्यायालयीन



ससं्थेने सरुू केलेली कारवाई किवा आदेश खालील बाबींच्या सदंर्भात :
a. शोध किवा जप्ती; किवा
b. कंपनी कायदा, 2013 च्या कलम 130 अतंर्गत खाती पनु्हा उघडणे; किवा
c. कंपनी कायदा, 2013 च्या अध्याय XIV च्या तरतदुी अतंर्गत तपास;

सरुू केलेल्या, घेतलेल्या किवा पास केलेल्या आदेशांशी सबंधंित पढुील तपशीलांसह:
i. प्राधिकरणाचे नाव;

ii. घेतलेल्या, सरुू केलेल्या किवा पारित केलेल्या क्रियेचे स्वरूप आणि तपशील;
iii. कोणत्याही जाहिरात-अतंरिम किवा अतंरिम आदेशांसह, किवा प्राधिकरणाकडून इतर कोणत्याही

सपें्रषणासह निर्देश किवा आदेश प्राप्त झाल्याची तारीख;
iv. केलेल्या उल्लघंनाचे/उल्लघंनांचे तपशील

वचनबद्ध;
v. सचूीबद्ध घटकाच्या आर्थिक, ऑपरेशन किवा इतर क्रियाकलापांवर परिणाम, परिमाणयोग्य

आर्थिक दृष्टीने शक्य तितक्या प्रमाणात.

20 सचूीबद्ध ससं्था किवा तिचे सचंालक, प्रमखु व्यवस्थापकीय कर्मचारी, वरिष्ठ व्यवस्थापन, प्रवर्तक किवा
उपकंपनी यांच्या विरुद्ध कोणत्याही नियामक, वधैानिक, अमंलबजावणी प्राधिकरणाने किवा न्यायालयीन
ससं्थेने खालील बाबींच्या सदंर्भात केलेली कारवाई किवा आदेश :
a. निलबंन;
b. दंड किवा दंड लादणे;
c. कार्यवाहीचा निपटारा;
d. प्रतिबधं;
e. अपात्रता;
f. ऑपरेशन्स बदं करणे;
g. निर्बंध लादले;
h. चेतावणी किवा सावधगिरी; किवा
i. इतर कोणतीही तत्सम क्रिया(चे) कोणत्याही नावाने;
सरुू केलेल्या, घेतलेल्या किवा पास केलेल्या आदेशांशी सबंधंित पढुील तपशीलांसह:

i. प्राधिकरणाचे नाव;
ii. घेतलेल्या, सरुू केलेल्या किवा पारित केलेल्या क्रियेचे स्वरूप आणि तपशील;
iii. कोणत्याही जाहिरात-अतंरिम किवा अतंरिम आदेशांसह, किवा प्राधिकरणाकडून इतर कोणत्याही
सपें्रषणासह निर्देश किवा आदेश प्राप्त झाल्याची तारीख;
iv. केलेल्या उल्लघंनाचे/उल्लघंनाचे तपशील;
v. आर्थिक, ऑपरेशन किवा सचूीबद्ध घटकाच्या इतर क्रियाकलापांवर प्रभाव, शक्य तितक्या
प्रमाणात आर्थिक दृष्टीने परिमाणयोग्य.



21 कंपनी कायदा, 2013 च्या कलम 131 अन्वये वित्तीय विवरणांची ऐच्छिक पनुरावतृ्ती किवा सचूीबद्ध
घटकाच्या सचंालक मडंळाचा अहवाल.

परिशिष्ट B
सचंालक मडंळाच्या बठैकीचे परिणाम: सचूीबद्ध ससं्था, खालील बाबींवर विचार करण्यासाठी आयोजित बठैक बदं
झाल्यानतंर ३० मिनिटांच्या आत एक्सचेंजला खलुासा करेल:
a. लाभांश आणि/किवा रोख बोनसची शिफारस किवा घोषित किवा कोणताही लाभांश पारित करण्याचा निर्णय

आणि ज्या तारखेला लाभांश दिला जाईल/पाठवला जाईल;
b. त्याच्या कारणांसह लाभांश रद्द करणे;
c. रोख्यांच्या खरेदीचा निर्णय;
d. निधी उभारणी सदंर्भात निर्णय घेण्याचे प्रस्तावित आहे
e. 72 कॅपिटलायझशेनद्वारे बोनस शअेर्स जारी करून भांडवलात वाढ ज्या तारखेला असे बोनस शअेर्स

जमा/पाठवले जातील;
f. जप्त केलेले शअेर्स किवा सिक्यरुिटीज पनु्हा जारी करणे, किवा भविष्यातील इश्यसूाठी राखीव ठेवलेल्या शअेर्स

किवा सिक्यरुिटीजचे इश्यू किवा नवीन शअेर्स किवा सिक्यरुिटीज किवा इतर कोणतहेी अधिकार, विशषेाधिकार
किवा सदस्य बनण्याचे फायदे;

g. कॉल्ससह भांडवलाच्या इतर कोणत्याही बदलांचे सकं्षिप्त तपशील;
h. आर्थिक परिणाम;
i. स्टॉक एक्स्चेंजमधनू सचूीबद्ध घटकाद्वारे ऐच्छिक डिलिस्टिगचा निर्णय.

परंत,ु बोर्डाच्या बठैका एका दिवसापेक्षा जास्त कालावधीसाठी घेतल्यास, ज्या दिवशी ती विचारात घेतली गेली आहे
त्या दिवसाची बठैक सपंल्यानतंर तीस मिनिटांच्या आत आर्थिक निकाल जाहीर केले जातील.

परिशिष्ट C
बी. नियमन (३०) च्या उप-नियम (४) सदंर्भित भौतिकतसेाठी मार्गदर्शक तत्त्वे लागू केल्यावर ज्या घटना उघड
केल्या जातील:

1. कोणत्याही यनुिट/विभागाचे व्यावसायिक उत्पादन किवा व्यावसायिक कामकाज सरुू होण्याच्या तारखेला
प्रारंभ किवा कोणतीही स्थगिती.

2. सचूीबद्ध घटकाशी सबंधंित खालीलपकैी कोणतीही घटना:
(a) धोरणात्मक, तांत्रिक, उत्पादन किवा विपणन टाय-अपसाठी व्यवस्था; किवा
(b) व्यवसायाच्या नवीन ओळीचा अवलबं; किवा
(c) कोणत्याही यनुिट, विभाग किवा उपकंपनीचे कामकाज बदं करणे (सपंरू्णपणे किवा तकुड्यांमध्ये).

3. क्षमता वाढ किवा उत्पादन लाँच.



4. बक्षीस देणे, बॅग देणे/प्राप्त करणे, सधुारणे किवा परुस्कृत/बॅग्ड ऑर्डर/करार सपंषु्टात आणणे सामान्य
व्यवसायात नाही.

5. करार (उदा. कर्ज करार(ले) किवा इतर कोणतहेी करार(ले) जे बधंनकारक आहेत आणि सामान्य व्यवसायात
नाहीत) आणि पनुरावतृ्ती(ने) किवा दरुुस्ती(ने) किवा त्यांची समाप्ती(ने)

6. नसैर्गिक आपत्ती (भकंूप, परू, आग इ.), सक्तीची घटना किवा सपं, लॉकआऊट इत्यादी घटनांमळेु सचूीबद्ध
घटकांच्या कोणत्याही एक किवा अधिक यनुिट्स किवा विभागाच्या कामकाजात व्यत्यय.

7. सचूीबद्ध घटकास लागू नियामक फे्रमवर्क मधील बदलामळेु उद्भवणारे परिणाम

8. कोणत्याही मकुदमेची प्रलबंितता किवा विवाद किवा त्याचा परिणाम ज्याचा सचूीबद्ध घटकावर परिणाम होऊ
शकतो.

9. सचूीबद्ध घटकाच्या कर्मचाऱ्यांची फसवणकू किवा चकू ज्याचा सचूीबद्ध घटकावर परिणाम होऊ शकतो
किवा होऊ शकतो.

10. कोणत्याही ESOP/ESPS योजनेसह सिक्यरुिटीज खरेदी करण्याचे पर्याय.

11. हमी किवा नकुसानभरपाई देणे किवा कोणत्याही ततृीय पक्षासाठी जामीन होणे.

12. मखु्य परवाने किवा नियामक मजंरूी मजंरू करणे, मागे घेणे, आत्मसमर्पण करणे, रद्द करणे किवा निलबंित
करणे.

13. कोणत्याही नियामक, वधैानिक, अमंलबजावणी किवा न्यायिक प्राधिकरणाला दंड, दंड, थकबाकी इत्यादी
भरण्यात विलबं किवा चकू.


