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या धोरणाचा उ�देश

या धोरणाचे उ��द�ट कंपनी�या सचंालक मडंळा�या मत,े साम�ी मान�या जाणा�या घटना आ�ण मा�हती (मा�हती)
�नि�चत करणे आ�ण �टॉक ए��च�जम�ये उघड करणे आव�यक आहे, जेथे IndiaMART चे �स�य�ुरट�ज आहेत.
InterMESH Ltd. ('कंपनी') SEBI �या �नयमावल� 30 (सचूीब�ध दा�य�वे आ�ण �कट�करण आव�यकता) �व�नयम,
2015 (�लि�टंग रे�यलेुश�स) नसुार या धोरणाम�ये �व�हत केले�या कालमया�देत, कोण�याह� वधैा�नक बदलांसह
सचूीब�ध आहेत. �कंवा वेळोवेळी �याची पनुराव�ृी करणे, �यामळेु कंपनीशी सबं�ंधत सव� भौ�तक घटनांचे वेळेवर आ�ण
सतं�ुलत �कट�करण स�ुनि�चत करणे.

भौ�तकता �नि�चत कर�यासाठ� म�ुय त�वे

कंपनी�या घडामोडींशी सबं�ंधत घटनांचा तपशील/मा�हती �या प�धतीने �टॉक ए��च�जला उघड करणे आव�यक आहे,
�याबाबत सचूी �व�नयमांनी केवळ तरतदू केलेल� नाह�, तर �याचे �व�प आ�ण ते कोण�या कालावधीत उघड करणे
आव�यक आहे, तपशीलवार मा�हती �दल� आहे. खाल�ल�माणे:

i. जर घटना �कंवा मा�हती कंपनीमधनू बाहेर येत नसेल, तर ती कर�ल
कंपनीने �टॉक ए�सच�जला श�य �तत�या लवकर, �यां�या घटने�या वाजवी वेळेत, परंतु अशी घटना �कंवा
मा�हती घड�यापासनू चोवीस तासांनतंर उघड करणे अ�नवाय�पणे उघड करणे आव�यक आहे.

अनसुचूी III �या भाग A �या पॅरा A म�ये सचूीब�ध केलेल� घटना �कंवा मा�हती �दान केल� आहे �लि�टंग
रे�यलेुश�स, कंपनीने �टॉक ए�सच�जला श�य �तत�या लवकर, �यां�या घटने�या वाजवी वेळे�या आत,
परंतु अशी घटना घड�यापासनू चोवीस तासांनतंर, �हणजे भौ�तकतचेी कोणतीह� चाचणी न लावता,
अ�नवाय�पणे उघड करणे आव�यक आहे. .

परंत,ु घटना/मा�हती घड�यानतंर 24 तासांनतंर �कट�करण केले गे�यास, कंपनी, अशा �कट�करणांसह,
�वलबंाचे �प�ट�करण देईल.

ii. जर घटना �कंवा मा�हती कंपनीमधनू बाहेर पडत असेल तर ती असेल
कंपनीने शअेर बाजारांना, घटना �कंवा मा�हती घड�यापासनू वाजवी वेळेत श�य �तत�या लवकर, परंतु
घटना �कंवा मा�हती घड�यापासनू बारा तासांनतंर अ�नवाय�पणे उघड करणे.

iii. म�ये सचूीब�ध काय��म सचूी �नयमावल��या अनसुचूी III �या भाग A �या पॅरा A मधील उप-परा 4
या भौ�तक घटना मान�या जातात आ�ण �या�माणे कंपनीने �टॉक ए��च�जला सचंालक मडंळाची बठैक
बदं झा�यापासनू 30 �म�नटां�या आत अ�नवाय�पणे उघड करणे आव�यक आहे �याम�ये काय��म �कंवा
मा�हतीशी सबं�ंधत �नण�य घे�यात आला आहे.

iv. अनसुचूी III �या भाग A �या पॅरा B म�ये सचूीब�ध काय��म सचूी �नयमांचे असतील



�व�नयम 30(4) अतंग�त �व�न�द��ट के�या�माणे 'मटे�रअल' �हणनू �ा�य धर�यात येईल, कंपनीने अशा
घटने�या घटना/मा�हतीपासनू, घटना �कंवा मा�हती वगळ�यापासनू, िजचे म�ूय �कंवा अपे��त म�ूया�या
��ट�ने �भाव, खाल�लपकै� कमी ओलांडतो:

1) उलाढाल��या दोन ट�के, सचूीब�ध घटका�या शवेट�या लेखापर���त एक��त �व�ीय
�ववरणानसुार;

2) �न�वळ सपं�ीचे दोन ट�के, �न�वळ सपं�ीचे अकंग�णत म�ूय ऋणा�मक अस�यास, सचूीब�ध
घटका�या शवेट�या लेखापर���त एक��त �व�ीय �ववरणानसुार;

3) सचूीब�ध घटका�या शवेट�या तीन लेखापर���त एक��त �व�ीय �ववरणानसुार, करानतंर नफा
�कंवा तो�या�या प�रपणू� म�ूया�या सरासर��या पाच ट�के.

v. कंपनी�या सहा�यक कंप�यांशी सबं�ंधत घटना/मा�हती, �याम�ये सा�ह�य आहे
कंपनीवर होणारा प�रणाम, �टॉक ए�सच�जला देखील जाह�र केला जाईल.

vi. घटना/मा�हती�या बाबतीत जेथे वर�ल (iii) म�ये �व�हत केलेल� भौ�तकता मया�दा आहेत
लागू होत नाह�, कंपनी�या सचंालक मडंळा�या मत,े घटना/मा�हती साम�ी मानल� गे�यास, कंपनी �याचा
खलुासा क� शकत.े

परंत,ु या सधुारणा �नयमां�या अ�धसचूने�या अनषुगंाने घडणार� कोणतीह� सतत घडणार� घटना �कंवा
मा�हती, भारतीय �स�य�ुरट�ज अडँ ए��च�ज बोड� (सचूीब�ध बधंने आ�ण �कट�करण आव�यकता) लागू
झा�या�या तारखेपासनू तीस �दवसां�या आत सचूीब�ध घटका�वारे उघड केल� जाईल ( दसुर� द�ु�ती)
�व�नयम, २०२३.

vii. SEBI �वारे वेळोवेळी �न�द��ट केलेल� अशी इतर मा�हती.

�टॉक ए��च�जला घटना/मा�हती उघड कर�यास �वलबं झा�यास, या धोरणा�या सदंभा�त, कंपनी अशा �वलबंासाठ�
यो�य �प�ट�करण देईल.

�कट�करणाशी सबं�ंधत इतर तरतदु�

i. कंपनी सचूी �नयमांतग�त केले�या खलुाशां�या सदंभा�त, करा
सबं�ंधत �प�ट�करणांसह, काय��माचे �नराकरण / बदं होईपय�त �टॉक ए��च�जम�ये �नय�मतपणे सा�ह�य
�वकास अ�यत�नत करणारे �कट�करण.

ii. कंपनी �त�या वेबसाइटवर अशा सव� घटना/मा�हती उघड करेल आ�ण �यासाठ� हो�ट करेल



�कमान 5 वषा�चा कालावधी, �यानतंर, कंपनी�या अ�भलेखीय धोरणानसुार ह� मा�हती स�ं�हत केल� जाईल.

iii. कंपनीने �कंवा �या�वारे आधीच केले�या �कट�करणांम�ये कोण�याह� सधुारणां�या बाबतीत
वेबसाइटवर अपलोड के�यावर, कंपनी या धोरणा�या सदंभा�त सधुा�रत साम�ी उघड/अपलोड करेल.

iv. �टॉक�वारे उपि�थत केले�या सव� ��नांना कंपनी �व�श�ट आ�ण परेुशी उ�रे देईल
�टॉक ए��च�जने �दान केले�या कोण�याह� घटना �कंवा मा�हती�या सदंभा�त मा�हती आ�ण �प�ट�करण
श�य �तत�या लवकर �सा�रत केले जाईल.

v. कंपनी, बोधवा�य �हणनू, म�ये न�दवले�या कोण�याह� घटना �कंवा मा�हतीची प�ुट� �कंवा नाका� शकते
�टॉक ए�सच�जेसचे म�ुय �वाहातील मा�यम. तथा�प, �व�नयम 30(11) �या तरतदु�नसुार जर कंपनी
अ�नवाय�पणे �न�द��ट �ेणी अतंग�त येत असेल, तर गुतंवणकू करणा�या लोकांम�ये म�ुय �वाहात �सा�रत
होणा�या �व�श�ट साम�ी�या घटने�या �कंवा मा�हती�या अशा अफवांचे �प�ट�करण �कंवा नकार देणे, श�य
�तत�या लवकर आ�ण इ�ह�ट �कंवा मा�हती�या अहवालापासनू 24 तासांनतंर नाह�.

पढेु, जर कंपनीने न�दवले�या घटना/मा�हतीची प�ुट� केल�, तर ती अशा घटना �कंवा मा�हतीचा वत�मान ट�पा
देखील �दान करेल.

vi. जर एखाद� घटना �कंवा मा�हती कंपनी�वारे उघड करणे आव�यक असेल तर
या �व�नयमा�या तरतदु�, कोण�याह� �नयामक, वधैा�नक, अमंलबजावणी �कंवा �या�यक �ा�धकरणाकडून
�मळाले�या स�ेंषणा�या अनषुगंाने, कंपनी अशा स�ेंषणाचा खलुासा घटना �कंवा मा�हतीसह करेल, जोपय�त
अशा स�ेंषणाचे �कट�करण अशा �ा�धकरणा�वारे ��तब�ंधत केले जात नाह�.

सधुारणा/सधुारणा

कंपनी कायदा, 2013 �कंवा सचूी �व�नयम �कंवा इतर कोणतहे� वधैा�नक अ�ध�नयम (“�व�नयम”) आ�ण या धोरणा�या
तरतदु� यां�यात कोणताह� �वरोध झा�यास, या धोरणावर �व�नयम �च�लत असतील. या सदंभा�त �व�नयमांम�ये
�यानतंरची कोणतीह� द�ु�ती/बदल आपोआप या धोरणाला लागू होईल.

प�र�श�ट ए

A. �नयमन (30) �या उप-�नयम (4) म�ये �न�द��ट के�यानसुार भौ�तकतसेाठ� माग�दश�क त�वांचा कोणताह� वापर
न करता �या घटना उघड के�या जातील:

1. सपंादन(रे) (अ�ध�हण कर�या�या करारासह), �यव�था योजना
(एक�ीकरण/�वल�नीकरण/�व�नमय/पनुर�चना), �कंवा कोण�याह� य�ुनटची �व�� �कंवा �व�हेवाट, सचूीब�ध
घटकाची �वभाग(चे) �कंवा उपकंपनी �कंवा इतर कोणतीह� पनुर�चना.



�प�ट�करण.- या उप-परा�या उ�देशासाठ�, 'अ�ध�हण' या श�दाचा अथ� असा होईल, -

(i) ��य� �कंवा अ��य�पणे �नय�ंण �मळवणे; �कंवा,
(ii) एखा�या कंपनीम�ये, ��य� �कंवा अ��य�पणे, शअेस� �कंवा मतदानाचे अ�धकार सपंादन करणे �कंवा
�ा�त कर�यास सहमती देणे, जसे क� -
(a) सचूीब�ध घटकाकडे समभाग �कंवा मतदानाचे ह�क एकूण पाच ट�के �कंवा �याहून अ�धक समभाग
�कंवा मतदानाचे ह�क सां�गतले�या कंपनीत आहेत �कंवा;
(b) या उप-परामधील �प�ट�करणा�या खडं (ii) �या उप-खडं (अ) अतंग�त केले�या शवेट�या
�कट�करणापासनू होि�डगंम�ये बदल झाला आहे आ�ण असा बदल उ�त कंपनीमधील एकूण शअेरहोि�डगं
�कंवा मतदान अ�धकारां�या दोन ट��यांपे�ा जा�त आहे. .
(c) अ�ध�हणाची �कंमत �कंवा शअेस� �या �कंमतीला �वकत घेतले जातात ते �नयम 30 �या उप-�नयम
(4) �या खडं (i) �या उप-खडं (c) म�ये �न�द��ट केले�या उंबर�यापे�ा जा�त आहे.

2. �स�य�ुरट�ज जार� करणे �कंवा ज�त करणे, शअेस�चे �वभाजन �कंवा एक�ीकरण, �स�य�ुरट�जची बायबॅक,
�स�य�ुरट�ज�या ह�तांतरणाबाबत कोणतहे� �नब�ध �कंवा ज�तीसह �व�यमान �स�य�ुरट�ज�या अट� �कंवा
सरंचनेत बदल, ज�त केले�या �स�य�ुरट�जचे प�ुहा जार� करणे, कॉ�सम�ये बदल, �स�य�ुरट�जची पतू�ता इ.

3. नवीन रे�टगं(रे) �कंवा रे�टगं(रे) म�ये पनुराव�ृी.

4. सचंालक मडंळा�या बठैक�चे प�रणाम: सचूीब�ध स�ंथा, खाल�ल गो�ट�ंचा �वचार कर�यासाठ� आयोिजत
बठैक बदं झा�यानतंर 30 �म�नटां�या आत ए�सच�जला खलुासा करेल:
अ) लाभांश आ�ण/�कंवा रोख बोनसची �शफारस �कंवा घो�षत �कंवा कोणताह� लाभांश पा�रत कर�याचा
�नण�य आ�ण �या तारखेला लाभांश �दला जाईल/पाठवला जाईल; ब) लाभांशाची कारणे सांगनू र�द करणे; c)
�स�य�ुरट�ज�या बायबॅकचा �नण�य; ड) ��ता�वत �नधी उभारणी�या सदंभा�त �नण�य e) बोनस शअेस� जार�
क�न भांडवलात 72 कॅ�पटलायझशेन�वारे वाढ, �या तारखेला असे बोनस शअेस� �े�डट/�ड�पॅच केले जातील
�या तारखेसह; f) ज�त केलेले शअेस� �कंवा �स�य�ुरट�ज प�ुहा जार� करणे, �कंवा भ�व�यातील इ�यसूाठ�
राखीव ठेवले�या शअेस� �कंवा �स�य�ुरट�जचे इ�यू �कंवा नवीन शअेस� �कंवा �स�य�ुरट�ज �कंवा इतर कोणतहे�
अ�धकार, �वशषेा�धकार �कंवा सद�य बन�यासाठ� फायदे; g) कॉ�ससह भांडवला�या इतर कोण�याह�
बदलांचे स�ं��त तपशील; h) आ�थ�क प�रणाम; i) �टॉक ए��च�जमधनू सचूीब�ध घटका�वारे ऐि�छक
�ड�लि�टंगचा �नण�य. [परंत,ु बोडा��या बठैका एका �दवसापे�ा जा�त कालावधीसाठ� घेत�या गे�यास, �या
�दवशी �वचार केला गेला आहे �या �दवशीची बठैक सपं�यानतंर तीस �म�नटां�या आत आ�थ�क �नकाल जाह�र
केले जातील.]

5. करार (उदा. शअेरहो�डर करार(रे), सयं�ुत उप�म करार(ने), कौटंु�बक समझोता करार(ले) (�यामळेु सचूीब�ध
घटका�या �यव�थापनावर आ�ण �नय�ंणावर प�रणाम होतो), करार(ने)/तह(आय)/करार (से) मी�डया
कंप�यांसह) जे बधंनकारक आहेत आ�ण सामा�य �यवसायात नाह�त, पनुराव�ृी(ने) �कंवा द�ु�ती(ने) आ�ण



�यांची समा�ती(ने)

(5A) भागधारक, �वत�क, �वत�क समहू स�ंथा, सबं�ंधत प�, सचंालक, �मखु �यव�थापक�य कम�चार�,
सचूीब�ध घटकाचे कम�चार� �कंवा �त�या होि�डगंचे कम�चार�, उपकंपनी �कंवा सहयोगी कंपनी, आपापसात
�कंवा सचूीब�ध घटकासह �कंवा एखा�यासह केलेले करार ततृीय प�, एक�याने �कंवा सयं�ुतपणे, जे ��य�
�कंवा अ��य�पणे �कंवा सभंा�य �कंवा �याचा उ�देश आ�ण प�रणाम, सचूीब�ध घटका�या �यव�थापनावर
�कंवा �नय�ंणावर �भाव पाडणे �कंवा सचूीब�ध घटकावर कोणतहे� बधंन लादणे �कंवा कोणतहे� दा�य�व
�नमा�ण करणे, हे उघड केले जाईल. �टॉक ए��च�ज, अशा करारांम�ये कोणतीह� बदल, द�ु�ती �कंवा बदल
उघड करणे यासह, सचूीब�ध स�ंथा अशा करारांचा प� आहे �कंवा नाह�:
परंत,ु �यवसाया�या सामा�य वाटचाल�त सचूीब�ध घटका�वारे केलेले असे करार, ��य� �कंवा अ��य�पणे
�कंवा सभंा�य �कंवा �याचा हेतू आ�ण �भाव, सचूीब�ध घटका�या �यव�थापनावर �कंवा �नय�ंणावर
प�रणाम करत नाह� तोपय�त ते उघड करणे आव�यक नाह�. या �नयमां�या इतर कोण�याह� तरतदु�ंनसुार ते
उघड करणे आव�यक आहे.

6. सचूीब�ध स�ंथा, �याचे �वत�क, सचंालक, �मखु �यव�थापक�य कम�चार�, व�र�ठ �यव�थापन �कंवा
उपकंपनी �कंवा �मखु �यव�थापक�य कम�चार�, व�र�ठ �यव�थापन, �वत�क �कंवा सचूीब�ध स�ंथेचे
सचंालक यांची अटक, भारतात �कंवा परदेशात झालेल� फसवणकू �कंवा चकू: या हेतनेू हा उप-प�र�छेद:
(i) 'फसवणकू' म�ये �स�य�ुरट�ज अडँ ए��च�ज बोड� ऑफ इं�डया (�स�य�ुरट�ज माक� टशी सबं�ंधत
फसवणकू आ�ण अन�ुचत �यापार �यवहारांवर ��तबधं) �व�नयम, 2003 �या �नयमन 2(1)(c) अतंग�त
प�रभा�षत केले�या फसवणकु�चा समावेश असेल.
(ii) '�डफॉ�ट' �हणजे �या तारखेला कज� देय झाले आहे आ�ण देय आहे �या तारखेला �याज �कंवा मळू
र�कम पणू� न देणे असा आहे.

7. सचंालकांम�ये बदल, �मखु �यव�थापक�य कम�चार� (�यव�थापक�य सचंालक, म�ुय काय�कार� अ�धकार�,
म�ुय �व�ीय अ�धकार�, कंपनी स�चव इ.), लेखा पर��क आ�ण अनपुालन अ�धकार�.
1. अ) सचूीब�ध घटका�या लेखापर��का�या राजीना�या�या बाबतीत, लेखापर��का�या राजीना�याची
तपशीलवार कारणे, उ�त लेखापर��काने �द�या�माणे, सचूीब�ध स�ंथां�वारे �टॉक ए��च�जला श�य
�तत�या लवकर जाह�र केल� जातील परंतु चोवीस तासांनतंर नाह�. लेखापर��काकडून अशा कारणांची पावती.

78. ) राजीना�या�या कारणांसह [�वत�ं सचंालक] चा राजीनामा: सचूीब�ध घटका�या �वत�ं
सचंालकाने राजीनामा �द�यास, राजीना�या�या तारखेपासनू सात �दवसां�या आत, सचूीब�ध स�ंथां�वारे
�टॉक ए�सच�जला खाल�ल खलुासे केले जातील:
1. राजीना�याची स�व�तर कारणे [राजीना�याचे प� सोबत] उ�त सचंालकाने �दले�या [***].

(ia) सचूीब�ध स�ंथांची नावे �यात राजीनामा देणारे सचंालक सचंालकपद धारण करतात,
सचंालकपदाची �ेणी आ�ण बोड� स�म�यांचे सद�य�व, जर असेल तर.] ii. �वत�ं सचंालक, तपशीलवार
कारणांसह, �दान केले�या कारणां�य�त�र�त इतर कोणतीह� भौ�तक कारणे नाह�त याची प�ुट� देखील �दान



करेल.
111. वर�ल उपखडं (i) [आ�ण (ii)] म�ये �न�द��ट के�या�माणे [�कट�करण] सह वर�ल �वत�ं सचंालकांनी

�दान केलेले प�ुट�करण देखील सचूीब�ध घटकां�वारे �टॉक ए�सच�जम�ये उघड केले जाईल.]

112. �मखु �यव�थापक�य कम�चार�, व�र�ठ �यव�थापन, अनपुालन अ�धकार� �कंवा �वत�ं सचंालक
सोडून इतर सचंालकांनी राजीनामा �द�यास; म�ुय �यव�थापक�य कम�चार�, व�र�ठ �यव�थापन, अनपुालन
अ�धकार� �कंवा सचंालक यांनी �दले�या राजीना�या�या तपशीलवार कारणांसह राजीना�याचे प�, असा
राजीनामा अमंलात आ�या�या तारखेपासनू सात �दवसां�या आत सचूीब�ध स�ंथां�वारे �टॉक ए�सच�जला
खलुासा केला जाईल.

113. जर सचूीब�ध स�ंथेचे �यव�थापक�य सचंालक �कंवा म�ुय काय�कार� अ�धकार� 99 �दवसां�या
कोण�याह� रो�लगं कालावधीत �नय�मतपणे पचेंचाळीस �दवसांपे�ा जा�त काळ भ�ूमके�या आव�यकता पणू�
कर�यास अनपुल�ध �कंवा अनपुल�ध अस�यास, अशा कारणांसह तचे अ�व�थता �कंवा अनपुल�धता, �टॉक
ए��च�जला उघड केल� जाईल.

8. शअेर �ा�सफर एजटंची �नय�ुती �कंवा बदं करणे.

9. खाल�ल तप�शलांसह बँका/�व�ीय स�ंथांकडून कज�/कजा��या सबंधंात सकं�प योजना/पनुर�चना:
i. कज�/कजा�चे �नराकरण स�ु कर�याचा �नण�य;
ii. कज�दारां�वारे आतंर-�े�डटस� करार (ICA) वर �वा�र� करणे;
iii. सकं�प योजनेचे अ�ंतमीकरण;
iv. सकं�प योजनेची अमंलबजावणी;
v. सावकारांनी ठरव�या�माणे ठराव/पनुर�चना योजनेची ठळक व�ैश��ये, �याम�ये �यावसा�यक ग�ुपते

समा�व�ट नाह�त.

10. बँकेसोबत वन टाइम सेटलम�ट.

11. कोण�याह� प�ाने / कज�दारांनी दाखल केलेल� �व�ंडगं अप या�चका.

12. नो�टस जार� करणे, कॉल लेटर, ठराव आ�ण प�रप�के शअेरहो�डस�, �डब�चर धारक �कंवा कज�दारांना �कंवा
�यां�यापकै� कोण�याह� वगा�ला पाठवणे �कंवा सचूीब�ध घटका�वारे मी�डयाम�ये जा�हरात करणे.

13. सचूीब�ध घटका�या वा�ष�क आ�ण असाधारण सव�साधारण सभांची काय�वाह�.

14. मेमोरँडममधील सधुारणा आ�ण सचूीब�ध घटकां�या असो�सएशनचे लेख, थोड�यात.



15. a �व�लेषक �कंवा स�ंथा�मक गुतंवणकूदारां�या बठैक�चे वेळाप�क [�कमान दोन कामकाजाचे �दवस अगोदर
(सचूना दे�याची तार�ख आ�ण भेट�ची तार�ख वगळून)] आ�ण सचूीब�ध घटका�वारे �व�लेषक �कंवा
स�ंथा�मक गुतंवणकूदारांना आ�थ�क प�रणामांवर�ल सादर�करणे;

b ऑ�डओ �कंवा ि�ह�डओ रेकॉ�ड�ग आ�ण पो�ट कमाई/�तमाह� कॉलचे ��तलेख, कोण�याह� नावाने,
भौ�तक�र�या �कंवा �डिजटल मा�यमां�वारे, एकाच वेळी मा�यता�ा�त �टॉक ए��च�जम�ये सादर क�न,
खाल�ल �कारे:
(i) �ेझ�टेशन आ�ण ऑ�डओ/ि�ह�डओ रेकॉ�ड�ग वेबसाइटवर आ�ण कोण�याह� प�रि�थतीत, पढु�ल
�े�डगं �दवसा�या आधी �कंवा अशा कॉ�स�या समा�तीपासनू चोवीस तासां�या आत, यापकै� जे आधी
असेल ते �व�रत उपल�ध केले जातील;
(ii) अशा कॉ�स�या ��त�लपी अशा कॉ�स�या समा�ती�या पाच �दवसां�या आत वेबसाइटवर
उपल�ध के�या जातील:

ऑ�डओ/ि�ह�डओ रेकॉ�ड�ग आ�ण �ा�स���ट�या �कट�करणाची आव�यकता 01 ए��ल 2021 पासनू
ऐि�छक असेल आ�ण 01 ए��ल 2022 पासनू अ�नवाय� असेल.

16 �दवाळखोर� स�ंहत�ेया अतंग�त सचूीब�ध कॉप�रेट कज�दारा�या कॉप�रेट �दवाळखोर� �रझो�यशून ���ये�या
(CIRP) सबंधंात खाल�ल घटना:
a. CIRP स�ु कर�यासाठ� कॉप�रेट अज�दाराने अज� दाखल करणे, तसेच �डफॉ�टची र�कम �न�द��ट

करणे;
b. कॉप�रेट कज�दारा�व��ध CIRP स�ु कर�यासाठ� आ�थ�क कज�दारांकडून अज� दाखल करणे, तसेच

�डफॉ�टची र�कम �न�द��ट करणे;
c. ���यनुल�वारे अजा�चा �वेश, �डफॉ�ट�या रकमेसह �कंवा नाकारणे �कंवा मागे घेणे, जसे लागू आहे;
d. �दवाळखोर� स�ंहत�ेया कलम 13 अतंग�त �याया�धकरणाने �दले�या आदेशानसुार केलेल� साव�ज�नक

घोषणा;
e. आयबीबीआय (कॉप�रेट �य�तींसाठ� �दवाळखोर� �रझो�यशून ���या) �व�नयम, 2016 �या �नयमन

13(2)(c) अतंग�त कॉप�रेट कज�दाराने �द�श�त करणे आव�यक असलेल� कज�दारांची याद�;
f. �रझो�यशून �ोफेशनलची �नय�ुती/बदल�;
g. क�मट� ऑफ �े�डटस��या बठैक�ची अगोदर �कंवा पो�ट-फॅ�टो सचूना;
h. IBBI (कॉप�रेट �य�तींसाठ� �दवाळखोर� �रझो�यशून ���या) �व�नयम, 2016 �या �नयमन 36A(5)

अतंग�त �न�द��ट केले�या फॉम�म�ये �दवाळखोर� स�ंहत�ेया कलम 25(2)(h) अतंग�त �रझो�यशून
�लॅन�या आम�ंणाचे स�ं��त तपशील;

i. �रझो�यशून �ोफेशनलने �ा�त केले�या सकं�प योजनांची स�ंया;
j. �याया�धकरणाकडे ठराव योजना दाखल करणे;
k. �याया�धकरणा�वारे ठराव योजनेची मा�यता �कंवा लागू अस�यास नाकारणे;
l. [�दवाळखोर� स�ंहत�ेया अतंग�त �नण�य घेणा�या �ा�धकरणाने मजंरू केले�या ठराव योजनेची �व�श�ट



व�ैश��ये आ�ण तपशील, �यात �यावसा�यक ग�ुपते समा�व�ट नाह�त, जसे क�:
i. कंपनीची �ी आ�ण पो�ट नेट वथ�;
ii. CIRP नतंर कंपनी�या मालम�ेचा तपशील;
iii. कंप�यां�या मालम�ेवर लादले जाणारे �स�य�ुरट�जचे तपशील;
iv. कंपनीवर लादले�या इतर भौ�तक दा�य�वे;
v. प�रवत�नीय �स�य�ुरट�जचे 100% �पांतर गहृ�त ध�न तपशीलवार शअेरहोि�डगं पॅटन�;
vi. कंपनीत भरले�या �नधीचे तपशील, कज�दारांनी पसेै �दले;
vii. �यवहार, अशा �नधीचा �ोत इ�याद�मळेु येणा�या गुतंवणकूदारांवर अ�त�र�त दा�य�व;
viii. गुतंवणकूदारावर प�रणाम - सधुा�रत पी/ई, आरओएनड��यू गणुो�र इ.;
ix. नवीन �वत�कांची नावे, [म�ुय �यव�थापक�य कम�चार�], जर असतील तर आ�ण �यांचा
�यवसाय �कंवा नोकर�तील मागील अनभुव. �वत�क कंप�या अस�यास, अशा कंपनीचा इ�तहास आ�ण
�नय�ंणात असले�या नसै�ग�क �य�तींची नावे;
x. �यवसाय धोरणाचे स�ं��त वण�न.

m. इतर कोणतीह� भौ�तक मा�हती �याम�ये �यावसा�यक ग�ुपते नसतात.}
n. [एमपीएस सा�य कर�यासाठ� येणा�या गुतंवणकूदाराने/अ�ध��हतक�या�ने उचल�याची ��ता�वत
पावले;
o. एमपीएस �ा�त कर�या�या ि�थतीचे �मैा�सक �कट�करण;
p. �रझो�यशून �लॅनम�ये मजंरू� �द�यास �ड�लि�टंग �लॅनचे तपशील.]

17 फॉरेि�सक ऑ�डटची स�ुवात: फॉरेि�सक ऑ�डट स�ु कर�या�या बाबतीत, (कोण�याह� नावाने �हटले जात)े,
सचूीब�ध स�ंथां�वारे �टॉक ए�सच�जला खाल�ल खलुासे केले जातील:
a. फॉरेि�सक ऑ�डट स�ु के�याची व�तिु�थती, ऑ�डट स�ु करणा�या स�ंथे�या नावासह आ�ण उपल�ध

अस�यास �याची कारणे;
b. अ�ंतम फॉरेि�सक ऑ�डट अहवाल (�नयामक/अमंलबजावणी एज�सी�वारे स�ु केले�या फॉरेि�सक

ऑ�डट �य�त�र�त) सचूीब�ध घटका�वारे �ा�त झा�यावर, �यव�थापना�या �ट�प�या, अस�यास.

18 या �नयमावल��या �नयम 30 नसुार सचूीब�ध घटकासाठ� साम�ी असले�या कोण�याह� घटना �कंवा
मा�हती�या सबंधंात सचंालक, �वत�क, �मखु �यव�थापक�य कम�चार� �कंवा सचूीब�ध स�ंथे�या व�र�ठ
�यव�थापना�वारे सोशल मी�डया म�य�थ �कंवा म�ुय �वाहातील मा�यमां�वारे घोषणा �कंवा स�ेंषण
सचूीब�ध घटका�वारे साव�ज�नक डोमेनम�ये आधीच उपल�ध क�न �दलेले नाह�.

�प�ट�करण – मा�हती त�ं�ान (म�य�थ माग�दश�क त�वे आ�ण �डिजटल मी�डया आचारस�ंहता) �नयम,
2021 अतंग�त प�रभा�षत के�या�माणे “सोशल मी�डया म�य�थ” चा अथ� समान असेल.

19 सचूीब�ध स�ंथा �कंवा �तचे सचंालक, �मखु �यव�थापक�य कम�चार�, व�र�ठ �यव�थापन, �वत�क �कंवा
उपकंपनी यां�या �वरोधात कोण�याह� �नयामक, वधैा�नक, अमंलबजावणी �ा�धकरणाने �कंवा �यायालयीन



स�ंथेने स�ु केलेल� कारवाई �कंवा आदेश खाल�ल बाबीं�या सदंभा�त :
a. शोध �कंवा ज�ती; �कंवा
b. कंपनी कायदा, 2013 �या कलम 130 अतंग�त खाती प�ुहा उघडणे; �कंवा
c. कंपनी कायदा, 2013 �या अ�याय XIV �या तरतदु� अतंग�त तपास;

स�ु केले�या, घेतले�या �कंवा पास केले�या आदेशांशी सबं�ंधत पढु�ल तपशीलांसह:
i. �ा�धकरणाचे नाव;

ii. घेतले�या, स�ु केले�या �कंवा पा�रत केले�या ��येचे �व�प आ�ण तपशील;
iii. कोण�याह� जा�हरात-अतं�रम �कंवा अतं�रम आदेशांसह, �कंवा �ा�धकरणाकडून इतर कोण�याह�

स�ेंषणासह �नद�श �कंवा आदेश �ा�त झा�याची तार�ख;
iv. केले�या उ�लघंनाचे/उ�लघंनांचे तपशील

वचनब�ध;
v. सचूीब�ध घटका�या आ�थ�क, ऑपरेशन �कंवा इतर ��याकलापांवर प�रणाम, प�रमाणयो�य

आ�थ�क ��ट�ने श�य �तत�या �माणात.

20 सचूीब�ध स�ंथा �कंवा �तचे सचंालक, �मखु �यव�थापक�य कम�चार�, व�र�ठ �यव�थापन, �वत�क �कंवा
उपकंपनी यां�या �व��ध कोण�याह� �नयामक, वधैा�नक, अमंलबजावणी �ा�धकरणाने �कंवा �यायालयीन
स�ंथेने खाल�ल बाबीं�या सदंभा�त केलेल� कारवाई �कंवा आदेश :
a. �नलबंन;
b. दंड �कंवा दंड लादणे;
c. काय�वाह�चा �नपटारा;
d. ��तबधं;
e. अपा�ता;
f. ऑपरेश�स बदं करणे;
g. �नब�ध लादले;
h. चेतावणी �कंवा सावध�गर�; �कंवा
i. इतर कोणतीह� त�सम ��या(चे) कोण�याह� नावाने;
स�ु केले�या, घेतले�या �कंवा पास केले�या आदेशांशी सबं�ंधत पढु�ल तपशीलांसह:

i. �ा�धकरणाचे नाव;
ii. घेतले�या, स�ु केले�या �कंवा पा�रत केले�या ��येचे �व�प आ�ण तपशील;
iii. कोण�याह� जा�हरात-अतं�रम �कंवा अतं�रम आदेशांसह, �कंवा �ा�धकरणाकडून इतर कोण�याह�
स�ेंषणासह �नद�श �कंवा आदेश �ा�त झा�याची तार�ख;
iv. केले�या उ�लघंनाचे/उ�लघंनाचे तपशील;
v. आ�थ�क, ऑपरेशन �कंवा सचूीब�ध घटका�या इतर ��याकलापांवर �भाव, श�य �तत�या
�माणात आ�थ�क ��ट�ने प�रमाणयो�य.



21 कंपनी कायदा, 2013 �या कलम 131 अ�वये �व�ीय �ववरणांची ऐि�छक पनुराव�ृी �कंवा सचूीब�ध
घटका�या सचंालक मडंळाचा अहवाल.

प�र�श�ट B
सचंालक मडंळा�या बठैक�चे प�रणाम: सचूीब�ध स�ंथा, खाल�ल बाबींवर �वचार कर�यासाठ� आयोिजत बठैक बदं
झा�यानतंर ३० �म�नटां�या आत ए�सच�जला खलुासा करेल:
a. लाभांश आ�ण/�कंवा रोख बोनसची �शफारस �कंवा घो�षत �कंवा कोणताह� लाभांश पा�रत कर�याचा �नण�य

आ�ण �या तारखेला लाभांश �दला जाईल/पाठवला जाईल;
b. �या�या कारणांसह लाभांश र�द करणे;
c. रो�यां�या खरेद�चा �नण�य;
d. �नधी उभारणी सदंभा�त �नण�य घे�याचे ��ता�वत आहे
e. 72 कॅ�पटलायझशेन�वारे बोनस शअेस� जार� क�न भांडवलात वाढ �या तारखेला असे बोनस शअेस�

जमा/पाठवले जातील;
f. ज�त केलेले शअेस� �कंवा �स�य�ुरट�ज प�ुहा जार� करणे, �कंवा भ�व�यातील इ�यसूाठ� राखीव ठेवले�या शअेस�

�कंवा �स�य�ुरट�जचे इ�यू �कंवा नवीन शअेस� �कंवा �स�य�ुरट�ज �कंवा इतर कोणतहे� अ�धकार, �वशषेा�धकार
�कंवा सद�य बन�याचे फायदे;

g. कॉ�ससह भांडवला�या इतर कोण�याह� बदलांचे स�ं��त तपशील;
h. आ�थ�क प�रणाम;
i. �टॉक ए��च�जमधनू सचूीब�ध घटका�वारे ऐि�छक �ड�लि�टंगचा �नण�य.

परंत,ु बोडा��या बठैका एका �दवसापे�ा जा�त कालावधीसाठ� घेत�यास, �या �दवशी ती �वचारात घेतल� गेल� आहे
�या �दवसाची बठैक सपं�यानतंर तीस �म�नटां�या आत आ�थ�क �नकाल जाह�र केले जातील.

प�र�श�ट C
बी. �नयमन (३०) �या उप-�नयम (४) सदं�भ�त भौ�तकतसेाठ� माग�दश�क त�वे लागू के�यावर �या घटना उघड
के�या जातील:

1. कोण�याह� य�ुनट/�वभागाचे �यावसा�यक उ�पादन �कंवा �यावसा�यक कामकाज स�ु हो�या�या तारखेला
�ारंभ �कंवा कोणतीह� �थ�गती.

2. सचूीब�ध घटकाशी सबं�ंधत खाल�लपकै� कोणतीह� घटना:
(a) धोरणा�मक, तां��क, उ�पादन �कंवा �वपणन टाय-अपसाठ� �यव�था; �कंवा
(b) �यवसाया�या नवीन ओळीचा अवलबं; �कंवा
(c) कोण�याह� य�ुनट, �वभाग �कंवा उपकंपनीचे कामकाज बदं करणे (सपंणू�पणे �कंवा तकु�यांम�ये).

3. �मता वाढ �कंवा उ�पादन लाँच.



4. ब�ीस देणे, बॅग देणे/�ा�त करणे, सधुारणे �कंवा परु�कृत/बॅ�ड ऑड�र/करार सपं�ुटात आणणे सामा�य
�यवसायात नाह�.

5. करार (उदा. कज� करार(ले) �कंवा इतर कोणतहे� करार(ले) जे बधंनकारक आहेत आ�ण सामा�य �यवसायात
नाह�त) आ�ण पनुराव�ृी(ने) �कंवा द�ु�ती(ने) �कंवा �यांची समा�ती(ने)

6. नसै�ग�क आप�ी (भकंूप, परू, आग इ.), स�तीची घटना �कंवा सपं, लॉकआऊट इ�याद� घटनांमळेु सचूीब�ध
घटकां�या कोण�याह� एक �कंवा अ�धक य�ुन�स �कंवा �वभागा�या कामकाजात �य�यय.

7. सचूीब�ध घटकास लागू �नयामक �ेमवक� मधील बदलामळेु उ�भवणारे प�रणाम

8. कोण�याह� मकुदमेची �ल�ंबतता �कंवा �ववाद �कंवा �याचा प�रणाम �याचा सचूीब�ध घटकावर प�रणाम होऊ
शकतो.

9. सचूीब�ध घटका�या कम�चा�यांची फसवणकू �कंवा चकू �याचा सचूीब�ध घटकावर प�रणाम होऊ शकतो
�कंवा होऊ शकतो.

10. कोण�याह� ESOP/ESPS योजनेसह �स�य�ुरट�ज खरेद� कर�याचे पया�य.

11. हमी �कंवा नकुसानभरपाई देणे �कंवा कोण�याह� ततृीय प�ासाठ� जामीन होणे.

12. म�ुय परवाने �कंवा �नयामक मजंरू� मजंरू करणे, मागे घेणे, आ�मसमप�ण करणे, र�द करणे �कंवा �नल�ंबत
करणे.

13. कोण�याह� �नयामक, वधैा�नक, अमंलबजावणी �कंवा �या�यक �ा�धकरणाला दंड, दंड, थकबाक� इ�याद�
भर�यात �वलबं �कंवा चकू.


