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આનીિતનો ઉ�ેશ

આનીિતનો ઉ�ેશએઘટના(ઓ)અને મા�હતી(ઓ)ન�� કરવાનો છે ક� �, કંપનીના બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�ના મત,ેસામ�ી
તર�ક� ગણવામાં આવે છે અને �ટોક એ�સચ�ેજોને �હ�ર કરવાની જ�ર છે, �યાં IndiaMART ની િસ�ો�રટ�ઝ

InterMESH Ltd. ('કંપની') SEBI ના િનયમન 30 (�લ��ટ�ગ ઓ��લગેશ�સ એ�ડ �ડ��લોઝર �ર�વાયરમ�ે�સ)
ર���લુશે�સ, 2015 (�લ��ટ�ગ ર���લુશે�સ) અ�સુાર આ પો�લસીમાં િનધા��રત સમય મયા�દામાં ��ૂચબ� છે, �માં
કોઈપણ વધૈાિનક ફ�રફાર(ઓ)નો સમાવશે થાય છે. અથવા સમય-સમય પર તનેો �નુઃઅિધિનયમ, �થી કંપનીને
લગતી તમામ સામ�ીની ઘટનાઓની સમયસરઅને સ�ં�ુલત�હ�રાત �િુનિ�ત કર� છે.

ભૌિતકતા ન�� કરવાના ��ુય િસ�ાતંો

�લ��ટ�ગ ર���લુશે�સે કંપનીની બાબતોને લગતી ઘટનાઓ/મા�હતીની િવગતો � ર�તે �ટોક એ�સચ�ેજને �હ�ર કરવી

જ�ર� છે તે માટ� જ નહ�,પરં� ુતનેી ��ૃિત અને તે સમયની િવગતો પણ દશા�વી છે.નીચે �માણે:

i. જો ઘટના અથવા મા�હતી કંપનીમાથંી બહારઆવી નથી,તો તે જ રહ�શે

કંપની �ારા �ટોક એ�સચ�ેજોને તમેની ઘટનાના વાજબી સમયની �દર શ� તટેલી વહ�લી તક�

ફર�જયાતપણે �હ�ર કરવામાં આવ,ે પરં� ુ આવી ઘટના અથવા મા�હતીની ઘટનાના ચોવીસ કલાક પછ�

નહ�.

અ��ુ�ૂચ III ના ભાગ A ના પરેા A માં ��ૂચબ� તે ઇવ�ેટ અથવા મા�હતી �દાન કર� �લ��ટ�ગ

ર���લુશે�સની, કંપની �ારા �ટોક એ�સચ�ેજોને તમેની ઘટનાના વાજબી સમયની �દર શ�તટેલી વહ�લી

તક� ફર�જયાતપણે �હ�ર કરવામાં આવશ,ે પરં� ુઆવી ઘટના બ�યાના ચોવીસ કલાક પછ� નહ�,એટલે ક�
ભૌિતકતાની કોઈપણ કસોટ� લા�ુ કયા� િવના. .

જો ઘટના/મા�હતી બ�યાના 24 કલાક પછ� �હ�રાત કરવામાં આવે તો, કંપની આવા �લુાસાઓ સાથ,ે
િવલબં માટ� સમ�ૂતી �રૂ� પાડશ.ે

ii. જો ઘટના અથવા મા�હતી કંપનીની �દરથી બહારઆવી રહ� હોય તો તે રહ�શે

કંપની �ારા �ટોક એ�સચ�ેજોને ફર�જયાતપણે �હ�ર કરવામાં આવે છે, શ� તટેલી વહ�લી તક� તમેની

ઘટના અથવા મા�હતીની ઘટનાના વાજબી સમયની �દર, પરં� ુ ઘટના અથવા મા�હતીની ઘટનાના બાર
કલાક પછ� નહ�.

iii. માં ��ૂચબ� ઇવ�ે�સ �લ��ટ�ગ ર���લુશે�સના અ��ુ�ૂચ IIIના ભાગ Aના પરેા Aના પટેા-પરેા 4
તે ભૌિતક ઘટનાઓ તર�ક� માનવામાં આવે છે અને �મ ક� કંપની �ારા બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�ની મી�ટ�ગ બધં

થયાના 30 િમિનટની �દર �ટોક એ�સચ�ેજોને ફર�જયાતપણે �હ�ર કરવામાં આવશે �માં ઇવ�ેટ અથવા

મા�હતી સબંિંધત િનણ�ય લવેામાંઆ�યો છે.



iv. અ��ુ�ૂચ IIIના ભાગ Aના પરેા Bમાં ��ૂચબ� ઇવ�ે�સ �લ��ટ�ગ ર���લુશે�સ રહ�શે

ર���લુશેન 30(4) હ�ઠળ ઉ�લ�ેખત 'મટ�ર�યલ' તર�ક� ગણવામાં આવે છે, કંપની �ારા �ટોક એ�સચ�ેજન,ે
આવી ઘટનાની ઘટના/મા�હતી, ઘટના અથવા મા�હતીની બાદબાક�,�ની �ક�મતઅથવા અપ�ે�ત ��ૂયની

���ટએઅસર,નીચનેામાથંી નીચાને ઓળંગે છે:

1) ટન�ઓવરના બે ટકા, �લ�ટ�ડ એ��ટટ�ના છે�લાઓ�ડટ�ડ કો�સો�લડ�ટ�ડ નાણાક�ય િનવદેનો �જુબ;

2) નટે વથ�ના બે ટકા, �લ�ટ�ડ એ��ટટ�ના છે�લાઓ�ડટ�ડ કો�સો�લડ�ટ�ડ ફાઇના��શયલ �ટ�ટમ�ેટ �જુબ,
િસવાય ક� નટે વથ��ું�કગ�ણત ��ૂય નકારા�મક હોય;

3) �લ�ટ�ડ એ��ટટ�ના છે�લા �ણઓ�ડટ�ડ કો�સો�લડ�ટ�ડ ફાઇના��શયલ �ટ�ટમ�ેટ �જુબ કર પછ�ના નફા

અથવા �કુસાનના સ�ંણૂ� ��ૂયના સર�રાશના પાચં ટકા.

v. કંપનીની સબિસ�ડયર� કંપનીઓને લગતી ઘટનાઓ/મા�હતી,�માં સામ�ી છે
કંપની પરની અસર, �ટોક એ�સચ�ેજ(ઓ)ને પણ�હ�ર કરવામાંઆવશ.ે

vi. ઘટના/મા�હતીના �ક�સામાં �યાં ઉપર (iii)માં િનધા��રત ભૌિતકતા �શેો�ડ છે

લા�ુ પડ� ુંનથી,જો કંપનીના બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�ના મત,ેઘટના/મા�હતી સામ�ી તર�ક� ગણવામાંઆવે તો,
કંપની તનેો �લુાસો કર� શક� છે.

�રૂ� પાડવામાં આવલે છે ક� કોઈપણચા�ુઘટના અથવા મા�હતી �આ�ધુારા િનયમોની �ચૂનાને અ��ુપ

સામ�ી બની �ય છે તે �લ�ટ�ડ એ��ટટ� �ારા િસ�ો�રટ�ઝ એ�ડ એ�સચ�ેજ બોડ� ઓફ ઈ��ડયા (�લ��ટ�ગ
ઓ��લગેશ�સ અને �ડ��લોઝર જ�ર�યાતો) ની અસરમાં આવવાની તાર�ખથી �ીસ �દવસની �દર�હ�ર

કરવામાંઆવશ.ેબીજો �ધુારો) િનયમન, 2023.

vii. સબેી �ારા સમયાતંર� િન�દ��ટ કરવામાંઆવતીઆવી અ�ય મા�હતી.

જો �ટોક એ�સચ�ેજોને ઘટના/મા�હતી �હ�ર કરવામાં િવલબં થાય તો,આનીિતના સદંભ�મા,ં કંપનીઆવા િવલબં માટ�

યો�ય સમ�ૂતીઆપશ.ે

�ડ��લોઝરને લગતી અ�ય જોગવાઈઓ

i. કંપની �લ��ટ�ગ ર���લુશે�સ હ�ઠળ કરવામાંઆવલેી �હ�રાતોના સદંભ�મા,ંબનાવશે
�ટોક એ�સચ�ેજોને િનયિમત ધોરણે સામ�ી િવકાસને અપડ�ટ કરતી �હ�રાતો, �યાં �ધુી ઘટના ઉક�લાઈ/બધં
ન થાય �યાં �ધુી સબંિંધત �પ�ટતાઓસાથ.ે



ii. કંપની તનેી વબેસાઈટ પરઆવી તમામ ઘટનાઓ/મા�હતી �હ�ર કરશે અને તનેા માટ� તે હો�ટ કરશે

લ��ુમ 5 વષ�નો સમયગાળો, � પછ�, કંપનીની આકા�ઇવલ પો�લસી અ�સુાર ઉપરો�ત મા�હતી આકા�ઇવ

કરવામાંઆવશ.ે

iii. કંપની અથવા તે �ારા પહ�લાથી જ કરવામાંઆવલે�હ�રાતોમાં કોઈપણ�ધુારાના �ક�સામાં

વબેસાઇટ પર અપલોડ કયા� પછ�, કંપનીએ આ નીિતની શરતોમાં �ધુાર�લી સામ�ી �હ�ર/અપલોડ કરવી
પડશ.ે

iv. કંપની �ટોક �ારા ઉઠાવવામાંઆવલે તમામ ��ોના ચો�સઅને પયા��ત જવાબઆપશે

કોઈ પણ ઘટનાઓ અથવા મા�હતીના સદંભ�માં એ�સચ�ેજો �દાન કર� છે ક� �ટોક એ�સચ�ેજો �યાજબી ર�તે

�યવહા�ુ હોય તટેલી વહ�લી તક� મા�હતી અને �પ�ટતાનો �સાર કરશ.ે

v. કંપની,��ૂધાર,માં કોઈપણઅહ�વાલ થયલે ઘટના અથવા મા�હતીની ��ુ�ટ અથવા નામ�ૂંર કર� શક� છે

�ટોક એ�સચ�ેજો માટ� ��ુય �વાહના મા�યમો. જો ક�, ર���લુશેન 30(11) ની જોગવાઈ �જુબ જો કંપની

ફર�જયાત તર�ક� િન�દ��ટ �ણેી હ�ઠળ આવે છે, તો રોકાણ કરનારા લોકોમાં ��ુય �વાહના મા�યમોમાં ફરતી

થતી ચો�સ સામ�ી ઘટના અથવા મા�હતીની આવી અફવાઓને �પ�ટતા અથવા નકારવા માટ� છે.વાજબી
ર�તે શ�તટેલી વહ�લી તક� કરવામાંઆવશે અને ઘટના અથવા મા�હતીના અહ�વાલના 24 કલાક પછ� નહ�.

વ�મુા,ં જો કંપની અહ�વાલ થયલે ઘટના/મા�હતીની ��ુ�ટ કર� છે, તો તે આવી ઘટના અથવા મા�હતીનો

વત�માન તબ�ો પણ�દાન કરશ.ે

vi. જો કોઈ ઘટના અથવા મા�હતી કંપની �ારા �હ�ર કરવાનીઆવ�યકતા હોય તો

આ િનયમનની જોગવાઈઓ, કોઈપણ િનયમનકાર�, વધૈાિનક, અમલીકરણ અથવા �યાિયક સ�ાિધકાર�

તરફથી સદં�શા�યવહારની �ા��તને અ��ુપ, કંપની ઘટના અથવા મા�હતી સાથે આવા સદં�શા�યવહારને

�હ�ર કરશ,ે િસવાય ક� આવા સદં�શા�યવહારની �હ�રાતઆવા સ�ાિધકાર� �ારા �િતબિંધત હોય.

�ધુારા/�ધુારાઓ

કંપની અિધિનયમ, 2013અથવા �લ��ટ�ગ ર���લુશે�સઅથવા કોઈપણઅ�ય વધૈાિનક અિધિનયમો ("ર���લુશે�સ")
અનેઆનીિતની જોગવાઈઓવ�ચનેા કોઈપણસઘંષ�ના �ક�સામા,ંઆનીિત પર િનયમો �બળ રહ�શ.ેઆસબંધંમાં

ર���લુશે�સમાં કોઈપણઅ�ગુામી �ધુારો/�ધુારોઆનીિત પરઆપમળેે લા�ુ થશ.ે
પ�રિશ�ટ એ

A. ઘટનાઓ ક� � િનયમન (30) ના પટેા-િનયમન (4) માં િન�દ��ટ કયા� �જુબ ભૌિતકતા માટ�ની માગ�દિશ�કાના

કોઈપણ ઉપયોગ િવના �હ�ર કરવામાંઆવશ:ે



1. અિધ�હણ(ઓ) (સપંાદન કરવાના કરાર સ�હત), ગોઠવણની યોજના

(એકમલમેશેન/મ�ર/�ડમ�ર/�નુઃરચના), અથવા કોઈપણ એકમ(ઓ), િવભાગ(ઓ) અથવા �લ�ટ�ડ

એ��ટટ�ની પટેાકંપની અથવા અ�ય કોઈપણ �નુગ�ઠન�ુંવચેાણઅથવા િનકાલ.

સમ�ૂતી.-આપટેા-પરેાના હ�� ુમાટ�, 'સપંાદન'શ�દનો અથ� એવો થશ,ે -

(i)��ય� ક� પરો� ર�તે િનય�ંણ મળેવ�ુ;ંઅથવા,
(ii)��ય� ક� પરો� ર�ત,ે કંપનીમાં શરે અથવા મતદાનના અિધકારો હ�તગત કરવા અથવા મળેવવા માટ�

સમંત થ�ુ,ં�મ ક� -
(a) �લ�ટ�ડ એ��ટટ�આ કંપનીમાં પાચં ટકા ક� તથેી વ�ુશરે અથવા મતદાનઅિધકારો ધરાવે છે અથવા

(b) આ પટેા-પરેાના �પ�ટ�કરણના ખડં (ii) ના પટેા-કલમ (a) હ�ઠળ કરવામાંઆવલે છે�લી �હ�રાતથી

હો��ડ�ગમાં ફ�રફાર થયો છે અને આ �કારનો ફ�રફાર ઉ�ત કંપનીમાં �ુલ શરેહો��ડ�ગ અથવા મતદાન

અિધકારોના બે ટકાથી વ�ુ છે. .
(c) એ��વ�ઝશનની �ક�મત અથવા � ભાવે શરે હ�તગત કરવામાં આવે છે તે ર���લુશેન 30 ના

પટેા-િનયમન (4)ની કલમ (i)ના પટેા-કલાજ (c)માં િન�દ��ટ �શેો�ડ કરતાં વધી �ય છે.

2. િસ�ો�રટ�ઝ �ર� કરવી અથવા જ�ત કરવી, શરે�ું િવભાજન અથવા એક�ીકરણ, િસ�ો�રટ�ઝ�ુંબાયબકે,
િસ�ો�રટ�ઝની �ા�સફરન�ેબ�લટ� પર કોઈ �િતબધં અથવા જ�તી સ�હતની હાલની િસ�ો�રટ�ઝની શરતો

અથવા બધંારણમાં ફ�રફાર, જ�ત કરાયલેી િસ�ો�રટ�ઝને ફર�થી �ર� કરવી, કૉ�સમાં ફ�રફાર,
િસ�ો�રટ�ઝ�ું �રડ��પશન વગેર� .

3. નવી ર��ટ�ગ(ઓ)અથવા ર��ટ�ગ(ઓ)માં �નુરાવત�ન.

4. બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�ની મી�ટ��સ�ું પ�રણામ: �લ�ટ�ડ એ��ટટ�, નીચનેી બાબતોને �યાનમાં લવેા માટ� યો�યલેી

મી�ટ�ગ બધં થયાની 30 િમિનટની �દરએ�સચ�ેજને �હ�ર કરશ:ે
a) �ડિવડ�ડ અન/ેઅથવા રોકડ બોનસની ભલામણ કર�લ અથવા�હ�ર કર�લ અથવા કોઈપણ �ડિવડ�ડ પાસ

કરવાનો િનણ�ય અને � તાર�ખે �ડિવડ�ડ �કૂવવામાં આવશ/ેરતરવામાં આવશ;ે b) તનેા કારણો સાથે
�ડિવડ�ડની કોઈપણ રદ; c) િસ�ો�રટ�ઝના બાયબકેનો િનણ�ય; d) હાથ ધરવા માટ� ��તાિવત ભડંોળ ઊ�ું

કરવાના સદંભ�માં િનણ�ય e) બોનસ શરેના ઇ�� ૂ �ારા 72 ક�િપટલાઇઝશેન �ારા �ડૂ�માં વધારો � તાર�ખે

આવા બોનસ શરે જમા/રવાના કરવામાં આવશે તે તાર�ખ સ�હત; f) જ�ત કરાયલેા શરે અથવા

િસ�ો�રટ�ઝ�ું ફર�થી �ર� કર�ુ,ં અથવા ભિવ�યના ઇ�� ૂ માટ� અનામત રાખવામાં આવલેા શરે અથવા

િસ�ો�રટ�ઝનો ઇ�� ૂઅથવા નવા શરે અથવા િસ�ો�રટ�ઝ અથવા અ�ય કોઈપણઅિધકારો, િવશષેાિધકારો
અથવા લાભો સ���ાઇબ કરવા માટ�ના કોઈપણ �વ�પ અથવા ર�તે બનાવ�ુ;ં g) કૉલ સ�હત �ડૂ�ના અ�ય

કોઈપણ ફ�રફારોની �ૂંક� િવગતો; h) નાણાક�ય પ�રણામો; i) �ટોક એ�સચ�ેજ(ઓ)માથંી �લ�ટ�ડ એ��ટટ� �ારા
�વ�ૈ�છક �ડ�લ��ટ�ગ �ગેનો િનણ�ય. [પરં� ુ ક� બોડ�ની બઠેકો એક �દવસ કરતાં વ�ુ સમય માટ� યોજવામાં

આવી હોય તવેા �ક�સામા,ં � �દવસે તનેી િવચારણા કરવામાંઆવી હોય તે �દવસની મી�ટ�ગ સમા�ત થયાની



�ીસ િમિનટની �દર નાણાક�ય પ�રણામો �હ�ર કરવામાંઆવશ.ે]

5. એ�ીમ�ે�સ (�મ ક� શરેહો�ડર એ�ીમ�ેટ(ઓ), સ�ં�ુત સાહસ કરાર(ઓ), ફ�િમલી સટેલમ�ેટ એ�ીમ�ેટ(ઓ)
(એટલે ક� તે �લ�ટ�ડ એ��ટટ�ના મનેજેમ�ેટ અને િનય�ંણને અસર કર� છે), એ�ીમ�ેટ(ઓ)/સિંધ(ઓ)/કરાર
(ઓ) મી�ડયા કંપનીઓ સાથ)ે � બધંનકતા� છે અને �યવસાયના સામા�ય માગ�માં નથી, �નુરાવત�ન(ઓ)
અથવા �ધુારા(ઓ)અને તનેી સમા��ત(ઓ)

(5A) શરેધારકો, �મોટસ�, �મોટર �ૂથ એકમો, સબંિંધત પ�ો, િનદ�શકો, ��ુય સચંાલક�ય કમ�ચાર�ઓ,
�લ�ટ�ડ એ��ટટ� અથવા તનેા હો��ડ�ગના કમ�ચાર�ઓ,પટેાકંપની અથવા સહયોગી કંપની �ારા,પોતાની વ�ચે
અથવા �લ�ટ�ડ એ��ટટ� સાથે અથવા એક સાથે કરાયલેા કરાર �તૃીય પ�, એકલા અથવા સ�ં�ુત ર�ત,ે �
��ય� અથવા પરો� ર�તે અથવા સભંિવત ર�તે અથવા �નો હ�� ુઅને અસર,��ૂચબ�એ��ટટ�ના સચંાલન
અથવા િનય�ંણને અસર કરવાનો છે અથવા ��ૂચબ� એ��ટટ� પર કોઈ �િતબધં લાદવાનો અથવા કોઈ

જવાબદાર� ઊભી કરવાનો છે, તે �હ�ર કરવામાં આવશ.ે �ટોક એ�સચ�ેજો, �માં આવા કરારોમાં કોઈ પણ

�કારનો �યાગ, �ધુારો અથવા ફ�રફારનો સમાવશે થાય છે, પછ� ભલે તે �લ�ટ�ડ એ��ટટ� આવા કરારનો

પ�કાર હોય ક� ન હોય:
�રૂ� પાડવામાં આવલે છે ક� �યવસાયના સામા�ય અ�યાસ�મમાં ��ૂચબ� એ��ટટ� �ારા દાખલ કરાયલેા

આવા કરારોને �હ�ર કરવાની જ�ર રહ�શે નહ� િસવાય ક� તઓે ��ય� ક� પરો� ર�તે અથવા સભંિવત ર�તે

અથવા �નો હ�� ુ અને અસર ��ૂચબ� એ��ટટ�ના સચંાલન અથવા િનય�ંણને અસર કર� છે અથવા આ

િનયમોની કોઈપણઅ�ય જોગવાઈઓના સદંભ�માં તઓેને �હ�ર કર�ુંજ�ર� છે.

6. �લ�ટ�ડ એ��ટટ� �ારા છેતરિપ�ડ� અથવા �ડફો�ટ,તનેા �મોટર, �ડર��ટર, ��ુય સચંાલક�ય કમ�ચાર�ઓ,વ�ર�ઠ
મનેજેમ�ેટ અથવા પટેાકંપની અથવા ��ુય સચંાલક�ય કમ�ચાર�ઓની ધરપકડ,વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ,�મોટર
અથવા ��ૂચબ�એ��ટટ�ના �ડર��ટર,પછ� ભલે તે ભારતમાં હોય ક� િવદ�શમા:ં હ�� ુમાટ� આ પટેા-ફકરો:
(i) '�ોડ'માં િસ�ો�રટ�ઝ એ�ડ એ�સચ�ેજ બોડ� ઓફ ઈ��ડયા (િસ�ો�રટ�ઝ માક�ટને લગતા છેતરિપ�ડ�

અને ગેર�યાજબી વપેાર �યવહારો પર �િતબધં) ર���લુશે�સ, 2003ના િનયમન 2(1)(c) હ�ઠળ �યા�યાિયત

કરાયલે છેતરિપ�ડ�નો સમાવશે થશ.ે
(ii) '�ડફો�ટ' નો અથ� એ થાય ક� �યાર� દ�� ું બાક� અને �કૂવવાપા� બ��ું હોય તે તાર�ખે �યાજ અથવા

�ળૂ રકમની સ�ંણૂ� �કુવણી ન કરવી.

7. �ડર��ટરોમાં ફ�રફાર, ��ુય સચંાલક�ય કમ�ચાર�ઓ (મને�ેજ�ગ �ડર��ટર, ��ુય કાય�કાર� અિધકાર�, ��ુય
નાણાક�યઅિધકાર�, કંપની સ�ચવ વગેર�),ઓ�ડટરઅને પાલનઅિધકાર�.
1. A) �લ�ટ�ડ એ��ટટ�ના ઓ�ડટરના રા�નામાના �ક�સામા,ં ઓ�ડટરના રા�નામાના િવગતવાર

કારણો, �મ ક� ઓ�ડટર �ારા આપવામાં આ�યા છે, ��ૂચબ� સ�ંથાઓ �ારા શ� તટેલી વહ�લી તક� �ટોક

એ�સચ�ેજને �હ�ર કરવામાં આવશે પરં� ુ ચોવીસ કલાકથી વ�ુ સમય પછ� નહ�. ઓ�ડટર પાસથેી આવા

કારણોની �ા��ત.



78. ) રા�નામાના કારણો સ�હત [�વત�ં �ડર��ટર]�ું રા�ના�ુ:ં �લ�ટ�ડ એ��ટટ�ના �વત�ં �ડર��ટરના

રા�નામાના �ક�સામા,ં રા�નામાની તાર�ખથી સાત �દવસની �દર, �લ�ટ�ડ એ��ટટ�ઓ �ારા �ટોક

એ�સચ�ેજને નીચનેી �હ�રાતો કરવામાંઆવશ:ે
1. રા�નામાના િવગતવાર કારણો [રા�ના�ુંપ� સાથ]ે

(ia) ��ૂચબ� સ�ંથાઓના નામ �માં રા�ના�ું આપનાર �ડર��ટર �ડર��ટરિશપ ધરાવે છે, �
�ડર��ટરિશપની �ણેી અને બોડ� સિમિતઓની સ�યપદ દશા�વે છે, જો કોઈ હોય તો.] ii. �વત�ં િનયામક,
િવગતવાર કારણો સાથ,ે ખાતર� પણ �રૂ� પાડશે ક� �રૂા પાડવામાંઆવલે કારણો િસવાયઅ�ય કોઈ ભૌિતક

કારણો નથી.
111. ઉપરો�ત �વત�ં �ડર��ટર �ારા આપવામાં આવલે ��ુ�ટ પણ �લ�ટ�ડ એ��ટટ� �ારા �ટોક

એ�સચ�ેજમાં [�હ�રાતો]સાથે ઉપર પટેા કલમ (i) [અને (ii)]માં ઉ�લ�ેખત કરવામાંઆવશ.ે]

112. ��ુય સચંાલક�ય કમ�ચાર�ઓ, વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ, અ�પુાલન અિધકાર� અથવા �વત�ં �ડર��ટર

િસવાયના �ડર��ટરના રા�નામાના �ક�સામા;ં ��ુય સચંાલક�ય કમ�ચાર�ઓ, વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ, ક��લાય�સ
ઓ�ફસર અથવા �ડર��ટર �ારા આપવામાં આવલેા રા�નામાના િવગતવાર કારણો સાથે રા�નામાનો પ�

�લ�ટ�ડ એ��ટટ� �ારા �ટોક એ�સચ�ેજને આ �કાર�ું રા�ના�ું અમલમાં આ�યાની તાર�ખથી સાત �દવસની

�દર�હ�ર કરવામાંઆવશ.ે

113. જો �લ�ટ�ડ એ��ટટ�ના મને�ેજ�ગ �ડર��ટર અથવા ચીફ એ��ઝ��ુટવ ઑ�ફસર ન�ેું �દવસના કોઈપણ

રો�લ�ગ સમયગાળામાં 45 �દવસથી વ�ુ સમય માટ� િનયિમત ર�તે �િૂમકાની આવ�યકતાઓને �ણૂ� કરવા

માટ� અિન�છનીય અથવા અ�પુલ�ધ હોય, તો આવા કારણો સાથે તે જ અ�વ�થતા અથવા અ�પુલ�ધતા,
�ટોક એ�સચ�ેજ(ઓ)ને �હ�ર કરવામાંઆવશ.ે

8. શરે �ા�સફરએજ�ટની િનમ�કૂ અથવા બધં.

9. નીચનેી િવગતો સ�હત બ�કો/નાણાક�ય સ�ંથાઓ પાસથેી લોન/ઉધાર લવેાના સબંધંમાં �રઝો��શુન

�લાન/�નુઃરચના:
i. લોન/ઉધારનો ઉક�લ લાવવાનો િનણ�ય;
ii. િધરાણકતા�ઓ �ારા ઇ�ટર-���ડટસ� એ�ીમ�ેટ (ICA)પર હ�તા�ર;
iii. �રઝો��શુન �લાન�ું�િતમકરણ;
iv. �રઝો��શુન �લાન�ુંઅમલીકરણ;
v. િધરાણકતા�ઓ �ારા ન�� કયા� �જુબ �રઝો��શુન/�નુઃરચના યોજનાના ��ુય લ�ણો,�માં �યાપાર�

રહ�યો શામલે નથી.

10. બ�ક સાથે વન ટાઇમ સટેલમ�ેટ.

11. કોઈપણપ�/લણેદારો �ારા દાખલ કરવામાંઆવલેી િવ��ડ�ગ-અપ િપ�ટશન.



12. શરેધારકો, �ડબ�ેચર ધારકો અથવા લણેદારો અથવા તમેના કોઈપણ વગ�ને મોકલવામાં આવલેી નો�ટસ,
કોલ લટેર, ઠરાવો અને પ�રપ�ો �ર� કરવા અથવા ��ૂચબ�એ��ટટ� �ારા મી�ડયામાં�હ�રાત.

13. ��ૂચબ�એ��ટટ�ની વાિષ�ક અને અસાધારણ સામા�ય સભાઓની કાય�વાહ�.

14. સ�ં��તમા,ં��ૂચબ�એ��ટટ�ના એસોિસએશનના મમેોર��ડમઅને લખેોમાં �ધુારા.

15. a િવ�લષેક અથવા સ�ંથાક�ય રોકાણકારોની બઠેક�ુંશડે�લૂ [ઓછામાંઓછા બે કામકાજના �દવસો અગાઉથી

(��ૂચતની તાર�ખઅને મી�ટ�ગની તાર�ખ િસવાય)]અને �લ�ટ�ડ એ��ટટ� �ારા િવ�લષેકો અથવા સ�ંથાક�ય
રોકાણકારો સમ�નાણાક�ય પ�રણામો પરની ર�ૂઆતો;

b ઑ�ડયો અથવા િવ�ડયો ર�કો�ડ��સ અને પો�ટની કમાણી/િ�માિસક કૉ�સની �ા�ં����સ, � પણ નામથી

ઓળખવામાં આવે છે, ભૌિતક ર�તે અથવા �ડ�જટલ મા�યમો �ારા હાથ ધરવામાંઆવે છે,એકસાથે મા�ય
�ટોક એ�સચ�ેજ (ઓ)ને સબિમટ કરવા સાથ,ેનીચનેી ર�ત:ે
(i) �ઝે�ટ�શન અને ઓ�ડયો/િવ�ડયો ર�કો�ડ��સ વબેસાઈટ પર તરત જ ઉપલ�ધ કરાવવામાં આવશે

અને કોઈ પણ સજંોગોમા,ં આગલા ���ડ�ગ �દવસ પહ�લાં અથવાઆવા કૉ�સના િન�કષ�ના ચોવીસ કલાકની

�દર,�પણવહ��ું હોય;
(ii) આવા કૉ�સની �ા�ં����સ આવા કૉ�સના િન�કષ�ના પાચં કાય�કાર� �દવસોમાં વબેસાઇટ પર

ઉપલ�ધ કરાવવામાંઆવશ:ે

ઑ�ડયો/િવ�ડયો ર�કો�ડ�ગ અને �ા�સ���ટના �હ�ર કરવાની જ��રયાત 01એિ�લ, 2021થી �વ�ૈ�છકઅને
01એિ�લ, 2022થી ફર�જયાત રહ�શ.ે

16 નાદાર� કોડ હ�ઠળ ��ૂચબ� કોપ�ર�ટ દ�વાદારની કોપ�ર�ટ નાદાર� ર�ઝો��શુન ���યા (CIRP) ના સબંધંમાં
નીચનેી ઘટનાઓ:
a. CIRP ની શ�આત માટ� કોપ�ર�ટ અરજદાર �ારા અર� દાખલ કરવી, �માં �ડફો�ટની રકમનો પણ

ઉ�લખે કરવો;
b. કોપ�ર�ટ દ�વાદાર સામે CIRP ની શ�આત માટ� નાણાક�ય લણેદારો �ારા અર� દાખલ કરવી, �માં

�ડફો�ટની રકમનો પણ ઉ�લખે કરવો;
c. ����નુલ �ારા અર�નો �વશે, �ડફો�ટની રકમ અથવા અ�વીકાર અથવા ઉપાડની રકમ સાથ,ે લા�ુ

પડ� તમે;
d. ઇ�સો�વ�સી કોડની કલમ 13 હ�ઠળ ����નુલ �ારા પસાર કરવામાં આવલેા આદ�શને અ��ુપ �હ�ર

�હ�રાત;
e. IBBI (કોપ�ર�ટ પસ��સ માટ� નાદાર� ઠરાવ ���યા) ર���લુશે�સ, 2016 ના િનયમન 13(2)(c) હ�ઠળ

કોપ�ર�ટ દ�વાદાર �ારા �દિશ�ત કરવાનીઆવ�યકતા �જુબ લણેદારોની ��ૂચ;
f. �રઝો��શુન �ોફ�શનલની િનમ�કૂ/�ર�લસેમ�ેટ;



g. લણેદારોની સિમિતની મી�ટ�ગની �વૂ� અથવા પો�ટ ફ��ટો �ચૂના;
h. IBBI (કોપ�ર�ટ �ય��તઓ માટ� નાદાર� ઠરાવ ���યા) ર���લુશે�સ, 2016 ના િનયમન 36A(5) હ�ઠળ

ઉ�લ�ેખત ફોમ�માં નાદાર� કોડની કલમ 25(2)(h) હ�ઠળ �રઝો��શુન �લાનના આમ�ંણની સ�ં��ત

િવગતો;
i. �રઝો��શુન �ોફ�શનલ �ારા �ા�ત �રઝો��શુન �લાનની સ�ંયા;
j. ����નુલ સાથે �રઝો��શુન �લાન ફાઇ�લ�ગ;
k. ����નુલ �ારા �રઝો��શુન �લાનની મ�ૂંર� અથવા જો લા�ુ હોય તો અ�વીકાર;
l. [નાદાર� સ�ંહતા હ�ઠળ િનણા�યક સ�ાિધકાર� �ારા મ�ૂંર કરાયલે �રઝો��શુન �લાનની િવિશ�ટ

િવશષેતાઓઅને િવગતો,�માં �યાપાર� રહ�યો શામલે નથી,�મ ક� િવગતો સ�હત:
i. કંપનીની �વૂ� અને પો�ટ નટેવથ�;
ii. CIRPપછ� કંપનીની સપંિ�ની િવગતો;
iii. કંપનીઓની સપંિ�ઓપરલાદવામાંઆવતી િસ�ો�રટ�ઝની િવગતો;
iv. કંપની પર લાદવામાંઆવલેી અ�ય સામ�ી જવાબદાર�ઓ;
v. ક�વ�ટ�બલ િસ�ો�રટ�ઝ�ું 100% �પાતંરણ ધાર�ને િવગતવાર �વૂ� અને પો�ટ શરેહો��ડ�ગ

પટેન�;
vi. કંપનીમાં ભરાયલેા ભડંોળની િવગતો,લણેદારોએ �કૂવણી કર� છે;
vii. �ા�ઝ�ેશન, આવા ભડંોળના �ોત વગેર�ને કારણે આવનારા રોકાણકારો પર વધારાની

જવાબદાર�;
viii. રોકાણકાર પરઅસર -�ધુાર�લ P/E, RONW ર�િશયો વગેર� .;
ix. નવા �મોટરોના નામ, [��ુય સચંાલક�ય કમ�ચાર�ઓ], જો કોઈ હોય તો અને તમેનો

�યવસાય અથવા રોજગારમાં �તૂકાળનો અ�ભુવ. �મોટસ� કંપનીઓ હોય તવેા �ક�સામા,ં આવી

કંપનીનો ઇિતહાસઅને િનય�ંણમાં રહ�લા �ુદરતી �ય��તઓના નામ;
x. �યવસાય ��હૂરચના�ુંસ�ં��ત વણ�ન.

m. કોઈપણઅ�ય સામ�ી મા�હતી �માં �યાપાર� રહ�યો શામલે નથી.}
n. [એમપીએસ હાસંલ કરવા માટ� આવનારા રોકાણકાર/સપંાદક �ારા લવેાના ��તાિવત પગલા;ં
o. MPS હાસંલ કરવાની ��થિતની િ�માિસક�હ�રાત;
p. �ડ�લ��ટ�ગ �લાનની િવગતો,જો કોઈ �રઝો��શુન �લાનમાં મ�ૂંર હોય તો.]

17 ફોર���સકઓ�ડટની શ�આત: ફોર���સકઓ�ડટની શ�આતના �ક�સામા,ં (�પણનામથીઓળખાય છે), �લ�ટ�ડ
એકમો �ારા �ટોક એ�સચ�ેજને નીચનેી �હ�રાતો કરવામાંઆવશ:ે
a. ફોર���સક ઓ�ડટની શ�આતની હક�કત- ઓ�ડટ શ� કરનાર એ��ટટ�ના નામ સાથે અને તનેા માટ�ના

કારણો,જો ઉપલ�ધ હોય તો;
b. આખર� ફોર���સક ઓ�ડટ �રપોટ� (િનયમનકાર� / અમલીકરણ એજ�સીઓ �ારા શ� કરાયલે ફોર���સક

ઓ�ડટ િસવાય) �લ�ટ�ડ એ��ટટ� �ારા �ા�ત થવા પર મનેજેમ�ેટની �ટ�પણીઓસાથ,ેજો કોઈ હોય તો.

18 આ િનયમોના િનયમન 30ની શરતોમાં ��ૂચબ� એ��ટટ� માટ� સામ�ી હોય તવેી કોઈપણ ઘટના અથવા



મા�હતીના સબંધંમાં �ડર��ટસ�, �મોટસ�, ��ુય સચંાલક�ય કમ�ચાર�ઓ અથવા ��ૂચબ� એ��ટટ�ના વ�ર�ઠ

મનેજેમ�ેટ �ારા સોિશયલ મી�ડયા મ�ય�થીઓ અથવા ��ુય �વાહના મા�યમો �ારા �હ�રાત અથવા

સદં�શા�યવહાર ��ૂચબ�એ��ટટ� �ારા પહ�લાથી જ�હ�ર ડોમનેમાં ઉપલ�ધ કરા��ુંનથી.

સમ�ૂતી - "સોિશયલમી�ડયા મ�ય�થીઓ"નો અથ� એ જ હોવો જોઈએ�મા�હતી ટ�કનોલો� (મ�ય�થી
માગ�દિશ�કા અને �ડ�જટલ મી�ડયા એિથ�સ કોડ) િનયમો, 2021 હ�ઠળ �યા�યાિયત કરવામાંઆ�યો છે.

19 ��ૂચબ� એ��ટટ� અથવા તનેા �ડર��ટરો, ��ુય સચંાલક�ય કમ�ચાર�ઓ,વ�ર�ઠ �યવ�થાપન,�મોટર અથવા
પટેાકંપની િવ�ુ� કોઈપણ િનયમનકાર�,વધૈાિનક,અમલીકરણ સ�ા અથવા �યાિયક સ�ંથા �ારા શ� કરાયલે

કાય�વાહ�(ઓ)અથવાઆદ�શો,નીચેઆપલેા સદંભ�મા,ં��ૂચબ�એ��ટટ�ના સબંધંમાં :
a. શોધઅથવા જ�તી;અથવા
b. કંપની એ�ટ, 2013ની કલમ 130 હ�ઠળ ખાતાઓ ફર�થી ખોલવા;અથવા
c. કંપની એ�ટ, 2013ના �કરણ XIVની જોગવાઈઓ હ�ઠળ તપાસ;

શ� કરવામાંઆવલે,લવેામાંઆવલેઅથવા પસાર કરાયલેાઆદ�શો(��યાઓ)સબંિંધત નીચનેી િવગતો

સાથ:ે
i. સ�ા�ુંનામ;

ii. લવેાયલે,શ� કરાયલેા અથવા પસાર કરાયલેાઆદ�શ(ઓ)ની ��ૃિત અને િવગતો;
iii. કોઈપણ �હ�રાત-વચગાળાના અથવા વચગાળાના આદ�શો અથવા સ�ાિધકાર� તરફથી

કોઈપણઅ�ય સદં�શા�યવહાર સ�હત િનદ�શ અથવાઓડ�રની �ા��તની તાર�ખ;
iv. ઉ�લઘંન(ઓ)/ઉ�લઘંન(ઓ)�િતબ�અથવા કિથત છે તનેી િવગતો

�િતબ�

v. �લ�ટ�ડ એ��ટટ�ની નાણાક�ય, કામગીર� અથવા અ�ય ��િૃ�ઓપરઅસર,પ�રમાણપા�
શ�હદ �ધુી નાણાક�ય ���ટએ.

20 �લ�ટ�ડ એ��ટટ� અથવા તનેા �ડર��ટરો, ��ુય સચંાલક�ય કમ�ચાર�ઓ, વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ, �મોટર અથવા
પટેાકંપની િવ�ુ� કોઈપણ િનયમનકાર�, વધૈાિનક, અમલીકરણ સ�ા અથવા �યાિયક સ�ંથા �ારા લવેામાં

આવલેા પગલા(ંઓ)અથવાઆદ�શો,નીચનેી બાબતોના સબંધંમાં :
a. સ�પ�ેશન;
b. દંડ અથવા દંડ લાદવો;
c. કાય�વાહ��ુંસમાધાન;
d. �િતબધં

e. ગેરલાયકાત;
f. કામગીર� બધં;
g. �િતબધંો લાદવામાંઆ�યા;
h. ચતેવણી અથવા સાવધાની;અથવા



i. કોઈપણઅ�ય સમાન ��યા(ઓ)�પણનામથીઓળખાય છે;
શ� કરવામાં આવલે, લવેામાં આવલે અથવા પસાર કરાયલેા આદ�શો(��યાઓ) સબંિંધત નીચનેી િવગતો

સાથ:ે
i. સ�ા�ુંનામ;
ii. લવેાયલે,શ� કરાયલેા અથવા પસાર કરાયલેાઆદ�શ(ઓ)ની ��ૃિત અને િવગતો;
iii. કોઈપણ �હ�રાત-વચગાળાના અથવા વચગાળાના આદ�શો અથવા સ�ાિધકાર� તરફથી

કોઈપણઅ�ય સદં�શા�યવહાર સ�હત િનદ�શ અથવાઓડ�રની �ા��તની તાર�ખ;
iv. ઉ�લઘંન(ઓ)/ઉ�લઘંન(ઓ)ની િવગતો �િતબ�અથવા �િતબ� હોવાનોઆ�પે;
v. �લ�ટ�ડ એ��ટટ�ની નાણાક�ય, કામગીર� અથવા અ�ય ��િૃ�ઓ પર અસર, શ�હોય �યાં �ધુી

નાણાક�ય ���ટએ પ�રમાણપા�.

21 નાણાક�ય િનવદેનો�ું �વ�ૈ�છક �નુરાવત�ન અથવા કંપની એ�ટ, 2013ની કલમ 131 હ�ઠળ ��ૂચબ�

એ��ટટ�ના બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�નો અહ�વાલ.

પ�રિશ�ટ B
બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�ની મી�ટ��સ�ુંપ�રણામ: �લ�ટ�ડ એ��ટટ�,નીચનેી બાબતોને �યાનમાં લવેા માટ� યો�યલેી

મી�ટ�ગ બધં થયાની 30 િમિનટની �દરએ�સચ�ેજને �હ�ર કરશ:ે
a. �ડિવડ�ડ અન/ેઅથવા રોકડ બોનસની ભલામણ કરવામાંઆવે છે અથવા�હ�ર કરવામાંઆવે છે અથવા

કોઈપણ �ડિવડ�ડ પસાર કરવાનો િનણ�ય અને �ડિવડ�ડ �કૂવવામા/ંરવાના કરવામાંઆવશે તે તાર�ખ;
b. તનેા કારણો સાથે �ડિવડ�ડની કોઈપણ રદ;
c. િસ�ો�રટ�ઝના બાયબકે પર િનણ�ય;
d. ભડંોળઊ�ું કરવાના સદંભ�માં િનણ�ય હાથ ધરવાની દરખા�ત છે

e. 72 ક�િપટલાઇઝશેન �ારા બોનસ શરે ઇ�� ૂકર�ને �ડૂ�માં વધારો �માંઆવા બોનસ શરે જમા/રવાના કરવામાં
આવશે તે તાર�ખ સ�હત;

f. જ�ત કરાયલેા શરે અથવા િસ�ો�રટ�ઝ�ું�નુ:�ર�,અથવા ભિવ�યના ઇ�� ૂમાટ� અનામત રાખવામાંઆવલેા

શરે અથવા િસ�ો�રટ�ઝનો ઇ��ુઅથવા નવા શરે અથવા િસ�ો�રટ�ઝના કોઈપણ �વ�પઅથવા ર�તે અથવા

અ�ય કોઈપણઅિધકારો, િવશષેાિધકારો અથવા લાભો સ���ાઇબ કરવા માટ�;
g. કો�સ સ�હત �ડૂ�ના અ�ય કોઈપણ ફ�રફારોની �ૂંક� િવગતો;
h. નાણાક�ય પ�રણામો;
i. �ટોક એ�સચ�ેજ(ઓ)માથંી �લ�ટ�ડ એ��ટટ� �ારા �વ�ૈ�છક �ડ�લ��ટ�ગ �ગેનો િનણ�ય.

�રૂ� પાડવામાંઆવલે છે ક� બોડ�ની બઠેકો એક �દવસ કરતાં વ�ુસમય માટ� યોજવામાંઆવે તવેા �ક�સામા,ં
નાણાક�ય પ�રણામો � �દવસે તે �યાનમાં લવેામાંઆ�યા છે તે �દવસ માટ� મી�ટ�ગ સમા�ત થયાની �ીસ િમિનટની

�દર�હ�ર કરવામાંઆવશ.ે



પ�રિશ�ટ સી

બી.ઘટનાઓ ક� � ભૌિતકતા માટ�ની માગ�દિશ�કા લા�ુ કરવા પર�હ�ર કરવામાંઆવશે તે િનયમન (30)ના
પટેા-િનયમન (4)નો સદંભ�આપે છે:

1. કોઈપણએકમ/િવભાગના �યાપાર� ઉ�પાદનઅથવા વા�ણ��યક કામગીર�ની શ�આતની તાર�ખમાં �ારંભ

અથવા કોઈપણ �લુતવી.
2. ��ૂચબ�એ��ટટ�ને લગતી નીચનેી કોઈપણઘટનાઓ:

(a) ��હૂા�મક,તકનીક�, ઉ�પાદનઅથવા માક��ટ�ગ જોડાણ માટ�ની �યવ�થા;અથવા
(b) �યવસાયની નવી ર�ખા(ઓ)અપનાવવી;અથવા
(c) કોઈપણએકમ, િવભાગઅથવા પટેાકંપનીની કામગીર� બધં કરવી (સ�ંણૂ� ર�તે અથવા �ુકડાઓમા)ં.

3. �મતા ઉમરેો અથવા ઉ�પાદન લો�ચ.

4. �રુ�કાર,બ�ેગ�ગ/�ા�ત,�ધુારો અથવા �રુ��ૃત/બગે કર�લાઓડ�ર/કો��ા�ટની સમા��ત �યવસાયના

સામા�યઅ�યાસ�મમાં નથી.

5. કરારો (�મ ક� લોન કરાર(ઓ)અથવા અ�ય કોઈપણ કરાર(ઓ)�બધંનકતા� છે અને સામા�ય �યવસાયમાં

નથી)અને તમેાં �ધુારો(ઓ)અથવા �ધુારો(ઓ)અથવા સમા�ત(ઓ)

6. �ુદરતીઆફત (�કંૂપ, �રૂ,આગવગેર�),બળ�યોગઅથવા હડતાલ,તાળાબધંી વગેર� �વી ઘટનાઓને

લીધે ��ૂચબ�એ��ટટ�ના કોઈપણએકઅથવા વ�ુએકમો અથવા િવભાગની કામગીર�માં િવ�પે.

7. ��ૂચબ�એ��ટટ�ને લા�ુ થતા િનયમનકાર� માળખામાં ફ�રફારને કારણે થતી અસર

8. કોઈપણ �કુ�મા(ઓ)અથવા િવવાદ(ઓ)અથવા તનેા પ�રણામની પ�ેડ�સી ક� � ��ૂચબ�એ��ટટ� પર

અસર કર� શક� છે.

9. �લ�ટ�ડ એ��ટટ�ના કમ�ચાર�ઓ �ારા છેતરિપ�ડ� અથવા �ડફો��સ ક� � ��ૂચબ�એ��ટટ� પરઅસર કર� શક� છે

અથવા હોઈ શક� છે.

10. કોઈપણ ESOP/ESPS �ક�મ સ�હત િસ�ો�રટ�ઝ ખર�દવાના િવક�પો.

11. બાયંધર� અથવા �િત�િૂત� આપવી અથવા કોઈપણ �તૃીય પ�માટ� �મીન બન�ુ.ં

12. ��ુય લાઇસ�સઅથવા િનયમનકાર� મ�ૂંર�ઓમ�ૂંર કરવી,પાછ� ખ�ચી લવેી,શરણાગિત કરવી, રદ કરવી
અથવા સ�પ�ેડ કરવી.



13. કોઈપણ િનયમનકાર�,વધૈાિનક,અમલીકરણઅથવા �યાિયક સ�ાને દંડ, દંડ,લણેાં વગેર�ની �કુવણીમાં
િવલબં અથવા �ડફો�ટ.


