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આનીતિનો ઉદે્દશ

આનીતિનો ઉદે્દશએઘટના(ઓ)અને માહિતી(ઓ)નક્કી કરવાનો છે કે જે, કંપનીના બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સના મત,ેસામગ્રી
તરીકે ગણવામાં આવે છે અને સ્ટોક એક્સચને્જોને જાહરે કરવાની જરૂર છે, જ્યાં IndiaMART ની સિક્યોરિટીઝ

InterMESH Ltd. ('કંપની') SEBI ના નિયમન 30 (લિસ્ટિગ ઓબ્લિગેશન્સ એન્ડ ડિસ્ક્લોઝર રિક્વાયરમને્ટ્સ)
રેગ્યલુશેન્સ, 2015 (લિસ્ટિગ રેગ્યલુશેન્સ) અનસુાર આ પોલિસીમાં નિર્ધારિત સમય મર્યાદામાં સચૂિબદ્ધ છે, જેમાં
કોઈપણ વધૈાનિક ફેરફાર(ઓ)નો સમાવશે થાય છે. અથવા સમય-સમય પર તનેો પનુઃઅધિનિયમ, જેથી કંપનીને
લગતી તમામ સામગ્રીની ઘટનાઓની સમયસરઅને સતંલુિતજાહરેાત સનુિશ્ચિત કરે છે.

ભૌતિકતા નક્કી કરવાના મખુ્ય સિદ્ધાતંો

લિસ્ટિગ રેગ્યલુશેન્સે કંપનીની બાબતોને લગતી ઘટનાઓ/માહિતીની વિગતો જે રીતે સ્ટોક એક્સચને્જને જાહરે કરવી

જરૂરી છે તે માટે જ નહીં,પરંત ુતનેી પ્રકૃતિ અને તે સમયની વિગતો પણ દર્શાવી છે.નીચે પ્રમાણે:

i. જો ઘટના અથવા માહિતી કંપનીમાથંી બહારઆવી નથી,તો તે જ રહશેે

કંપની દ્વારા સ્ટોક એક્સચને્જોને તમેની ઘટનાના વાજબી સમયની અંદર શક્ય તટેલી વહલેી તકે

ફરજિયાતપણે જાહરે કરવામાં આવ,ે પરંત ુ આવી ઘટના અથવા માહિતીની ઘટનાના ચોવીસ કલાક પછી

નહીં.

અનસુચૂિ III ના ભાગ A ના પરેા A માં સચૂિબદ્ધ તે ઇવને્ટ અથવા માહિતી પ્રદાન કરી લિસ્ટિગ

રેગ્યલુશેન્સની, કંપની દ્વારા સ્ટોક એક્સચને્જોને તમેની ઘટનાના વાજબી સમયની અંદર શક્યતટેલી વહલેી

તકે ફરજિયાતપણે જાહરે કરવામાં આવશ,ે પરંત ુઆવી ઘટના બન્યાના ચોવીસ કલાક પછી નહીં,એટલે કે
ભૌતિકતાની કોઈપણ કસોટી લાગુ કર્યા વિના. .

જો ઘટના/માહિતી બન્યાના 24 કલાક પછી જાહરેાત કરવામાં આવે તો, કંપની આવા ખલુાસાઓ સાથ,ે
વિલબં માટે સમજૂતી પરૂી પાડશ.ે

ii. જો ઘટના અથવા માહિતી કંપનીની અંદરથી બહારઆવી રહી હોય તો તે રહશેે

કંપની દ્વારા સ્ટોક એક્સચને્જોને ફરજિયાતપણે જાહરે કરવામાં આવે છે, શક્ય તટેલી વહલેી તકે તમેની

ઘટના અથવા માહિતીની ઘટનાના વાજબી સમયની અંદર, પરંત ુ ઘટના અથવા માહિતીની ઘટનાના બાર
કલાક પછી નહીં.

iii. માં સચૂિબદ્ધ ઇવને્ટ્સ લિસ્ટિગ રેગ્યલુશેન્સના અનસુચૂિ IIIના ભાગ Aના પરેા Aના પટેા-પરેા 4
તે ભૌતિક ઘટનાઓ તરીકે માનવામાં આવે છે અને જેમ કે કંપની દ્વારા બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સની મીટિગ બધં

થયાના 30 મિનિટની અંદર સ્ટોક એક્સચને્જોને ફરજિયાતપણે જાહરે કરવામાં આવશે જેમાં ઇવને્ટ અથવા

માહિતી સબંધંિત નિર્ણય લવેામાંઆવ્યો છે.



iv. અનસુચૂિ IIIના ભાગ Aના પરેા Bમાં સચૂિબદ્ધ ઇવને્ટ્સ લિસ્ટિગ રેગ્યલુશેન્સ રહશેે

રેગ્યલુશેન 30(4) હઠેળ ઉલ્લખેિત 'મટીરીયલ' તરીકે ગણવામાં આવે છે, કંપની દ્વારા સ્ટોક એક્સચને્જન,ે
આવી ઘટનાની ઘટના/માહિતી, ઘટના અથવા માહિતીની બાદબાકી,જેની કિમતઅથવા અપકે્ષિત મલૂ્યની

દ્રષ્ટિએઅસર,નીચનેામાથંી નીચાને ઓળંગે છે:

1) ટર્નઓવરના બે ટકા, લિસ્ટેડ એન્ટિટીના છેલ્લાઓડિટેડ કોન્સોલિડેટેડ નાણાકીય નિવદેનો મજુબ;

2) નટે વર્થના બે ટકા, લિસ્ટેડ એન્ટિટીના છેલ્લાઓડિટેડ કોન્સોલિડેટેડ ફાઇનાન્શિયલ સ્ટેટમને્ટ મજુબ,
સિવાય કે નટે વર્થનુંઅંકગણિત મલૂ્ય નકારાત્મક હોય;

3) લિસ્ટેડ એન્ટિટીના છેલ્લા ત્રણઓડિટેડ કોન્સોલિડેટેડ ફાઇનાન્શિયલ સ્ટેટમને્ટ મજુબ કર પછીના નફા

અથવા નકુસાનના સપંરૂ્ણ મલૂ્યના સરેરાશના પાચં ટકા.

v. કંપનીની સબસિડિયરી કંપનીઓને લગતી ઘટનાઓ/માહિતી,જેમાં સામગ્રી છે
કંપની પરની અસર, સ્ટોક એક્સચને્જ(ઓ)ને પણજાહરે કરવામાંઆવશ.ે

vi. ઘટના/માહિતીના કિસ્સામાં જ્યાં ઉપર (iii)માં નિર્ધારિત ભૌતિકતા થ્રશેોલ્ડ છે

લાગુ પડત ુંનથી,જો કંપનીના બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સના મત,ેઘટના/માહિતી સામગ્રી તરીકે ગણવામાંઆવે તો,
કંપની તનેો ખલુાસો કરી શકે છે.

પરૂી પાડવામાં આવલે છે કે કોઈપણચાલુઘટના અથવા માહિતી જેઆસધુારા નિયમોની સચૂનાને અનરુૂપ

સામગ્રી બની જાય છે તે લિસ્ટેડ એન્ટિટી દ્વારા સિક્યોરિટીઝ એન્ડ એક્સચને્જ બોર્ડ ઓફ ઈન્ડિયા (લિસ્ટિગ
ઓબ્લિગેશન્સ અને ડિસ્ક્લોઝર જરૂરીયાતો) ની અસરમાં આવવાની તારીખથી ત્રીસ દિવસની અંદરજાહરે

કરવામાંઆવશ.ેબીજો સધુારો) નિયમન, 2023.

vii. સબેી દ્વારા સમયાતંરે નિર્દિષ્ટ કરવામાંઆવતીઆવી અન્ય માહિતી.

જો સ્ટોક એક્સચને્જોને ઘટના/માહિતી જાહરે કરવામાં વિલબં થાય તો,આનીતિના સદંર્ભમા,ં કંપનીઆવા વિલબં માટે

યોગ્ય સમજૂતીઆપશ.ે

ડિસ્ક્લોઝરને લગતી અન્ય જોગવાઈઓ

i. કંપની લિસ્ટિગ રેગ્યલુશેન્સ હઠેળ કરવામાંઆવલેી જાહરેાતોના સદંર્ભમા,ંબનાવશે
સ્ટોક એક્સચને્જોને નિયમિત ધોરણે સામગ્રી વિકાસને અપડેટ કરતી જાહરેાતો, જ્યાં સધુી ઘટના ઉકેલાઈ/બધં
ન થાય ત્યાં સધુી સબંધંિત સ્પષ્ટતાઓસાથ.ે



ii. કંપની તનેી વબેસાઈટ પરઆવી તમામ ઘટનાઓ/માહિતી જાહરે કરશે અને તનેા માટે તે હોસ્ટ કરશે

લઘતુ્તમ 5 વર્ષનો સમયગાળો, જે પછી, કંપનીની આર્કાઇવલ પોલિસી અનસુાર ઉપરોક્ત માહિતી આર્કાઇવ

કરવામાંઆવશ.ે

iii. કંપની અથવા તે દ્વારા પહલેાથી જ કરવામાંઆવલેજાહરેાતોમાં કોઈપણસધુારાના કિસ્સામાં

વબેસાઇટ પર અપલોડ કર્યા પછી, કંપનીએ આ નીતિની શરતોમાં સધુારેલી સામગ્રી જાહરે/અપલોડ કરવી
પડશ.ે

iv. કંપની સ્ટોક દ્વારા ઉઠાવવામાંઆવલે તમામ પ્રશ્નોના ચોક્કસઅને પર્યાપ્ત જવાબઆપશે

કોઈ પણ ઘટનાઓ અથવા માહિતીના સદંર્ભમાં એક્સચને્જો પ્રદાન કરે છે કે સ્ટોક એક્સચને્જો વ્યાજબી રીતે

વ્યવહારુ હોય તટેલી વહલેી તકે માહિતી અને સ્પષ્ટતાનો પ્રસાર કરશ.ે

v. કંપની,સતૂ્રધાર,માં કોઈપણઅહવેાલ થયલે ઘટના અથવા માહિતીની પષુ્ટિ અથવા નામજૂંર કરી શકે છે

સ્ટોક એક્સચને્જો માટે મખુ્ય પ્રવાહના માધ્યમો. જો કે, રેગ્યલુશેન 30(11) ની જોગવાઈ મજુબ જો કંપની

ફરજિયાત તરીકે નિર્દિષ્ટ શ્રણેી હઠેળ આવે છે, તો રોકાણ કરનારા લોકોમાં મખુ્ય પ્રવાહના માધ્યમોમાં ફરતી

થતી ચોક્કસ સામગ્રી ઘટના અથવા માહિતીની આવી અફવાઓને સ્પષ્ટતા અથવા નકારવા માટે છે.વાજબી
રીતે શક્યતટેલી વહલેી તકે કરવામાંઆવશે અને ઘટના અથવા માહિતીના અહવેાલના 24 કલાક પછી નહીં.

વધમુા,ં જો કંપની અહવેાલ થયલે ઘટના/માહિતીની પષુ્ટિ કરે છે, તો તે આવી ઘટના અથવા માહિતીનો

વર્તમાન તબક્કો પણપ્રદાન કરશ.ે

vi. જો કોઈ ઘટના અથવા માહિતી કંપની દ્વારા જાહરે કરવાનીઆવશ્યકતા હોય તો

આ નિયમનની જોગવાઈઓ, કોઈપણ નિયમનકારી, વધૈાનિક, અમલીકરણ અથવા ન્યાયિક સત્તાધિકારી

તરફથી સદેંશાવ્યવહારની પ્રાપ્તિને અનરુૂપ, કંપની ઘટના અથવા માહિતી સાથે આવા સદેંશાવ્યવહારને

જાહરે કરશ,ે સિવાય કેઆવા સદેંશાવ્યવહારની જાહરેાતઆવા સત્તાધિકારી દ્વારા પ્રતિબધંિત હોય.

સધુારા/સધુારાઓ

કંપની અધિનિયમ, 2013અથવા લિસ્ટિગ રેગ્યલુશેન્સઅથવા કોઈપણઅન્ય વધૈાનિક અધિનિયમો ("રેગ્યલુશેન્સ")
અનેઆનીતિની જોગવાઈઓવચ્ચનેા કોઈપણસઘંર્ષના કિસ્સામા,ંઆનીતિ પર નિયમો પ્રબળ રહશે.ેઆસબંધંમાં

રેગ્યલુશેન્સમાં કોઈપણઅનગુામી સધુારો/સધુારોઆનીતિ પરઆપમળેે લાગુ થશ.ે
પરિશિષ્ટ એ

A. ઘટનાઓ કે જે નિયમન (30) ના પટેા-નિયમન (4) માં નિર્દિષ્ટ કર્યા મજુબ ભૌતિકતા માટેની માર્ગદર્શિકાના

કોઈપણ ઉપયોગ વિના જાહરે કરવામાંઆવશ:ે



1. અધિગ્રહણ(ઓ) (સપંાદન કરવાના કરાર સહિત), ગોઠવણની યોજના

(એકમલમેશેન/મર્જર/ડિમર્જર/પનુઃરચના), અથવા કોઈપણ એકમ(ઓ), વિભાગ(ઓ) અથવા લિસ્ટેડ

એન્ટિટીની પટેાકંપની અથવા અન્ય કોઈપણ પનુર્ગઠનનુંવચેાણઅથવા નિકાલ.

સમજૂતી.-આપટેા-પરેાના હતે ુમાટે, 'સપંાદન'શબ્દનો અર્થ એવો થશ,ે -

(i)પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીતે નિયતં્રણ મળેવવુ;ંઅથવા,
(ii)પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીત,ે કંપનીમાં શરે અથવા મતદાનના અધિકારો હસ્તગત કરવા અથવા મળેવવા માટે

સમંત થવુ,ંજેમ કે -
(a) લિસ્ટેડ એન્ટિટીઆ કંપનીમાં પાચં ટકા કે તથેી વધુશરે અથવા મતદાનઅધિકારો ધરાવે છે અથવા

(b) આ પટેા-પરેાના સ્પષ્ટીકરણના ખડં (ii) ના પટેા-કલમ (a) હઠેળ કરવામાંઆવલે છેલ્લી જાહરેાતથી

હોલ્ડિગમાં ફેરફાર થયો છે અને આ પ્રકારનો ફેરફાર ઉક્ત કંપનીમાં કુલ શરેહોલ્ડિગ અથવા મતદાન

અધિકારોના બે ટકાથી વધુ છે. .
(c) એક્વિઝિશનની કિમત અથવા જે ભાવે શરે હસ્તગત કરવામાં આવે છે તે રેગ્યલુશેન 30 ના

પટેા-નિયમન (4)ની કલમ (i)ના પટેા-કલાજ (c)માં નિર્દિષ્ટ થ્રશેોલ્ડ કરતાં વધી જાય છે.

2. સિક્યોરિટીઝ જારી કરવી અથવા જપ્ત કરવી, શરેનું વિભાજન અથવા એકત્રીકરણ, સિક્યોરિટીઝનુંબાયબકે,
સિક્યોરિટીઝની ટ્રાન્સફરનબેિલિટી પર કોઈ પ્રતિબધં અથવા જપ્તી સહિતની હાલની સિક્યોરિટીઝની શરતો

અથવા બધંારણમાં ફેરફાર, જપ્ત કરાયલેી સિક્યોરિટીઝને ફરીથી જારી કરવી, કૉલ્સમાં ફેરફાર,
સિક્યોરિટીઝનું રિડેમ્પશન વગેરે.

3. નવી રેટિગ(ઓ)અથવા રેટિગ(ઓ)માં પનુરાવર્તન.

4. બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સની મીટિગ્સનું પરિણામ: લિસ્ટેડ એન્ટિટી, નીચનેી બાબતોને ધ્યાનમાં લવેા માટે યોજાયલેી

મીટિગ બધં થયાની 30 મિનિટની અંદરએક્સચને્જને જાહરે કરશ:ે
a) ડિવિડન્ડ અન/ેઅથવા રોકડ બોનસની ભલામણ કરેલઅથવાજાહરે કરેલઅથવા કોઈપણ ડિવિડન્ડ પાસ

કરવાનો નિર્ણય અને જે તારીખે ડિવિડન્ડ ચકૂવવામાં આવશ/ેરતરવામાં આવશ;ે b) તનેા કારણો સાથે
ડિવિડન્ડની કોઈપણ રદ; c) સિક્યોરિટીઝના બાયબકેનો નિર્ણય; d) હાથ ધરવા માટે પ્રસ્તાવિત ભડંોળ ઊભું

કરવાના સદંર્ભમાં નિર્ણય e) બોનસ શરેના ઇશ્ય ૂ દ્વારા 72 કેપિટલાઇઝશેન દ્વારા મડૂીમાં વધારો જે તારીખે

આવા બોનસ શરે જમા/રવાના કરવામાં આવશે તે તારીખ સહિત; f) જપ્ત કરાયલેા શરે અથવા

સિક્યોરિટીઝનું ફરીથી જારી કરવુ,ં અથવા ભવિષ્યના ઇશ્ય ૂ માટે અનામત રાખવામાં આવલેા શરે અથવા

સિક્યોરિટીઝનો ઇશ્ય ૂઅથવા નવા શરે અથવા સિક્યોરિટીઝ અથવા અન્ય કોઈપણઅધિકારો, વિશષેાધિકારો
અથવા લાભો સબ્સ્ક્રાઇબ કરવા માટેના કોઈપણ સ્વરૂપ અથવા રીતે બનાવવુ;ં g) કૉલ સહિત મડૂીના અન્ય

કોઈપણ ફેરફારોની ટૂંકી વિગતો; h) નાણાકીય પરિણામો; i) સ્ટોક એક્સચને્જ(ઓ)માથંી લિસ્ટેડ એન્ટિટી દ્વારા
સ્વચૈ્છિક ડિલિસ્ટિગ અંગેનો નિર્ણય. [પરંત ુ કે બોર્ડની બઠેકો એક દિવસ કરતાં વધુ સમય માટે યોજવામાં

આવી હોય તવેા કિસ્સામા,ં જે દિવસે તનેી વિચારણા કરવામાંઆવી હોય તે દિવસની મીટિગ સમાપ્ત થયાની



ત્રીસ મિનિટની અંદર નાણાકીય પરિણામો જાહરે કરવામાંઆવશ.ે]

5. એગ્રીમને્ટ્સ (જેમ કે શરેહોલ્ડર એગ્રીમને્ટ(ઓ), સયંકુ્ત સાહસ કરાર(ઓ), ફેમિલી સટેલમને્ટ એગ્રીમને્ટ(ઓ)
(એટલે કે તે લિસ્ટેડ એન્ટિટીના મનેજેમને્ટ અને નિયતં્રણને અસર કરે છે), એગ્રીમને્ટ(ઓ)/સધંિ(ઓ)/કરાર
(ઓ) મીડિયા કંપનીઓ સાથ)ે જે બધંનકર્તા છે અને વ્યવસાયના સામાન્ય માર્ગમાં નથી, પનુરાવર્તન(ઓ)
અથવા સધુારા(ઓ)અને તનેી સમાપ્તિ(ઓ)

(5A) શરેધારકો, પ્રમોટર્સ, પ્રમોટર જૂથ એકમો, સબંધંિત પક્ષો, નિર્દેશકો, મખુ્ય સચંાલકીય કર્મચારીઓ,
લિસ્ટેડ એન્ટિટી અથવા તનેા હોલ્ડિગના કર્મચારીઓ,પટેાકંપની અથવા સહયોગી કંપની દ્વારા,પોતાની વચ્ચે
અથવા લિસ્ટેડ એન્ટિટી સાથે અથવા એક સાથે કરાયલેા કરાર તતૃીય પક્ષ, એકલા અથવા સયંકુ્ત રીત,ે જે
પ્રત્યક્ષ અથવા પરોક્ષ રીતે અથવા સભંવિત રીતે અથવા જેનો હતે ુઅને અસર,સચૂિબદ્ધએન્ટિટીના સચંાલન
અથવા નિયતં્રણને અસર કરવાનો છે અથવા સચૂિબદ્ધ એન્ટિટી પર કોઈ પ્રતિબધં લાદવાનો અથવા કોઈ

જવાબદારી ઊભી કરવાનો છે, તે જાહરે કરવામાં આવશ.ે સ્ટોક એક્સચને્જો, જેમાં આવા કરારોમાં કોઈ પણ

પ્રકારનો ત્યાગ, સધુારો અથવા ફેરફારનો સમાવશે થાય છે, પછી ભલે તે લિસ્ટેડ એન્ટિટી આવા કરારનો

પક્ષકાર હોય કે ન હોય:
પરૂી પાડવામાં આવલે છે કે વ્યવસાયના સામાન્ય અભ્યાસક્રમમાં સચૂિબદ્ધ એન્ટિટી દ્વારા દાખલ કરાયલેા

આવા કરારોને જાહરે કરવાની જરૂર રહશેે નહીં સિવાય કે તઓે પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીતે અથવા સભંવિત રીતે

અથવા જેનો હતે ુ અને અસર સચૂિબદ્ધ એન્ટિટીના સચંાલન અથવા નિયતં્રણને અસર કરે છે અથવા આ

નિયમોની કોઈપણઅન્ય જોગવાઈઓના સદંર્ભમાં તઓેને જાહરે કરવુંજરૂરી છે.

6. લિસ્ટેડ એન્ટિટી દ્વારા છેતરપિડી અથવા ડિફોલ્ટ,તનેા પ્રમોટર, ડિરેક્ટર, મખુ્ય સચંાલકીય કર્મચારીઓ,વરિષ્ઠ
મનેજેમને્ટ અથવા પટેાકંપની અથવા મખુ્ય સચંાલકીય કર્મચારીઓની ધરપકડ,વરિષ્ઠ મનેજેમને્ટ,પ્રમોટર
અથવા સચૂિબદ્ધએન્ટિટીના ડિરેક્ટર,પછી ભલે તે ભારતમાં હોય કે વિદેશમા:ં હતે ુમાટેઆપટેા-ફકરો:
(i) 'ફ્રોડ'માં સિક્યોરિટીઝ એન્ડ એક્સચને્જ બોર્ડ ઓફ ઈન્ડિયા (સિક્યોરિટીઝ માર્કેટને લગતા છેતરપિડી

અને ગેરવ્યાજબી વપેાર વ્યવહારો પર પ્રતિબધં) રેગ્યલુશેન્સ, 2003ના નિયમન 2(1)(c) હઠેળ વ્યાખ્યાયિત

કરાયલે છેતરપિડીનો સમાવશે થશ.ે
(ii) 'ડિફોલ્ટ' નો અર્થ એ થાય કે જ્યારે દેવું બાકી અને ચકૂવવાપાત્ર બન્યું હોય તે તારીખે વ્યાજ અથવા

મળૂ રકમની સપંરૂ્ણ ચકુવણી ન કરવી.

7. ડિરેક્ટરોમાં ફેરફાર, મખુ્ય સચંાલકીય કર્મચારીઓ (મનેજેિગ ડિરેક્ટર, મખુ્ય કાર્યકારી અધિકારી, મખુ્ય
નાણાકીયઅધિકારી, કંપની સચિવ વગેરે),ઓડિટરઅને પાલનઅધિકારી.
1. A) લિસ્ટેડ એન્ટિટીના ઓડિટરના રાજીનામાના કિસ્સામા,ં ઓડિટરના રાજીનામાના વિગતવાર

કારણો, જેમ કે ઓડિટર દ્વારા આપવામાં આવ્યા છે, સચૂિબદ્ધ સસં્થાઓ દ્વારા શક્ય તટેલી વહલેી તકે સ્ટોક

એક્સચને્જને જાહરે કરવામાં આવશે પરંત ુ ચોવીસ કલાકથી વધુ સમય પછી નહીં. ઓડિટર પાસથેી આવા

કારણોની પ્રાપ્તિ.



78. ) રાજીનામાના કારણો સહિત [સ્વતતં્ર ડિરેક્ટર]નું રાજીનામુ:ં લિસ્ટેડ એન્ટિટીના સ્વતતં્ર ડિરેક્ટરના

રાજીનામાના કિસ્સામા,ં રાજીનામાની તારીખથી સાત દિવસની અંદર, લિસ્ટેડ એન્ટિટીઓ દ્વારા સ્ટોક

એક્સચને્જને નીચનેી જાહરેાતો કરવામાંઆવશ:ે
1. રાજીનામાના વિગતવાર કારણો [રાજીનામુંપત્ર સાથ]ે

(ia) સચૂિબદ્ધ સસં્થાઓના નામ જેમાં રાજીનામું આપનાર ડિરેક્ટર ડિરેક્ટરશિપ ધરાવે છે, જે
ડિરેક્ટરશિપની શ્રણેી અને બોર્ડ સમિતિઓની સભ્યપદ દર્શાવે છે, જો કોઈ હોય તો.] ii. સ્વતતં્ર નિયામક,
વિગતવાર કારણો સાથ,ે ખાતરી પણ પરૂી પાડશે કે પરૂા પાડવામાંઆવલે કારણો સિવાયઅન્ય કોઈ ભૌતિક

કારણો નથી.
111. ઉપરોક્ત સ્વતતં્ર ડિરેક્ટર દ્વારા આપવામાં આવલે પષુ્ટિ પણ લિસ્ટેડ એન્ટિટી દ્વારા સ્ટોક

એક્સચને્જમાં [જાહરેાતો]સાથે ઉપર પટેા કલમ (i) [અને (ii)]માં ઉલ્લખેિત કરવામાંઆવશ.ે]

112. મખુ્ય સચંાલકીય કર્મચારીઓ, વરિષ્ઠ મનેજેમને્ટ, અનપુાલન અધિકારી અથવા સ્વતતં્ર ડિરેક્ટર

સિવાયના ડિરેક્ટરના રાજીનામાના કિસ્સામા;ં મખુ્ય સચંાલકીય કર્મચારીઓ, વરિષ્ઠ મનેજેમને્ટ, કમ્પ્લાયન્સ
ઓફિસર અથવા ડિરેક્ટર દ્વારા આપવામાં આવલેા રાજીનામાના વિગતવાર કારણો સાથે રાજીનામાનો પત્ર

લિસ્ટેડ એન્ટિટી દ્વારા સ્ટોક એક્સચને્જને આ પ્રકારનું રાજીનામું અમલમાં આવ્યાની તારીખથી સાત દિવસની

અંદરજાહરે કરવામાંઆવશ.ે

113. જો લિસ્ટેડ એન્ટિટીના મનેજેિગ ડિરેક્ટર અથવા ચીફ એક્ઝિક્યટુિવ ઑફિસર નવેું દિવસના કોઈપણ

રોલિગ સમયગાળામાં 45 દિવસથી વધુ સમય માટે નિયમિત રીતે ભમૂિકાની આવશ્યકતાઓને પરૂ્ણ કરવા

માટે અનિચ્છનીય અથવા અનપુલબ્ધ હોય, તો આવા કારણો સાથે તે જ અસ્વસ્થતા અથવા અનપુલબ્ધતા,
સ્ટોક એક્સચને્જ(ઓ)ને જાહરે કરવામાંઆવશ.ે

8. શરે ટ્રાન્સફરએજન્ટની નિમણકૂ અથવા બધં.

9. નીચનેી વિગતો સહિત બેંકો/નાણાકીય સસં્થાઓ પાસથેી લોન/ઉધાર લવેાના સબંધંમાં રિઝોલ્યશુન

પ્લાન/પનુઃરચના:
i. લોન/ઉધારનો ઉકેલ લાવવાનો નિર્ણય;
ii. ધિરાણકર્તાઓ દ્વારા ઇન્ટર-કે્રડિટર્સ એગ્રીમને્ટ (ICA)પર હસ્તાક્ષર;
iii. રિઝોલ્યશુન પ્લાનનુંઅંતિમકરણ;
iv. રિઝોલ્યશુન પ્લાનનુંઅમલીકરણ;
v. ધિરાણકર્તાઓ દ્વારા નક્કી કર્યા મજુબ રિઝોલ્યશુન/પનુઃરચના યોજનાના મખુ્ય લક્ષણો,જેમાં વ્યાપારી

રહસ્યો શામલે નથી.

10. બેંક સાથે વન ટાઇમ સટેલમને્ટ.

11. કોઈપણપક્ષ/લણેદારો દ્વારા દાખલ કરવામાંઆવલેી વિન્ડિગ-અપ પિટિશન.



12. શરેધારકો, ડિબને્ચર ધારકો અથવા લણેદારો અથવા તમેના કોઈપણ વર્ગને મોકલવામાં આવલેી નોટિસ,
કોલ લટેર, ઠરાવો અને પરિપત્રો જારી કરવા અથવા સચૂિબદ્ધએન્ટિટી દ્વારા મીડિયામાંજાહરેાત.

13. સચૂિબદ્ધએન્ટિટીની વાર્ષિક અને અસાધારણ સામાન્ય સભાઓની કાર્યવાહી.

14. સકં્ષિપ્તમા,ંસચૂિબદ્ધએન્ટિટીના એસોસિએશનના મમેોરેન્ડમઅને લખેોમાં સધુારા.

15. a વિશ્લષેક અથવા સસં્થાકીય રોકાણકારોની બઠેકનુંશડે્યલૂ [ઓછામાંઓછા બે કામકાજના દિવસો અગાઉથી

(સચૂિતની તારીખઅને મીટિગની તારીખ સિવાય)]અને લિસ્ટેડ એન્ટિટી દ્વારા વિશ્લષેકો અથવા સસં્થાકીય
રોકાણકારો સમક્ષનાણાકીય પરિણામો પરની રજૂઆતો;

b ઑડિયો અથવા વિડિયો રેકોર્ડિંગ્સ અને પોસ્ટની કમાણી/ત્રિમાસિક કૉલ્સની ટ્રાસં્ક્રિપ્ટ્સ, જે પણ નામથી

ઓળખવામાં આવે છે, ભૌતિક રીતે અથવા ડિજિટલ માધ્યમો દ્વારા હાથ ધરવામાંઆવે છે,એકસાથે માન્ય
સ્ટોક એક્સચને્જ (ઓ)ને સબમિટ કરવા સાથ,ેનીચનેી રીત:ે
(i) પ્રઝેન્ટેશન અને ઓડિયો/વિડિયો રેકોર્ડિંગ્સ વબેસાઈટ પર તરત જ ઉપલબ્ધ કરાવવામાં આવશે

અને કોઈ પણ સજંોગોમા,ં આગલા ટે્રડિગ દિવસ પહલેાં અથવાઆવા કૉલ્સના નિષ્કર્ષના ચોવીસ કલાકની

અંદર,જેપણવહલેું હોય;
(ii) આવા કૉલ્સની ટ્રાસં્ક્રિપ્ટ્સ આવા કૉલ્સના નિષ્કર્ષના પાચં કાર્યકારી દિવસોમાં વબેસાઇટ પર

ઉપલબ્ધ કરાવવામાંઆવશ:ે

ઑડિયો/વિડિયો રેકોર્ડિંગ અને ટ્રાન્સક્રિપ્ટના જાહરે કરવાની જરૂરિયાત 01એપ્રિલ, 2021થી સ્વચૈ્છિકઅને
01એપ્રિલ, 2022થી ફરજિયાત રહશે.ે

16 નાદારી કોડ હઠેળ સચૂિબદ્ધ કોર્પોરેટ દેવાદારની કોર્પોરેટ નાદારી રીઝોલ્યશુન પ્રક્રિયા (CIRP) ના સબંધંમાં
નીચનેી ઘટનાઓ:
a. CIRP ની શરૂઆત માટે કોર્પોરેટ અરજદાર દ્વારા અરજી દાખલ કરવી, જેમાં ડિફોલ્ટની રકમનો પણ

ઉલ્લખે કરવો;
b. કોર્પોરેટ દેવાદાર સામે CIRP ની શરૂઆત માટે નાણાકીય લણેદારો દ્વારા અરજી દાખલ કરવી, જેમાં

ડિફોલ્ટની રકમનો પણ ઉલ્લખે કરવો;
c. ટ્રિબ્યનુલ દ્વારા અરજીનો પ્રવશે, ડિફોલ્ટની રકમ અથવા અસ્વીકાર અથવા ઉપાડની રકમ સાથ,ે લાગુ

પડે તમે;
d. ઇન્સોલ્વન્સી કોડની કલમ 13 હઠેળ ટ્રિબ્યનુલ દ્વારા પસાર કરવામાં આવલેા આદેશને અનરુૂપ જાહરે

જાહરેાત;
e. IBBI (કોર્પોરેટ પર્સન્સ માટે નાદારી ઠરાવ પ્રક્રિયા) રેગ્યલુશેન્સ, 2016 ના નિયમન 13(2)(c) હઠેળ

કોર્પોરેટ દેવાદાર દ્વારા પ્રદર્શિત કરવાનીઆવશ્યકતા મજુબ લણેદારોની સચૂિ;
f. રિઝોલ્યશુન પ્રોફેશનલની નિમણકૂ/રિપ્લસેમને્ટ;



g. લણેદારોની સમિતિની મીટિગની પરૂ્વ અથવા પોસ્ટ ફેક્ટો સચૂના;
h. IBBI (કોર્પોરેટ વ્યક્તિઓ માટે નાદારી ઠરાવ પ્રક્રિયા) રેગ્યલુશેન્સ, 2016 ના નિયમન 36A(5) હઠેળ

ઉલ્લખેિત ફોર્મમાં નાદારી કોડની કલમ 25(2)(h) હઠેળ રિઝોલ્યશુન પ્લાનના આમતં્રણની સકં્ષિપ્ત

વિગતો;
i. રિઝોલ્યશુન પ્રોફેશનલ દ્વારા પ્રાપ્ત રિઝોલ્યશુન પ્લાનની સખં્યા;
j. ટ્રિબ્યનુલ સાથે રિઝોલ્યશુન પ્લાન ફાઇલિગ;
k. ટ્રિબ્યનુલ દ્વારા રિઝોલ્યશુન પ્લાનની મજૂંરી અથવા જો લાગુ હોય તો અસ્વીકાર;
l. [નાદારી સહંિતા હઠેળ નિર્ણાયક સત્તાધિકારી દ્વારા મજૂંર કરાયલે રિઝોલ્યશુન પ્લાનની વિશિષ્ટ

વિશષેતાઓઅને વિગતો,જેમાં વ્યાપારી રહસ્યો શામલે નથી,જેમ કે વિગતો સહિત:
i. કંપનીની પરૂ્વ અને પોસ્ટ નટેવર્થ;
ii. CIRPપછી કંપનીની સપંત્તિની વિગતો;
iii. કંપનીઓની સપંત્તિઓપરલાદવામાંઆવતી સિક્યોરિટીઝની વિગતો;
iv. કંપની પર લાદવામાંઆવલેી અન્ય સામગ્રી જવાબદારીઓ;
v. કન્વર્ટિબલ સિક્યોરિટીઝનું 100% રૂપાતંરણ ધારીને વિગતવાર પરૂ્વ અને પોસ્ટ શરેહોલ્ડિગ

પટેર્ન;
vi. કંપનીમાં ભરાયલેા ભડંોળની વિગતો,લણેદારોએ ચકૂવણી કરી છે;
vii. ટ્રાન્ઝકે્શન, આવા ભડંોળના સ્ત્રોત વગેરેને કારણે આવનારા રોકાણકારો પર વધારાની

જવાબદારી;
viii. રોકાણકાર પરઅસર -સધુારેલ P/E, RONW રેશિયો વગેરે.;
ix. નવા પ્રમોટરોના નામ, [મખુ્ય સચંાલકીય કર્મચારીઓ], જો કોઈ હોય તો અને તમેનો

વ્યવસાય અથવા રોજગારમાં ભતૂકાળનો અનભુવ. પ્રમોટર્સ કંપનીઓ હોય તવેા કિસ્સામા,ં આવી

કંપનીનો ઇતિહાસઅને નિયતં્રણમાં રહલેા કુદરતી વ્યક્તિઓના નામ;
x. વ્યવસાય વ્યહૂરચનાનુંસકં્ષિપ્ત વર્ણન.

m. કોઈપણઅન્ય સામગ્રી માહિતી જેમાં વ્યાપારી રહસ્યો શામલે નથી.}
n. [એમપીએસ હાસંલ કરવા માટેઆવનારા રોકાણકાર/સપંાદક દ્વારા લવેાના પ્રસ્તાવિત પગલા;ં
o. MPS હાસંલ કરવાની સ્થિતિની ત્રિમાસિકજાહરેાત;
p. ડિલિસ્ટિગ પ્લાનની વિગતો,જો કોઈ રિઝોલ્યશુન પ્લાનમાં મજૂંર હોય તો.]

17 ફોરેન્સિકઓડિટની શરૂઆત: ફોરેન્સિકઓડિટની શરૂઆતના કિસ્સામા,ં (જેપણનામથીઓળખાય છે), લિસ્ટેડ
એકમો દ્વારા સ્ટોક એક્સચને્જને નીચનેી જાહરેાતો કરવામાંઆવશ:ે
a. ફોરેન્સિક ઓડિટની શરૂઆતની હકીકત- ઓડિટ શરૂ કરનાર એન્ટિટીના નામ સાથે અને તનેા માટેના

કારણો,જો ઉપલબ્ધ હોય તો;
b. આખરી ફોરેન્સિક ઓડિટ રિપોર્ટ (નિયમનકારી / અમલીકરણ એજન્સીઓ દ્વારા શરૂ કરાયલે ફોરેન્સિક

ઓડિટ સિવાય) લિસ્ટેડ એન્ટિટી દ્વારા પ્રાપ્ત થવા પર મનેજેમને્ટની ટિપ્પણીઓસાથ,ેજો કોઈ હોય તો.

18 આ નિયમોના નિયમન 30ની શરતોમાં સચૂિબદ્ધ એન્ટિટી માટે સામગ્રી હોય તવેી કોઈપણ ઘટના અથવા



માહિતીના સબંધંમાં ડિરેક્ટર્સ, પ્રમોટર્સ, મખુ્ય સચંાલકીય કર્મચારીઓ અથવા સચૂિબદ્ધ એન્ટિટીના વરિષ્ઠ

મનેજેમને્ટ દ્વારા સોશિયલ મીડિયા મધ્યસ્થીઓ અથવા મખુ્ય પ્રવાહના માધ્યમો દ્વારા જાહરેાત અથવા

સદેંશાવ્યવહાર સચૂિબદ્ધએન્ટિટી દ્વારા પહલેાથી જજાહરે ડોમનેમાં ઉપલબ્ધ કરાવ્યુંનથી.

સમજૂતી - "સોશિયલમીડિયા મધ્યસ્થીઓ"નો અર્થ એ જ હોવો જોઈએજેમાહિતી ટેકનોલોજી (મધ્યસ્થી
માર્ગદર્શિકા અને ડિજિટલ મીડિયા એથિક્સ કોડ) નિયમો, 2021 હઠેળ વ્યાખ્યાયિત કરવામાંઆવ્યો છે.

19 સચૂિબદ્ધ એન્ટિટી અથવા તનેા ડિરેક્ટરો, મખુ્ય સચંાલકીય કર્મચારીઓ,વરિષ્ઠ વ્યવસ્થાપન,પ્રમોટર અથવા
પટેાકંપની વિરુદ્ધ કોઈપણ નિયમનકારી,વધૈાનિક,અમલીકરણ સત્તા અથવા ન્યાયિક સસં્થા દ્વારા શરૂ કરાયલે

કાર્યવાહી(ઓ)અથવાઆદેશો,નીચેઆપલેા સદંર્ભમા,ંસચૂિબદ્ધએન્ટિટીના સબંધંમાં :
a. શોધઅથવા જપ્તી;અથવા
b. કંપની એક્ટ, 2013ની કલમ 130 હઠેળ ખાતાઓ ફરીથી ખોલવા;અથવા
c. કંપની એક્ટ, 2013ના પ્રકરણ XIVની જોગવાઈઓ હઠેળ તપાસ;

શરૂ કરવામાંઆવલે,લવેામાંઆવલેઅથવા પસાર કરાયલેાઆદેશો(ક્રિયાઓ)સબંધંિત નીચનેી વિગતો

સાથ:ે
i. સત્તાનુંનામ;

ii. લવેાયલે,શરૂ કરાયલેા અથવા પસાર કરાયલેાઆદેશ(ઓ)ની પ્રકૃતિ અને વિગતો;
iii. કોઈપણ જાહરેાત-વચગાળાના અથવા વચગાળાના આદેશો અથવા સત્તાધિકારી તરફથી

કોઈપણઅન્ય સદેંશાવ્યવહાર સહિત નિર્દેશ અથવાઓર્ડરની પ્રાપ્તિની તારીખ;
iv. ઉલ્લઘંન(ઓ)/ઉલ્લઘંન(ઓ)પ્રતિબદ્ધઅથવા કથિત છે તનેી વિગતો

પ્રતિબદ્ધ

v. લિસ્ટેડ એન્ટિટીની નાણાકીય, કામગીરી અથવા અન્ય પ્રવતૃ્તિઓપરઅસર,પરિમાણપાત્ર
શક્યહદ સધુી નાણાકીય દ્રષ્ટિએ.

20 લિસ્ટેડ એન્ટિટી અથવા તનેા ડિરેક્ટરો, મખુ્ય સચંાલકીય કર્મચારીઓ, વરિષ્ઠ મનેજેમને્ટ, પ્રમોટર અથવા
પટેાકંપની વિરુદ્ધ કોઈપણ નિયમનકારી, વધૈાનિક, અમલીકરણ સત્તા અથવા ન્યાયિક સસં્થા દ્વારા લવેામાં

આવલેા પગલા(ંઓ)અથવાઆદેશો,નીચનેી બાબતોના સબંધંમાં :
a. સસ્પને્શન;
b. દંડ અથવા દંડ લાદવો;
c. કાર્યવાહીનુંસમાધાન;
d. પ્રતિબધં

e. ગેરલાયકાત;
f. કામગીરી બધં;
g. પ્રતિબધંો લાદવામાંઆવ્યા;
h. ચતેવણી અથવા સાવધાની;અથવા



i. કોઈપણઅન્ય સમાન ક્રિયા(ઓ)જેપણનામથીઓળખાય છે;
શરૂ કરવામાં આવલે, લવેામાં આવલે અથવા પસાર કરાયલેા આદેશો(ક્રિયાઓ) સબંધંિત નીચનેી વિગતો

સાથ:ે
i. સત્તાનુંનામ;
ii. લવેાયલે,શરૂ કરાયલેા અથવા પસાર કરાયલેાઆદેશ(ઓ)ની પ્રકૃતિ અને વિગતો;
iii. કોઈપણ જાહરેાત-વચગાળાના અથવા વચગાળાના આદેશો અથવા સત્તાધિકારી તરફથી

કોઈપણઅન્ય સદેંશાવ્યવહાર સહિત નિર્દેશ અથવાઓર્ડરની પ્રાપ્તિની તારીખ;
iv. ઉલ્લઘંન(ઓ)/ઉલ્લઘંન(ઓ)ની વિગતો પ્રતિબદ્ધઅથવા પ્રતિબદ્ધ હોવાનોઆક્ષપે;
v. લિસ્ટેડ એન્ટિટીની નાણાકીય, કામગીરી અથવા અન્ય પ્રવતૃ્તિઓ પર અસર, શક્યહોય ત્યાં સધુી

નાણાકીય દ્રષ્ટિએ પરિમાણપાત્ર.

21 નાણાકીય નિવદેનોનું સ્વચૈ્છિક પનુરાવર્તન અથવા કંપની એક્ટ, 2013ની કલમ 131 હઠેળ સચૂિબદ્ધ

એન્ટિટીના બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સનો અહવેાલ.

પરિશિષ્ટ B
બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સની મીટિગ્સનુંપરિણામ: લિસ્ટેડ એન્ટિટી,નીચનેી બાબતોને ધ્યાનમાં લવેા માટે યોજાયલેી

મીટિગ બધં થયાની 30 મિનિટની અંદરએક્સચને્જને જાહરે કરશ:ે
a. ડિવિડન્ડ અન/ેઅથવા રોકડ બોનસની ભલામણ કરવામાંઆવે છે અથવાજાહરે કરવામાંઆવે છે અથવા

કોઈપણ ડિવિડન્ડ પસાર કરવાનો નિર્ણય અને ડિવિડન્ડ ચકૂવવામા/ંરવાના કરવામાંઆવશે તે તારીખ;
b. તનેા કારણો સાથે ડિવિડન્ડની કોઈપણ રદ;
c. સિક્યોરિટીઝના બાયબકે પર નિર્ણય;
d. ભડંોળઊભું કરવાના સદંર્ભમાં નિર્ણય હાથ ધરવાની દરખાસ્ત છે

e. 72 કેપિટલાઇઝશેન દ્વારા બોનસ શરે ઇશ્ય ૂકરીને મડૂીમાં વધારો જેમાંઆવા બોનસ શરે જમા/રવાના કરવામાં
આવશે તે તારીખ સહિત;

f. જપ્ત કરાયલેા શરે અથવા સિક્યોરિટીઝનુંપનુ:જારી,અથવા ભવિષ્યના ઇશ્ય ૂમાટે અનામત રાખવામાંઆવલેા

શરે અથવા સિક્યોરિટીઝનો ઇશ્યુઅથવા નવા શરે અથવા સિક્યોરિટીઝના કોઈપણ સ્વરૂપઅથવા રીતે અથવા

અન્ય કોઈપણઅધિકારો, વિશષેાધિકારો અથવા લાભો સબ્સ્ક્રાઇબ કરવા માટે;
g. કોલ્સ સહિત મડૂીના અન્ય કોઈપણ ફેરફારોની ટૂંકી વિગતો;
h. નાણાકીય પરિણામો;
i. સ્ટોક એક્સચને્જ(ઓ)માથંી લિસ્ટેડ એન્ટિટી દ્વારા સ્વચૈ્છિક ડિલિસ્ટિગઅંગેનો નિર્ણય.

પરૂી પાડવામાંઆવલે છે કે બોર્ડની બઠેકો એક દિવસ કરતાં વધુસમય માટે યોજવામાંઆવે તવેા કિસ્સામા,ં
નાણાકીય પરિણામો જે દિવસે તે ધ્યાનમાં લવેામાંઆવ્યા છે તે દિવસ માટે મીટિગ સમાપ્ત થયાની ત્રીસ મિનિટની

અંદરજાહરે કરવામાંઆવશ.ે



પરિશિષ્ટ સી

બી.ઘટનાઓ કે જે ભૌતિકતા માટેની માર્ગદર્શિકા લાગુ કરવા પરજાહરે કરવામાંઆવશે તે નિયમન (30)ના
પટેા-નિયમન (4)નો સદંર્ભઆપે છે:

1. કોઈપણએકમ/વિભાગના વ્યાપારી ઉત્પાદનઅથવા વાણિજ્યિક કામગીરીની શરૂઆતની તારીખમાં પ્રારંભ

અથવા કોઈપણ મલુતવી.
2. સચૂિબદ્ધએન્ટિટીને લગતી નીચનેી કોઈપણઘટનાઓ:

(a) વ્યહૂાત્મક,તકનીકી, ઉત્પાદનઅથવા માર્કેટિગ જોડાણ માટેની વ્યવસ્થા;અથવા
(b) વ્યવસાયની નવી રેખા(ઓ)અપનાવવી;અથવા
(c) કોઈપણએકમ, વિભાગઅથવા પટેાકંપનીની કામગીરી બધં કરવી (સપંરૂ્ણ રીતે અથવા ટુકડાઓમા)ં.

3. ક્ષમતા ઉમરેો અથવા ઉત્પાદન લોન્ચ.

4. પરુસ્કાર,બગેિગ/પ્રાપ્ત,સધુારો અથવા પરુસ્કૃત/બગે કરેલાઓર્ડર/કોન્ટ્રાક્ટની સમાપ્તિ વ્યવસાયના

સામાન્યઅભ્યાસક્રમમાં નથી.

5. કરારો (જેમ કે લોન કરાર(ઓ)અથવા અન્ય કોઈપણ કરાર(ઓ)જેબધંનકર્તા છે અને સામાન્ય વ્યવસાયમાં

નથી)અને તમેાં સધુારો(ઓ)અથવા સધુારો(ઓ)અથવા સમાપ્ત(ઓ)

6. કુદરતીઆફત (ભકંૂપ, પરૂ,આગવગેરે),બળપ્રયોગઅથવા હડતાલ,તાળાબધંી વગેરે જેવી ઘટનાઓને

લીધે સચૂિબદ્ધએન્ટિટીના કોઈપણએકઅથવા વધુએકમો અથવા વિભાગની કામગીરીમાં વિક્ષપે.

7. સચૂિબદ્ધએન્ટિટીને લાગુ થતા નિયમનકારી માળખામાં ફેરફારને કારણે થતી અસર

8. કોઈપણ મકુદ્દમા(ઓ)અથવા વિવાદ(ઓ)અથવા તનેા પરિણામની પને્ડન્સી કે જે સચૂિબદ્ધએન્ટિટી પર

અસર કરી શકે છે.

9. લિસ્ટેડ એન્ટિટીના કર્મચારીઓ દ્વારા છેતરપિડી અથવા ડિફોલ્ટ્સ કે જે સચૂિબદ્ધએન્ટિટી પરઅસર કરી શકે છે

અથવા હોઈ શકે છે.

10. કોઈપણ ESOP/ESPS સ્કીમ સહિત સિક્યોરિટીઝ ખરીદવાના વિકલ્પો.

11. બાયંધરી અથવા ક્ષતિપરૂ્તિ આપવી અથવા કોઈપણ તતૃીય પક્ષમાટે જામીન બનવુ.ં

12. મખુ્ય લાઇસન્સઅથવા નિયમનકારી મજૂંરીઓમજૂંર કરવી,પાછી ખેંચી લવેી,શરણાગતિ કરવી, રદ કરવી
અથવા સસ્પને્ડ કરવી.



13. કોઈપણ નિયમનકારી,વધૈાનિક,અમલીકરણઅથવા ન્યાયિક સત્તાને દંડ, દંડ,લણેાં વગેરેની ચકુવણીમાં
વિલબં અથવા ડિફોલ્ટ.


