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નામાકંનઅને મહ�નતા�ું નીિત

નામાકંન અને મહ�નતા�ું નીિત ('નીિત') કંપની અિધિનયમ, 2013 ("અિધિનયમ") ની કલમ 178 ની જ��રયાતો

અ�સુાર ઘડવામાં આવી છે, � લા�ુ પડતા િનયમો, SEBI ના િનયમન 19 ની જોગવાઈઓ (�લ��ટ�ગ જવાબદાર�ઓ

અને �હ�રાતની આવ�યકતાઓ) સાથે વાચંવામાં આવી છે. ) ર���લુશે�સ, 2015 ('SEBI ર���લુશે�સ') સમયાતંર�
�ધુાર�લા SEBI ર���લુશે�સમાં શડે�લૂ IIના ભાગ Dસાથે વાચંવામાંઆવે છે.

આ નીિત નામાકંન, મહ�નતા�ું સિમિત �ારા િવકસાવવામાં આવી છે અને અમલમાં �કૂવામાંઆવી છે અને તે કંપનીના

�ડર��ટસ�, ��ુય સચંાલક�ય કમ�ચાર�ઓઅને વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટને લા�ુ પડ� છે.

1. ઉ�ે�ય

સિમિતના ��ુય ઉ�ે�યો હશ:ે

1.1. �ડર��ટરો, ��ુય સચંાલક�ય કમ�ચાર�ઓઅને વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટની િનમ�કૂ અને �ૂર કરવાના સદંભ�માં બોડ�ને

માગ�દશ�નઆપ�ુ.ં
1.2.બોડ�ના સ�યોની કામગીર��ું��ૂયાકંન કર�ુંઅને બોડ�ના વ�ુ��ૂયાકંન માટ� બોડ�ને જ�ર� અહ�વાલો �રૂા પાડવા.
1.3. �ડર��ટરો, ��ુય સચંાલક�ય કમ�ચાર�ઓઅને વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટને �કૂવવાપા� મહ�નતા�ું�ગે બોડ�ને ભલામણો

કરવા.
1.4.��ુય સચંાલક�ય કમ�ચાર�ઓઅને વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટને તમેના �યાસો સાથે સીધા જ જોડાયલેા �રુ�કારો �દાન

કરવા,
કંપનીની કામગીર�ને લગતી કામગીર�,સમપ�ણઅને િસ��ઓ.

1.5.�િતભાને �ળવી રાખવી,�ો�સા�હત કરવી અને �ો�સાહનઆપ�ુંઅને �િતભાશાળ� સચંાલક�ય �ય��તઓની

લાબંા ગાળાની ટકાઉપણાની ખાતર� કરવી અને �પધા��મક લાભઊભો કરવો.
1.6.બોડ�ની િવિવધતા �ગે નીિત ઘડવી

1.7.બોડ� માટ� ઉ�રાિધકાર યોજના િવકસાવો અને િનયિમતપણે યોજનાની સમી�ા કરો.

2. �યા�યાઓ

2.1. કામએટલે ક� કંપની અિધિનયમ, 2013અને તનેા હ�ઠળ બનલેા િનયમો,�મ ક� સમય સમયપર �ધુાર�લ છે.
2.2.પા�ટ�ુએંટલે ક� કંપનીના બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�.
2.3. �દ�દશ�કએટલે કંપનીના �ડર��ટર.
2.4.��ુય સચંાલક�ય કમ�ચાર�ઓઅથ�

- ��ુય કાય�કાર� અિધકાર� અથવા મને�ેજ�ગ �ડર��ટર અથવા મનેજેર;
- સ�ંણૂ� સમય િનદ�શક;
- ��ુય નાણાક�યઅિધકાર�;
- કંપનીના સ�ચવ;અને
- આવાઅ�યઅિધકાર� � િનયત કર� શકાય.

2.5. વ�ર�ઠ સચંાલનતનેો અથ� �લ�ટ�ડ એ��ટટ�ના અિધકાર�ઓ/કમ�ચાર�ઓ �ઓ બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�ને બાદ કરતાં

તનેી કોર મનેજેમ�ેટ ટ�મના સ�યો છે અને સામા�ય ર�તે ��ુય કાય�કાર� અિધકાર�/મને�ેજ�ગ �ડર��ટર/સ�ંણૂ� સમયના
�ડર��ટર/મનેજેરથી એક �તર નીચે મનેજેમ�ેટના તમામ સ�યોનો સમાવશે કરશ.ે
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(��ુય કાય�કાર� અિધકાર�/મનેજેર સ�હત, જો તઓે બોડ�નો ભાગ ન હોય તો)અને ખાસ કર�ને કંપની સ�ે�ટર� અને ��ુય

નાણાક�યઅિધકાર�નો સમાવશે કરશ.ે

3. સિમિતની �િૂમકા

3.1. નોિમનશેનઅને ર���નુર�શન કિમટ� �ારા બોડ�ને કાય�વાહ�,અ�યાસઅને ભલામણ કરવાની બાબતો.

સિમિત કરશ:ે

3.1.1. �ડર��ટરની લાયકાત,સકારા�મક �ણુો અને �વત�ંતા ન�� કરવા માટ� માપદંડો ઘડવો.

3.1.2. એવી �ય��તઓને ઓળખો ક� �ઓ �ડર��ટર બનવા માટ� લાયક છે અને એવી �ય��તઓને ઓળખો ક� �મની

િનમ�કૂ આ નીિતમાં િનધા��રત માપદંડો અ�સુાર ��ુય સચંાલક�ય અને વ�ર�ઠ �યવ�થાપન હો�ા પર થઈ શક�

છે.
3.1.3. િનયામક, KMP અને વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ કમ�ચાર�ઓની િનમ�કૂ અને િનમ�કૂ માટ� બોડ�ને ભલામણ અને

મહ�નતા�ું સાથ.ે
3.1.4. �વત�ં �ડર��ટસ� અને �ડર��ટર બોડ�ની કામગીર�ના ��ૂયાકંન માટ� માપદંડો ઘડવા.
3.1.5. �વત�ં િનયામકની કામગીર� ��ૂયાકંન અહ�વાલના આધાર� �વત�ં િનયામકની િનમ�કૂની �દુતના િવ�તરણ

અથવા ચા�ુ રાખવા�ું��ૂયાકંન કર�ુ.ં
3.1.6.બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�ની િવિવધતા �ગેની નીિતની રચના.

3.1.7. �વત�ં િનયામકની દર�ક િનમ�કૂ માટ�, સિમિત બોડ� પરના કૌશ�યો,�ાનઅને અ�ભુવના સ�ંલુન�ું��ૂયાકંન

કરશે અને આવા ��ૂયાકંનના આધાર� , �વત�ં િનયામકની જ�ર� �િૂમકા અને �મતાઓ�ું વણ�ન તયૈાર કરશ.ે
�વત�ં િનયામક તર�ક� િનમ�કૂ માટ� બોડ�ને ભલામણ કરાયલે �ય��ત પાસે આવા વણ�નમાં ઓળખાયલેી

યો�યતા હોવી જોઈએ.યો�ય ઉમદેવારોને ઓળખવાના હ�� ુમાટ�,સિમિત:
a. જો જ�ર� હોય તો બા�એજ�સીઓની સવેાઓનો ઉપયોગ કરો;

b. િવિવધતાને યો�ય માનઆપતી વખતે િવિવધ ��ૃઠ�િૂમના ઉમદેવારોને �યાનમાં લો;અને
c. ઉમદેવારોની સમયની �િતબ�તાઓને �યાનમાં લો.

3.2. �ડર��ટર, KMPઅને વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટની િનમ�કૂ અને �ૂર કરવાની નીિત

3.2.1. િનમ�કૂ માપદંડ અને લાયકાત

a) સિમિત ડાયર��ટર, KMP અથવા વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ �તર� િનમ�કૂ માટ� �ય��તની �ામા�ણકતા, લાયકાત, �ુશળતા
અને અ�ભુવનેઓળખશે અને તનેી ખાતર� કરશે અને બોડ�ને તનેી િનમ�કૂની ભલામણ કરશ.ે

b) � પો�ટ માટ� તનેી િનમ�કૂ માટ� િવચારણા કરવામાં આવી રહ� છે તનેા માટ� �ય��ત પાસે �રૂતી લાયકાત, �ુશળતા
અને અ�ભુવ હોવો આવ�યક છે. સબંિંધત પો�ટ માટ� �ય��તની લાયકાત, િન�ણુતા અને અ�ભુવ

પયા��ત/સતંોષકારક છે ક� ક�મ તે ન�� કરવા માટ� સિમિત પાસે િવવકે��ુ� છે.
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સી)કંપની િસ�રે વષ�ની �મર� પહ�ચી ગયલેી કોઈપણ �ય��તને સ�ંણૂ� સમયના �ડર��ટર તર�ક� િનમ�કૂ ક� ચા�ુ રાખશે

નહ�. જો ક� આવા ઠરાવ માટ� નો�ટસ સાથે જોડવામાં આવલેા �પ�ટ�કરણ િનવદેનના આધાર� ખાસ ઠરાવ પસાર

કર�ને શરેધારકોની મ�ુંર� સાથે ખાસ ઠરાવ પસાર કર�ને આવી હો�ો ધરાવનાર �ય��તનો કાય�કાળ િસ�રે વષ�થી

આગળવધારવામાંઆવી શક� છે.વ�ુવધારા માટ�� ુંસમથ�ન બતાવી શકાય.વષ�.

3.2.2.પદ/કાય�કાળ

a)મને�ેજ�ગ �ડર��ટર /સ�ંણૂ� સમય િનદ�શક:

કંપની તનેા એ��ઝ��ુટવ ચરેમને, મને�ેજ�ગ �ડર��ટર અથવા એ��ઝ��ુટવ �ડર��ટર તર�ક� એક સમયે પાચં વષ�થી વ�ુ

સમયગાળા માટ� કોઈ �ય��તને િનમ�કૂ ક� �નુઃિન��ુત કરશે નહ�. �દુત �રૂ� થયાના એક વષ� પહ�લા �નુઃિન��ુ�ત

કરવામાંઆવશે નહ�.

b)�વત�ં િનયામક:

�વત�ં �ડર��ટર કંપનીના બોડ�માં સતત પાચં વષ� �ધુી હો�ો સભંાળશે અને જો કંપની િવશષે ઠરાવ પસાર કર� અને

બોડ�ના અહ�વાલમાંઆવી િનમ�કૂ�હ�ર કર� તો તે �નુઃિન��ુ�ત માટ� પા� રહ�શ.ે

કોઈપણ �વત�ં િનયામક સતત બે �દુતથી વ�ુ સમય માટ� હો�ો ધરાવી શકશે નહ�, પરં� ુ આવા �વત�ં િનયામક

�વત�ં િનયામક બનવાની તાર�ખથી �ણ વષ�ની �દુત �રૂ� થયા પછ� િનમ�કૂ માટ� પા� હશ.ેજો ક�, �વત�ં િનયામક,
�ણ વષ�ના ઉ�ત સમયગાળા દરિમયાન, ��ય� ક� આડકતર� ર�તે કંપની સાથે અ�ય કોઈ �મતામાં િનમ�કૂ કર�

શકશે નહ� અથવા તનેી સાથે સકંળાયલેા રહ�શે નહ�. જો ક�, જો કોઈ �ય��તએ 1 ઓ�ટોબર, 2014ના રોજ કંપનીમાં 5
વષ� ક� તથેી વ�ુસમય માટ� �વત�ં �ડર��ટર તર�ક� સવેાઆપી હોયઅથવા િનયમનકાર� જ��રયાત �જુબ સિમિત �ારા

િનધા��રત કોઈપણઅ�ય તાર�ખ;ેતે મા� 5વષ�ની બી� �દુત માટ� િનમ�કૂ માટ� પા� હશ.ે

�વત�ં �ડર��ટરની િનમ�કૂ કરતી વખત,ે એ �િુનિ�ત કર�ું જોઈએ ક� આવા �વત�ં �ડર��ટર � બોડ� પર કામ કર� છે તે

બોડ�ની સ�ંયા �વત�ં �ડર��ટર તર�ક� સાત �લ�ટ�ડ કંપનીઓ અને �વત�ં �ડર��ટર તર�ક� �ણ �લ�ટ�ડ કંપનીઓ �ધુી

મયા��દત છે, જો આવી �ય��ત એકંદર� �ડર��ટર તર�ક� કામ કર�ું -��ૂચબ� કંપનીના સમય િનદ�શક અથવા અિધિનયમ

હ�ઠળ િનધા��રતઅ�ય નબંર.

3.2.3. ��ૂયાકંન

સિમિત િનયિમત�તરાલ (વાિષ�ક) દર�ક િનયામક, KMPઅને વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ કમ�ચાર�ઓની કામગીર��ું��ૂયાકંન

કરશ.ે

3.2.4.કાઢ� નાખો

અિધિનયમમાં ઉ�લ�ેખત ગેરલાયકાત માટ�ના કોઈપણ કારણોસર અથવા અ�ય કોઈપણ લા�ુ કાયદા, િનયમો અને
િનયમો હ�ઠળ, સિમિત, લ�ેખતમાં ન�ધવાના કારણો સાથ,ે બોડ�ને �ડર��ટર, KMP અથવા વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ કમ�ચાર�

િવષયને �ૂર કરવાની ભલામણ કર� શક� છે. એ�ટની જોગવાઈઓ માટ�. અને ઉપરો�ત અિધિનયમ, િનયમો અને
િનયમો�ુંપાલન.
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3.2.5.િન�િૃ�

અિધિનયમની લા�ુ જોગવાઈઓ અને કંપનીની �વત�માન નીિત અ�સુાર �ડર��ટસ�, KMP અને વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ

કમ�ચાર� િન��ૃ થશ.ે બોડ� પાસે િનયામક, KMP, વ�ર�ઠ �યવ�થાપન કમ�ચાર�ઓને સમાન પો�ટ/વતેન અથવા

અ�યથા કંપનીના લાભ માટ� સવેાિન�િૃ�ની �મર �ા�ત કયા� પછ� પણ�ળવી રાખવાની િવવકે��ુ� હશ.ે

3.3 સ�ંણૂ� સમયના િનયામક, KMPઅને વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ કમ�ચાર�ઓમાટ� મહ�નતા�ું સબંિંધત નીિત

3.3.1સામા�ય:

a) સ�ંણૂ� સમયના િનયામક, KMPઅને વ�ર�ઠ �યવ�થાપન કમ�ચાર�ઓ�ુંમહ�નતા�ુ/ંવળતર/કિમશન વગેર� સિમિત

�ારા ન�� કરવામાં આવશે અને મ�ૂંર� માટ� બોડ�ને ભલામણ કરવામાંઆવશ.ેમહ�નતા�ુ/ંવળતર/કિમશન વગેર� ,
�યાં જ�ર� હોય �યા,ં કંપનીના શરેધારકો અને ક��� સરકારની �વૂ�/પો�ટ મ�ૂંર�ને આધીન રહ�શ.ે

b) હોલ-ટાઇમ ડાયર��ટરને �કૂવવા�ું મહ�નતા�ું અને કિમશન કંપનીના આ�ટ�ક�સ ઓફ એસોિસએશનમાં િનધા��રત

ટકાવાર�/�લબે/શરતો �જુબઅને એ�ટની જોગવાઈઓઅ�સુાર હશ.ે

c) વત�માન મહ�નતા�ુ/ંવળતર માળખામાં વધારાની ભલામણ સિમિત �ારા બોડ�ને કરવામાં આવી શક� છે � સ�ંણૂ�

સમયના િનયામકના �ક�સામાં શરેધારકો �ારા મ�ૂંર કરાયલે �લબેની �દર હોવી જોઈએ.

d) �યાં કંપની �ારા તનેા સ�ંણૂ� સમયના �ડર��ટર, ચીફ એ��ઝ��ુટવ ઓ�ફસર, ચીફ ફાઇના��સયલ ઓ�ફસર, કંપની
સ�ે�ટર� અને અ�ય કોઈ કમ�ચાર� વતી કોઈપણ જવાબદાર� સામે વળતર માટ� કોઈ વીમો લવેામાં આ�યો હોય, તો
આવા વીમા પર �કૂવવામાં આવલે �ીિમયમ એ�ું માનવામાં આવશે નહ�. વીમા. આવા કોઈપણ કમ�ચાર�ને

�કૂવવાપા� મહ�નતા�ુનંો એક ભાગ. જો આવી �ય��ત દોિષત સા�બત થાય, તો આવા વીમા પર �કૂવવામાં

આવલે �ીિમયમ મહ�નતા�ુનંો ભાગ માનવામાંઆવશ.ે

3.3.2. �ણૂ� સમય/કાય�કાર�/મને�ેજ�ગ �ડર��ટર, KMPઅને વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ કમ�ચાર�ઓને મહ�નતા�ુ:ં

a) �ફ�સ પગાર:

સિમિતની ભલામણ પર બોડ� �ારા મ�ૂંર કરાયલે માિસક મહ�નતા�ું માટ� સ�ંણૂ� સમયના �ડર��ટસ�/ક�એમપી અને
વ�ર�ઠ �યવ�થાપન કમ�ચાર�ઓને પા� હશ.ે PF, પ�ેશન યોજના, તબીબી ખચ�, �લબ ફ� વગેર�માં એ��લોયરના

યોગદાન સ�હત પગાર ધોરણ અને અ�દુાનની મા�ાની િવગતો, સિમિતની ભલામણ પર બોડ� �ારા અિધ�ૃત કરાયલે

બોડ�/�ય��ત �ારા ન�� કરવામાં આવશે અને મ�ૂંર કરવામાંઆવશ.ે �યાં જ�ર� હોય �યા,ંશરેધારકો અને ક��� સરકાર
�ારા.
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b)લ��ુમ વતેન:

જો, કોઈપણ નાણાક�ય વષ�મા,ં કંપનીએ કોઈ નફો કય� નથી અથવા તનેો નફો અ�રૂતો છે, તો કંપનીએ તનેા સ�ંણૂ�

સમયના �ડર��ટરને અિધિનયમની અ��ુ�ૂચ V અને તનેા હ�ઠળ બનાવલેા િનયમોની જોગવાઈઓ અ�સુાર �કૂવણી

કરવી જોઈએઅને જો તે ક��� સરકારની �વૂ� મ�ૂંર� સાથ,ેઆવી જોગવાઈઓ�ુંપાલન કરવામાં સ�મ નથી.

c) વધારાના મહ�નતાણા માટ�ની જોગવાઈ:

જો કોઈ �ણૂ�-સમયના િનયામક કાયદા હ�ઠળ િનધા��રત મયા�દા કરતાં વ�ુ અથવા ક��� સરકારની �વૂ� મ�ૂંર� િવના,
��ય� ક� પરો� ર�ત,ે મહ�નતા�ું �વી કોઈપણ રકમ ખ�ચે અથવા મળેવ,ે �યાં જ�ર� હોય, તો તણેે આવી રકમ પરત

કરવી પડશ.ે કંપની અને �યાં �ધુી આવી રકમ પરત ન આવે �યાં �ધુી તનેે કંપની માટ� િવ�ાસમાં રાખો. ક���
સરકારની પરવાનગી િસવાય કંપનીઆવી �રફંડપા� રકમની વ�લૂાતને માફ કરશે નહ�.

3.3.3. �બન-કાય�કાર�/�વત�ં િનયામકને મહ�નતા�ુ:ં

a)મહ�નતા�ુ/ંકિમશન:
મહ�નતા�ુ/ંકિમશન કંપનીના આ�ટ�ક�સ ઓફ એસોિસયશેન અને એ�ટમાં દશા�વલે �લબે અને શરતો અ�સુાર ન��

કરવામાંઆવશ.ે

b)બઠેક ફ�:
�બન-કાય�કાર�/�વત�ં િનયામક બોડ� અને તનેી સિમિતની બઠેકોમાં હાજર� આપવા માટ� ફ�ના �વ�પમાં મહ�નતા�ું

મળેવી શક� છે. જો ક� આવી ફ�ની રકમ �.થી વ�ુ ન હોવી જોઈએ. બોડ� અથવા કિમટ�ની મી�ટ�ગ દ�ઠ એક લાખઅથવા

ક��� સરકાર �ારા સમયાતંર� િનધા��રત કરવામાંઆવે તવેી રકમ.

c)કિમશન:
શરેધારકો �ારા મ�ૂંર કરવામાં આવલેી નાણાક�ય મયા�દામાં કિમશન �કૂવવામાં આવી શક� છે, � કાયદાની લા�ુ

જોગવાઈઓઅ�સુાર ગણતર� કરાયલે કંપનીના નફાના 1% કરતા વ�ુન હોવી જોઈએ.

d)�ટોકઓ�શ�સ:
�વત�ં �ડર��ટર કંપનીના કોઈપણ �ટોક િવક�પો માટ� હકદાર રહ�શે નહ�.

4.સ�યપદ

4.1 સિમિતની રચના કંપની અિધિનયમ, 2013ની કલમ 178ની જ��રયાતો અ�સુાર હશે � લા�ુ િનયમોના િનયમન

19અને SEBI િનયમોની જોગવાઈઓસાથે વાચંવામાંઆવશ.ે
4.2સિમિતના સ�યપદ વાિષ�ક અહ�વાલમાં�હ�ર કરવામાંઆવશ.ે
4.3બોડ� ઓફ �ડર��ટસ� �ારા સમા�ત ન થાય �યાં �ધુી સિમિતનો કાય�કાળ ચા�ુ રહ�શ.ે
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5. અ�ય�

5.1સિમિતના અ�ય� �વત�ં �ડર��ટર હશ.ે
5.2 કંપનીના અ�ય�ની સિમિતના સ�ય તર�ક� િનમ�કૂ થઈ શક� છે,પરં� ુતે સિમિતના અ�ય� રહ�શે નહ�.

5.3અ�ય�ની ગેરહાજર�મા,ંબઠેકમાં હાજર સિમિતના સ�યો તમેના પોતાનામાથંી એકને અ�ય�તર�ક� કાય� કરવા

માટ� પસદં કરશ.ે
5.4નામાકંનઅને મહ�નતા�ું સિમિતના અ�ય�વાિષ�ક સભામાં હાજર�આપી શક� છે

શરેધારકોના ��ોના જવાબઆપવા માટ� સામા�ય સભા અથવા અ�ય કોઈ સ�યને નામા�ંકત કર� શકાય છે.

6.મી�ટ��સનીઆવત�ન

સિમિતની બઠેકો જ�ર �જુબ િનયિમત સમયાતંર� યોજવામાંઆવશ.ે

7.સિમિતના સ�યોના �હત

7.1 �યાર� તનેા મહ�નતાણા �ગે ચચા� થઈ રહ� હોયઅથવા તનેી કામગીર��ું��ૂયાકંન કરવામાંઆવે �યાર� સિમિતના

કોઈપણસ�યને કોઈપણબઠેકમાં હાજર રહ�વાનો અિધકાર નથી.
7.2સિમિતઆવા અિધકાર�ઓને સિમિતની બઠેકોમાં હાજર�આપવા માટ� આમિં�ત કર� શક� છે.

8.સ�ચવ

કંપનીના કંપની સ�ે�ટર� સિમિતના સ�ચવ તર�ક� કાય� કરશ.ે

9.મતદાન

9.1સિમિતની બઠેકોમાં િનધા�રણ માટ� ઊભી થતી બાબતોનો િનણ�ય ઉપ��થત સ�યોના બ�મુતી અને મતદાન �ારા

લવેામાંઆવશે અનેઆવા કોઈપણ િનણ�યને તમામ હ��ઓુ માટ� સિમિતનો િનણ�ય માનવામાંઆવશ.ે
9.2મતોની સમાનતાના �ક�સામા,ંસભાના અ�ય�પાસે િનણા�યક મત હશ.ે

10.ન�ધણી ફરજ

નામાકંન બાબતોના સબંધંમાં સિમિતની ફરજોમાં નીચનેાનો સમાવશે થાય છે:

a) �િુનિ�ત કર�ું ક� નવા �ડર��ટરો અને વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટના સ�યો યો�ય �થળોએઓનબોડ� છે અને તમેની

અસરકારકતાની સમી�ા કરવી;
b) બોડ�માં િનમ�કૂ પર, �બન-કાય�કાર� િનદ�શકોને અિધિનયમ હ�ઠળ �રૂ� પાડવામાંઆવલે માગ�દિશ�કા અ�સુાર

િનમ�કૂનોઔપચા�રક પ� મળે છે તનેી ખાતર� કરવી;
c) રોટ�શનનાઆધાર� િન�િૃ� માટ� આગળલાવવાના હોય તવેા િનદ�શકોને ઓળખવા અને ભલામણ કરવા.
d) બોડ��ુંયો�ય કદ, િવિવધતા અને માળ�ુંન�� કર�ુ;ં
e) બોડ�માં િનમ�કૂ માટ� નવા �ડર��ટરોની પસદંગી માટ� ઔપચા�રક અને પારદશ�ક ���યા �થાિપત કરવી;

15માથંી ��ૃઠ 7

ઇ��ડયામાટ� ઇ�ટરમશે �લિમટ�ડ નામાકંનઅને

મહ�નતા�ું નીિત



f) બોડ� અને વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ માટ� ઉ�રાિધકાર યોજના િવકસાવો અને િનયિમતપણે યોજનાની સમી�ા કરો;
g) ના સદંભ�માં બોડ�ના સ�યો અને વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટની કામગીર��ું��ૂયાકંન કર�ું

�યવસાયઅને અ�પુાલન ���ટકોણથી કંપની�ું�દશ�ન;
કાયદાની જોગવાઈઓ અને તમેની સવેાને આધીન કંપનીના કમ�ચાર� તર�ક� એ��ઝ��ુટવ ડાયર��ટરની સવેાના

સ�પ�ેશન અથવા સમા��ત સ�હત કોઈપણ સમયે કોઈપણ �ડર��ટરની ઑ�ફસમાં ચા�ુ રાખવા સબંિંધત કોઈપણ

બાબતમાં બોડ�ને ભલામણો કરવી. કરાર
h) તનેી કોઈપણસ�ા તનેા એકઅથવા વ�ુસ�યો અથવા સિમિતના સ�ચવને સ�પવી;
i) બોડ�ને કોઈપણજ�ર� ફ�રફારોની ભલામણ કરવી;અને
j) બોડ� �ારા િવનતંી કરવામાંઆવે તવેી અ�ય કોઈપણબાબતને �યાનમાં લવેી.

11. મહ�નતા�ું ફરજ

મહ�નતા�ુંબાબતોના સબંધંમાં સિમિતની ફરજોમાં નીચનેાનો સમાવશે થાય છે:
a) કામગીર�ના આધાર� મહ�નતા�ું નીિત પર િવચારણા અને િનધા��રત કરવા અને એ પણ �યાનમાં લ�ે ું ક� મહ�નતા�ું

બોડ�ના સ�યોને �ળવી રાખવા અને �ો�સા�હત કરવા માટ� અને આવા અ�ય પ�રબળોને �યાનમાં રાખીને

મહ�નતાણાના તમામ ઘટકોને યો�ય ગણે છે.બોડ�ના સ�ય.
b) કંપનીના ��ુય સચંાલક�ય કમ�ચાર�ઓ સ�હત વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટના મહ�નતાણાને મ�ૂંર કરવા, કંપનીની કામગીર�

માટ� યો�ય �ૂંકા અને લાબંા ગાળાના �દશ�ન ઉ�ે�યોને �િત�બ��બત કરતા િનિ�ત અને �ો�સાહન પગાર વ�ચે

સ�ંલુન�ળવી રાખ�ુ.ં
c) તનેી કોઈપણસ�ા તનેા એકઅથવા વ�ુસ�યો અથવા સિમિતના સ�ચવને સ�પવી.
d) બોડ� �ારા િવનતંી કરાયલે અ�ય કોઈપણબાબતને �યાનમાં લવેા.
e) �ડર��ટસ� અને વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ માટ� �યવસાિયક �કુસાની અને જવાબદાર� વીમો.
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િનદ�શકો પરની નીિત�ુંપ�રિશ�ટ-Aિનમ�કૂ અને
મહ�નતા�ું

"�દશ�ન ��ૂયાકંન નીિત"
ઈ��ડયામાટ� ઈ�ટરમશે �લિમટ�ડ
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�દશ�ન ��ૂયાકંન નીિત

પ�રચય

કંપની િવિવધ કાયદાઓ, ખાસ કર�ને કંપની અિધિનયમ, 2013, આ�ટ�ક�સ ઓફ એસોિસએશનઅને કંપની �ારા તનેા

�ત�રક અમલ માટ� બનાવવામાં આવલેી નીિતઓ �ારા િનધા��રત માળખામાં બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�ના િનદ�શો હ�ઠળ

તનેી કામગીર� કર� છે. કંપની�ું બોડ� ઓફ �ડર��ટર સ�ાવનાથી કાય� કરવા માટ� સમિપ�ત છે; કંપની અને તનેા
�હતધારકોના ��ેઠ �હતમા,ં �ણકાર આધાર પર તમારો િનણ�ય લો. તદ�સુાર, કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ
178 ની જ��રયાતો અ�સુાર કામગીર� ��ૂયાકંન માટ�ની વત�માન નીિત અમલમાં �કૂવામાં આવી રહ� છે, � બોડ�ને

એક નીિત ઘડવા�ું અને ભલામણ કરવાની જોગવાઈ કર� છે �ના આધાર� માપદંડો ન�� કરવામાં આવે છે �ના

આધાર� કામગીર� એકંદર� દર�ક �ડર��ટર , બોડ�માં તનેી/તણેીની કામગીર� સ�હત, કંપનીના બોડ� ઓફ �ડર��ટસ� �ારા

��ૂયાકંન કરવામાં આવશ.ે આવી ��ૂયાકંન ���યા િનદ�શકોની કામગીર� પર તપાસ અને સ�ંલુનની સાર� િસ�ટમ

�દાન કરશે અને ખાતર� કરશે ક� તઓે તમેની શ��તઓનો તક�સગંત ર�તે ઉપયોગ કર� છે.

અિધિનયમ, અ��ુ�ૂચ IV ના �લોઝ VIII હ�ઠળ, બોડ� ઓફ �ડર��ટસ� પર �વત�ં �ડર��ટસ�ની કામગીર��ું ��ૂયાકંન

કરવાની જવાબદાર� લાદ� છે. કંપનીના બોડ� પરના તમામ �ડર��ટરો, �વત�ં �ડર��ટર િસવાય ક� �મની કામગીર��ું

��ૂયાકંન કરવામાં આવી ર�ું છે, તે �વત�ં �ડર��ટરની કામગીર��ું ��ૂયાકંન કરશ.ે તદ�સુાર, કંપનીના દર�ક �વત�ં
િનયામકનો કામગીર� ��ૂયાકંન અહ�વાલ તયૈાર કરવામાં આવશ,ે � ન�� કરશે ક� સબંિંધત �વત�ં િનયામકની

િનમ�કૂની �દુત લબંાવવી ક� ચા�ુ રાખવી.

ઊ��સભર, સ��ય અને અસરકારક બોડ�ને �ળવવાના ઉ�ે�ય સાથ,ે બોડ� કંપનીના સમ� બોડ�ની કામગીર��ું

��ૂયાકંન કરવા માટ� ભલામણો કરવાની અને માપદંડો �કૂવાની ચા�ુ���યા માટ� �િતબ� છે.

બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�ના સૌથી મહ�વ�ણૂ� કાય�મા�ં ુ ં એક કંપનીના ટોચના મનેજેમ�ેટની કામગીર� પર દ�ખર�ખ રાખવા�ું

હોવાથી, આબોડ� પફ�મ��સ ��ૂયાકંન ���યાનો હ�� ુ એ �િુનિ�ત કરવાનો છે ક� �ય��તગત �ડર��ટસ� ("િનદ�શકો")અને
કંપનીના બોડ� ઓફ �ડર��ટસ� (" પાટ��ુ"ં)તમારા કાય�ને કાય��મઅને અસરકારક ર�તે હાસંલ કરવા માટ� એકંદર� કામ

કરો. આ નીિતનો હ�� ુ સમયાતંર� તનેી પોતાની અને તનેી સિમિતઓઅને �ય��તગત િનદ�શકોની કામગીર��ું��ૂયાકંન

કરવા માટ�ની ���યા �થાિપત કરવાનો છે. તથેી તે મહ�વ�ું છે ક� દર�ક �ય��તગત બોડ� સ�ય બોડ�ની ચચા�માં

અસરકારક ર�તે યોગદાનઆપ.ે

બોડ�ની અસરકારકતા

બોડ�ની એકંદર અસરકારકતા દર�ક �ડર��ટરને મળેલા ર��ટ�ગનાઆધાર� માપવામાંઆવશે અને તે �જુબ બોડ� કંપનીના

નોન-પફ�િમ�ગ �ડર��ટસ�ની િનમ�કૂ, �નુઃિન��ુ�ત અને �ૂર કરવાનો િનણ�ય લશે.ેઆકારણોસર, ��ૂયાકંનના ઉપરો�ત
માપદંડોના આધાર� �ડર��ટરો અને ��ુય સચંાલક�ય કમ�ચાર�ઓ�ું મહ�નતા�ું ન�� કરવામાં આવશે અને સમયાતંર�

તનેી સમી�ા કરવામાંઆવશ.ે
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બોડ�/�વત�ં િનદ�શકોની જવાબદાર�ઓ

��ૂયાકંન ���યાને ગોઠવવાની અને તે �જુબ લવેાના જ�ર� પગલાઓં �યવ�થાપન �ારા સમિથ�ત બોડ�ની ફરજ

રહ�શ.ે ��ૂયાકંન ���યાનો ઉપયોગ �ડર��ટરો અને સિમિતઓની અસરકારકતા વધારવા, તમેની શ��તઓને મહ�મ

કરવા અને તમેની ખામીઓસાથે �યવહાર કરવા માટ� એક પ�િત તર�ક� રચના�મક ર�તે કરવામાંઆવશ.ે

બોડ� ઓફ �ડર��ટસ� વાિષ�ક ધોરણે નીચનેી ��િૃ�ઓ હાથ ધરશ:ે

I. કંપનીની િવિવધ ��હૂરચનાઓની સમી�ા કરો અને તે �જુબ કામગીર�ના ઉ�ે�યો સટે કરો

�ડર��ટસ�, કંપનીના �યવસાયની િવિવધ ��ૃિત અને જ��રયાતોને અ��ુપ.
II. કામગીર�ના ઉ�ે�યો અ�સુાર બોડ� સમ�વષ� દરિમયાન તનેી પોતાની કામગીર�ની ચચા� કરશે અને ત�ે ું

િવ�લષેણ કરશે અને તનેા �ધુારણા માટ� �ચૂનો કરશ.ે

અિધિનયમ �ારા આવ�યકતા �જુબ, ��ૂયાકંન કરવામાં આવતા �ડર��ટર િસવાયના તમામ �ડર��ટરોની કામગીર��ું

��ૂયાકંન સમ� િનયામક મડંળ �ારા કરવામાંઆવશ.ે
�વત�ં �ડર��ટસ� �બન-�વત�ં �ડર��ટસ� અને સમ� બોડ�ની કામગીર��ું ��ૂયાકંન કરવા માટ� બધંાયલેા છે. કંપનીના
�વત�ં િનદ�શકો વષ�માં ઓછામાં ઓછા એક વખત �બન-�વત�ં િનદ�શકો, કંપનીના અ�ય� અને સમ� બોડ�ની

કામગીર�ની સમી�ા કરવા માટ� બઠેક યોજશ,ે �માં એ��ઝ��ુટવ �ડર��ટસ� અને �બન- એ��ઝ��ુટવ �ડર��ટસ�.
�દ�દશ�ક.

��ૂયાકંન પ�રબળો

બોડ� ઓફ �ડર��ટસ� ચો�સ �ડર��ટરની કામગીર��ું��ૂયાકંન કરવાના હ��થુી નીચનેા પ�રમાણો પર �યાનઆપશ:ે

દર�ક ��ૂયાકંન પ�રબળના સદંભ�મા,ં બોડ� અને તનેી સિમિતઓ અને �ય��તગત િનદ�શકોની કામગીર�ના સદંભ�માં

��ૂયાકંન ���યામાં મદદ કરવા માટ� િવિવધ પાસાઓ �દાન કરવામાં આવે છે, આવા ��ૂયાકંન પ�રબળો તમેના

સબંિંધત કાય� અને ફરજો અ�સુાર બદલાઈ શક� છે. ,

�વત�ં �ડર��ટર�ું ��ૂયાકંન કરવા માટ�ના �ડર��ટર િસવાય, કંપનીના એ��ઝ��ુટવ �ડર��ટસ� માટ� કરવામાં આવે છે

તવેી જ ર�તે સમ�બોડ� �ારા ��ૂયાકંન કરવામાંઆવશ.ે

કંપનીના �ડર��ટરો/સિમિતઓઅને બોડ�� ું��ૂયાકંન નીચે દશા�વલે માપદંડોનાઆધાર� કરવામાંઆવશ.ે

ર��ટ�ગ �ક�લ

�ડ��લે ર��ટ�ગ

સતંોષકારક 1
અસતંોષકારક 0
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ઇ��ડયામાટ� ઇ�ટરમશે �લિમટ�ડ નામાકંનઅને

મહ�નતા�ું નીિત

કંપનીએ નીચનેી બોડ� પફ�મ��સ ��ૂયાકંન ���યા અપનાવવા�ુંપસદં ક�ુ� છે:

�વત�ં �ડર��ટર

ક�ટલાક િવિશ�ટ ��ુાઓ અને ��ો ક� � �વત�ં �ડર��ટરના �દશ�ન ��ૂયાકંનમાં �યાનમાં લવેા જોઈએ,�માં સબંિંધત
�ડર��ટર ��ૂયાકંન કરવામાં સામલે ન હોય,નીચેઆપલેા છે:

�ાણીશા�ના ��ૂયાકંનના િનયામક�ુંનામ: ___________________________

�.ન.ં ��ૂયાકંન માપદંડ ર��ટ�ગ �ટ�પણીઓ

/
�ટ�પણીઓ

1. સભાઓમાં હાજર� અને સહભા�ગતા

2. બોડ� સાથે �ચ�તા �ય�ત કરો

3. ગોપનીય મા�હતી�ું ર�ણ

4. િનવદેન �વત�ં, તટ�થ અ�ભ�ાય અને

બઠેકોમાં ��ુાઓ�ું િનરાકરણ

5. કંપની માટ� નવા િવચારો અનેઆયોજનના સદંભ�માં પહ�લ

6. મોિનટ�ર�ગ િમક�િનઝમ હ�ઠળ ��હસલ �લોઅરના �હતો�ું ર�ણ

કર�ુ.ં

7. ની બઠેકોની િમિન�સ પર સમયસર ઇન�ટુ

બોડ� અને સિમિત,જો કોઈ હોય તો

8. �હતની �હ�રાતઅને �વત�ંતાની �હ�રાત

9. કંપની એ�ટ,નિૈતક ધોરણો અને કંપનીનીઆચાર સ�ંહતા�ું

પાલન

10.પર�પર સબંધંો સાથે અ�ય �દ�દશ�ક

અને સચંાલન.

11.કંપનીની કામગીર� અને બા� વાતાવરણની સમજ

��હૂા�મક િનણ�યોમાં યોગદાનઆપો.

�બન-�વત�ં િનયામક/કાય�કાર� િનયામક

ક�ટલાક િવિશ�ટ ��ુાઓ અને ��ો � �વત�ં �ડર��ટરો �ારા અ�ય�/�બન-�વત�ં િનયામક/કાય�કાર� િનયામકના
�દશ�ન ��ૂયાકંનમાં �યાનમાં લવેા જોઈએ, �માં ��ૂયાકંન કરવામાં આવતા સબંિંધત િનયામકનો સમાવશે થતો

નથી,નીચેઆપલેા છે:
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ઇ��ડયામાટ� ઇ�ટરમશે �લિમટ�ડ નામાકંનઅને

મહ�નતા�ું નીિત

�ાણીશા�ના ��ૂયાકંનના િનયામક�ુંનામ: ___________________________

�.ન.ં ��ૂયાકંન માપદંડ ર��ટ�ગ �ટ�પણીઓ

/
�ટ�પણીઓ

1. ન�ે�ૃવ પહ�લ

2. સભાઓમાં હાજર� અને સહભા�ગતા

3. નવા િવચારો અનેઆયોજનના સદંભ�માં પહ�લ

કંપની

4. ટ�મવક�ની �ણુવ�ા અને દ�ખર�ખ અને તાલીમ કમ�ચાર�ઓ

સ�ય.
5. વા�તિવક િવઝ-એ-િવઝ બ�ટ કામગીર� સ�હત કંપનીના િવકાસમાં

યોગદાન

6. �યવસાય કૌશ�ય,સમ�યા�ું િનરાકરણઅને િનણ�ય લવેો

7. કંપનીની નીિતઓ,નીિતશા�, કો�સ�ુંપાલન
આચરણ,વગેર�



8. ��હૂા�મક આયોજન-નાણાક�ય અને �બઝનસે અને

�ત�રક નાણાક�ય િનય�ંણોનો અમલ.
9. છેતરિપ�ડ�, ઉ�લઘંન વગેર�ની �ણ કરવી.

10. સવ�લ�સ િમક�િનઝમ હ�ઠળ ��હસલ�લોઅરના �હતો�ું ર�ણ

11. બોડ� અને સિમિતની બઠેકોની િમિન�સ પર સમયસર ઇન�ટુ,જો
કોઈ હોય તો.

12. �યાજની �હ�રાત

13. કંપની એ�ટ,નિૈતક ધોરણો અને કંપનીનીઆચાર સ�ંહતા�ુંપાલન

બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�

�વત�ં �ડર��ટરો �ારા સમ�બોડ�ના �દશ�ન ��ૂયાકંનમાં �યાનમાં લવેાના ક�ટલાક િવિશ�ટ ��ુાઓઅને ��ો નીચે

આપલેા છે:

�.ન.ં ��ૂયાકંન માપદંડ ર��ટ�ગ �ટ�પણી/
ન�ધો

1. કંપની�ુંબોડ� ઓફ �ડર��ટર િનણ�યો લવેામાં અસરકારક છે.

2. બોડ� ઓફ �ડર��ટસ� કોપ�ર�ટ ગવન��સ માળ�ું િવકસાવવામાં અસરકારક છે

� બોડ�ને તનેી જવાબદાર�ઓ �ણૂ� કરવા માટ� પરવાનગી આપે છે અને

�ો�સા�હત કર� છે.

15માથંી ��ૃઠ 13



ઇ��ડયામાટ� ઇ�ટરમશે �લિમટ�ડ નામાકંનઅને

મહ�નતા�ું નીિત

3. કંપનીની કં�ોલ િસ�ટ�સઓળખવામાંઅસરકારક છે

ન�ધપા� જોખમો અને નીિતઓઅને કાયદાના ન�ધપા� ઉ�લઘંનોની

�ણ કરવી.

4. બોડ� અમલીકરણમાં સ�ંથાની કામગીર�ની સમી�ા કર� છે

િમશન િનયિમત ધોરણે જણા��ુ.ં

5. બોડ� ઓફ �ડર��ટસ� જ�ર� સલાહઆપવામાંઅસરકારક છે

અને કંપનીના મનેજેમ�ેટને �ચૂનોઆ�યા હતા.

6. �ુંબોડ� નવીનતમ િવકાસ સાથે સ�ંણૂ� ર�તે અ�તન છે?
િનયમનકાર� વાતાવરણઅને બ�રો.

7. બોડ� મીટ�ગ પહ�લા િનદ�શકોને આપવામાંઆવલે મા�હતી લબંાઈઅને

િવગતના �તરના સદંભ�માં તમાર� અપ�ેાઓને �ણૂ� કર� છે.
8. બોડ�ની બઠેકો એવી ર�તે હાથ ધરવામાં આવે છે ક� �થી ��ુલા સચંાર,

અથ��ણૂ� સહભા�ગતા અને ��ુાઓના સમયસર િનરાકરણને �ો�સાહન મળે.

9. બોડ�ના અ�ય� અસરકારક ર�તે અને યો�ય ર�તે બોડ�ની બઠેકો અને

બોડ�ની નીિત અને સચંાલન કાય��ુંન�ે�ૃવ કર� છે અને �િુવધાઆપે છે.

10. બોડ� �ત�રકઓ�ડટઅહ�વાલોને યો�ય િવચારણાઆપે છે,
મનેજેમ�ેટ �િતસાદો,અને �ધુારણા તરફના પગલા.ં

11. બોડ� પસદંગીથી સમા��ત �ધુી �વત�ં ઓ�ડટરની �િૂમકાની દ�ખર�ખ રાખે

છે અને �વત�ં ઓ�ડટરની લાયકાતઅને કામગીર��ું��ૂયાકંન કરવા માટ�

અસરકારક ���યા ધરાવે છે.

બોડ� સિમિતઓ



આકલમના હ�� ુમાટ� બોડ�ની સિમિતમાં બોડ� ઓફ �ડર��ટસ� �ારા સમયાતંર� રચના કરવામાંઆવી હોય તવેી તમામ

સિમિતઓનો સમાવશે કરવામાંઆવશ.ે

દર�ક સિમિતની કામગીર��ું��ૂયાકંન કરવા માટ�,બોડ� ઓફ �ડર��ટસ� નીચેઆપલેા પ�રિશ�ટમાંઆપલે નીચનેા

પાસાઓને �યાનમાં લવેા પડશ:ે

�.ન.ં ઓ�ડટ સિમિત (ફ�તઓ�ડટ સિમિતના સ�યો માટ�) ર��ટ�ગ �ટ�પણીઓ /
�ટ�પણીઓ

1. સિમિતની રચના અને કદ યો�ય છે

2. સિમિતની બઠેકો એવી ર�તે હાથ ધરવામાંઆવે છે ક� �થી ��ુલા સચંાર,
અથ��ણૂ� સહભા�ગતા અને ��ુાઓના સમયસર િનરાકરણને �ો�સાહન

મળે.

3. મી�ટ�ગની િમિન�સ પર સમયસર ઇન�ટુ
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મહ�નતા�ું નીિત

�.ન.ં નામાકંન,મહ�નતા�ુંઅને વળતર સિમિત
(માટ� ન�ધણી, મહ�નતા�ું અને વળતર મા�

સિમિતના સ�યો)

ર��ટ�ગ �ટ�પણીઓ /
�ટ�પણીઓ

1. સિમિતની રચના અને કદ યો�ય છે

2. સિમિતની બઠેકો એવી ર�તે હાથ ધરવામાંઆવે છે ક� સદં�શા�યવહાર,
અથ��ણૂ� ભાગીદાર� અને ��ુાઓ�ુંસમયસર િનરાકરણ

3. મી�ટ�ગની િમિન�સ પર સમયસર ઇન�ટુ



સમી�ા

"નોિમનશેનઅને ર���નુર�શન કિમટ�" �ારા પરફોમ��સ ��ૂયાકંન ���યાની વાિષ�ક સમી�ા કરવામાંઆવશ.ે

બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�ની મ�ૂંર�ને આધીન, કંપનીની જ��રયાતો અ�સુાર તનેી યો�યતા �િુનિ�ત કરવા માટ� સિમિત જો

જ�ર� હોય તો નીિતમાં �ધુારો કર� શક� છે.

સપંક�માંઆ�ું�ં

કંપની તનેા બોડ�ના �રપોટ�માં તનેા બોડ�ની કામગીર� ��ૂયાકંન ���યાઓની િવગતો �હ�ર કરશ.ે આવા િનવદેનો

ધરાવતો બોડ�નો અહ�વાલ બોડ� તનેી પોતાની કામગીર� અને તનેી સિમિતઓ અને કંપનીના �ય��તગત િનદ�શકોની

કામગીર��ુંઔપચા�રક ર�તે ��ૂયાકંન ક�ુ� છે તે દશા�વે છે.
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