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નામાકંનઅને મહનેતાણું નીતિ

નામાકંન અને મહનેતાણું નીતિ ('નીતિ') કંપની અધિનિયમ, 2013 ("અધિનિયમ") ની કલમ 178 ની જરૂરિયાતો

અનસુાર ઘડવામાં આવી છે, જે લાગુ પડતા નિયમો, SEBI ના નિયમન 19 ની જોગવાઈઓ (લિસ્ટિગ જવાબદારીઓ

અને જાહરેાતની આવશ્યકતાઓ) સાથે વાચંવામાં આવી છે. ) રેગ્યલુશેન્સ, 2015 ('SEBI રેગ્યલુશેન્સ') સમયાતંરે
સધુારેલા SEBI રેગ્યલુશેન્સમાં શડે્યલૂ IIના ભાગ Dસાથે વાચંવામાંઆવે છે.

આ નીતિ નામાકંન, મહનેતાણું સમિતિ દ્વારા વિકસાવવામાં આવી છે અને અમલમાં મકૂવામાંઆવી છે અને તે કંપનીના

ડિરેક્ટર્સ, મખુ્ય સચંાલકીય કર્મચારીઓઅને વરિષ્ઠ મનેજેમને્ટને લાગુ પડે છે.

1. ઉદે્દશ્ય

સમિતિના મખુ્ય ઉદે્દશ્યો હશ:ે

1.1. ડિરેક્ટરો, મખુ્ય સચંાલકીય કર્મચારીઓઅને વરિષ્ઠ મનેજેમને્ટની નિમણકૂ અને દૂર કરવાના સદંર્ભમાં બોર્ડને

માર્ગદર્શનઆપવુ.ં
1.2.બોર્ડના સભ્યોની કામગીરીનુંમલૂ્યાકંન કરવુંઅને બોર્ડના વધુમલૂ્યાકંન માટે બોર્ડને જરૂરી અહવેાલો પરૂા પાડવા.
1.3. ડિરેક્ટરો, મખુ્ય સચંાલકીય કર્મચારીઓઅને વરિષ્ઠ મનેજેમને્ટને ચકૂવવાપાત્ર મહનેતાણુંઅંગે બોર્ડને ભલામણો

કરવા.
1.4.મખુ્ય સચંાલકીય કર્મચારીઓઅને વરિષ્ઠ મનેજેમને્ટને તમેના પ્રયાસો સાથે સીધા જ જોડાયલેા પરુસ્કારો પ્રદાન

કરવા,
કંપનીની કામગીરીને લગતી કામગીરી,સમર્પણઅને સિદ્ધિઓ.

1.5.પ્રતિભાને જાળવી રાખવી,પ્રોત્સાહિત કરવી અને પ્રોત્સાહનઆપવુંઅને પ્રતિભાશાળી સચંાલકીય વ્યક્તિઓની

લાબંા ગાળાની ટકાઉપણાની ખાતરી કરવી અને સ્પર્ધાત્મક લાભઊભો કરવો.
1.6.બોર્ડની વિવિધતા અંગે નીતિ ઘડવી

1.7.બોર્ડ માટે ઉત્તરાધિકાર યોજના વિકસાવો અને નિયમિતપણે યોજનાની સમીક્ષા કરો.

2. વ્યાખ્યાઓ

2.1. કામએટલે કે કંપની અધિનિયમ, 2013અને તનેા હઠેળ બનલેા નિયમો,જેમ કે સમયસમયપર સધુારેલ છે.
2.2.પાટિયુએંટલે કે કંપનીના બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ.
2.3. દિગ્દર્શકએટલે કંપનીના ડિરેક્ટર.
2.4.મખુ્ય સચંાલકીય કર્મચારીઓઅર્થ

- મખુ્ય કાર્યકારી અધિકારી અથવા મનેજેિગ ડિરેક્ટર અથવા મનેજેર;
- સપંરૂ્ણ સમય નિર્દેશક;
- મખુ્ય નાણાકીયઅધિકારી;
- કંપનીના સચિવ;અને
- આવાઅન્યઅધિકારી જે નિયત કરી શકાય.

2.5. વરિષ્ઠ સચંાલનતનેો અર્થ લિસ્ટેડ એન્ટિટીના અધિકારીઓ/કર્મચારીઓ જેઓ બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સને બાદ કરતાં

તનેી કોર મનેજેમને્ટ ટીમના સભ્યો છે અને સામાન્ય રીતે મખુ્ય કાર્યકારી અધિકારી/મનેજેિગ ડિરેક્ટર/સપંરૂ્ણ સમયના
ડિરેક્ટર/મનેજેરથી એક સ્તર નીચે મનેજેમને્ટના તમામ સભ્યોનો સમાવશે કરશ.ે
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(મખુ્ય કાર્યકારી અધિકારી/મનેજેર સહિત, જો તઓે બોર્ડનો ભાગ ન હોય તો)અને ખાસ કરીને કંપની સકેે્રટરી અને મખુ્ય

નાણાકીયઅધિકારીનો સમાવશે કરશ.ે

3. સમિતિની ભમૂિકા

3.1. નોમિનશેનઅને રેમ્યનુરેશન કમિટી દ્વારા બોર્ડને કાર્યવાહી,અભ્યાસઅને ભલામણ કરવાની બાબતો.

સમિતિ કરશ:ે

3.1.1. ડિરેક્ટરની લાયકાત,સકારાત્મક ગણુો અને સ્વતતં્રતા નક્કી કરવા માટે માપદંડો ઘડવો.

3.1.2. એવી વ્યક્તિઓને ઓળખો કે જેઓ ડિરેક્ટર બનવા માટે લાયક છે અને એવી વ્યક્તિઓને ઓળખો કે જેમની

નિમણકૂ આ નીતિમાં નિર્ધારિત માપદંડો અનસુાર મખુ્ય સચંાલકીય અને વરિષ્ઠ વ્યવસ્થાપન હોદ્દા પર થઈ શકે

છે.
3.1.3. નિયામક, KMP અને વરિષ્ઠ મનેજેમને્ટ કર્મચારીઓની નિમણકૂ અને નિમણકૂ માટે બોર્ડને ભલામણ અને

મહનેતાણું સાથ.ે
3.1.4. સ્વતતં્ર ડિરેક્ટર્સ અને ડિરેક્ટર બોર્ડની કામગીરીના મલૂ્યાકંન માટે માપદંડો ઘડવા.
3.1.5. સ્વતતં્ર નિયામકની કામગીરી મલૂ્યાકંન અહવેાલના આધારે સ્વતતં્ર નિયામકની નિમણકૂની મદુતના વિસ્તરણ

અથવા ચાલુ રાખવાનુંમલૂ્યાકંન કરવુ.ં
3.1.6.બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સની વિવિધતા અંગેની નીતિની રચના.

3.1.7. સ્વતતં્ર નિયામકની દરેક નિમણકૂ માટે, સમિતિ બોર્ડ પરના કૌશલ્યો,જ્ઞાનઅને અનભુવના સતંલુનનુંમલૂ્યાકંન

કરશે અને આવા મલૂ્યાકંનના આધારે, સ્વતતં્ર નિયામકની જરૂરી ભમૂિકા અને ક્ષમતાઓનું વર્ણન તયૈાર કરશ.ે
સ્વતતં્ર નિયામક તરીકે નિમણકૂ માટે બોર્ડને ભલામણ કરાયલે વ્યક્તિ પાસે આવા વર્ણનમાં ઓળખાયલેી

યોગ્યતા હોવી જોઈએ.યોગ્ય ઉમદેવારોને ઓળખવાના હતે ુમાટે,સમિતિ:
a. જો જરૂરી હોય તો બાહ્યએજન્સીઓની સવેાઓનો ઉપયોગ કરો;

b. વિવિધતાને યોગ્ય માનઆપતી વખતે વિવિધ પષૃ્ઠભમૂિના ઉમદેવારોને ધ્યાનમાં લો;અને
c. ઉમદેવારોની સમયની પ્રતિબદ્ધતાઓને ધ્યાનમાં લો.

3.2. ડિરેક્ટર, KMPઅને વરિષ્ઠ મનેજેમને્ટની નિમણકૂ અને દૂર કરવાની નીતિ

3.2.1. નિમણકૂ માપદંડ અને લાયકાત

a) સમિતિ ડાયરેક્ટર, KMP અથવા વરિષ્ઠ મનેજેમને્ટ સ્તરે નિમણકૂ માટે વ્યક્તિની પ્રામાણિકતા, લાયકાત, કુશળતા
અને અનભુવનેઓળખશે અને તનેી ખાતરી કરશે અને બોર્ડને તનેી નિમણકૂની ભલામણ કરશ.ે

b) જે પોસ્ટ માટે તનેી નિમણકૂ માટે વિચારણા કરવામાં આવી રહી છે તનેા માટે વ્યક્તિ પાસે પરૂતી લાયકાત, કુશળતા
અને અનભુવ હોવો આવશ્યક છે. સબંધંિત પોસ્ટ માટે વ્યક્તિની લાયકાત, નિપણુતા અને અનભુવ

પર્યાપ્ત/સતંોષકારક છે કે કેમ તે નક્કી કરવા માટે સમિતિ પાસે વિવકેબદુ્ધિ છે.
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સી)કંપની સિત્તરે વર્ષની ઉંમરે પહોંચી ગયલેી કોઈપણ વ્યક્તિને સપંરૂ્ણ સમયના ડિરેક્ટર તરીકે નિમણકૂ કે ચાલુ રાખશે

નહીં. જો કે આવા ઠરાવ માટે નોટિસ સાથે જોડવામાં આવલેા સ્પષ્ટીકરણ નિવદેનના આધારે ખાસ ઠરાવ પસાર

કરીને શરેધારકોની મજુંરી સાથે ખાસ ઠરાવ પસાર કરીને આવી હોદ્દો ધરાવનાર વ્યક્તિનો કાર્યકાળ સિત્તરે વર્ષથી

આગળવધારવામાંઆવી શકે છે.વધુવધારા માટેનુંસમર્થન બતાવી શકાય.વર્ષ.

3.2.2.પદ/કાર્યકાળ

a)મનેજેિગ ડિરેક્ટર /સપંરૂ્ણ સમય નિર્દેશક:

કંપની તનેા એક્ઝિક્યટુિવ ચરેમને, મનેજેિગ ડિરેક્ટર અથવા એક્ઝિક્યટુિવ ડિરેક્ટર તરીકે એક સમયે પાચં વર્ષથી વધુ

સમયગાળા માટે કોઈ વ્યક્તિને નિમણકૂ કે પનુઃનિયકુ્ત કરશે નહીં. મદુત પરૂી થયાના એક વર્ષ પહલેા પનુઃનિયકુ્તિ

કરવામાંઆવશે નહીં.

b)સ્વતતં્ર નિયામક:

સ્વતતં્ર ડિરેક્ટર કંપનીના બોર્ડમાં સતત પાચં વર્ષ સધુી હોદ્દો સભંાળશે અને જો કંપની વિશષે ઠરાવ પસાર કરે અને

બોર્ડના અહવેાલમાંઆવી નિમણકૂજાહરે કરે તો તે પનુઃનિયકુ્તિ માટે પાત્ર રહશે.ે

કોઈપણ સ્વતતં્ર નિયામક સતત બે મદુતથી વધુ સમય માટે હોદ્દો ધરાવી શકશે નહીં, પરંત ુ આવા સ્વતતં્ર નિયામક

સ્વતતં્ર નિયામક બનવાની તારીખથી ત્રણ વર્ષની મદુત પરૂી થયા પછી નિમણકૂ માટે પાત્ર હશ.ેજો કે, સ્વતતં્ર નિયામક,
ત્રણ વર્ષના ઉક્ત સમયગાળા દરમિયાન, પ્રત્યક્ષ કે આડકતરી રીતે કંપની સાથે અન્ય કોઈ ક્ષમતામાં નિમણકૂ કરી

શકશે નહીં અથવા તનેી સાથે સકંળાયલેા રહશેે નહીં. જો કે, જો કોઈ વ્યક્તિએ 1 ઓક્ટોબર, 2014ના રોજ કંપનીમાં 5
વર્ષ કે તથેી વધુસમય માટે સ્વતતં્ર ડિરેક્ટર તરીકે સવેાઆપી હોયઅથવા નિયમનકારી જરૂરિયાત મજુબ સમિતિ દ્વારા

નિર્ધારિત કોઈપણઅન્ય તારીખ;ેતે માત્ર 5વર્ષની બીજી મદુત માટે નિમણકૂ માટે પાત્ર હશ.ે

સ્વતતં્ર ડિરેક્ટરની નિમણકૂ કરતી વખત,ે એ સનુિશ્ચિત કરવું જોઈએ કે આવા સ્વતતં્ર ડિરેક્ટર જે બોર્ડ પર કામ કરે છે તે

બોર્ડની સખં્યા સ્વતતં્ર ડિરેક્ટર તરીકે સાત લિસ્ટેડ કંપનીઓ અને સ્વતતં્ર ડિરેક્ટર તરીકે ત્રણ લિસ્ટેડ કંપનીઓ સધુી

મર્યાદિત છે, જો આવી વ્યક્તિ એકંદરે ડિરેક્ટર તરીકે કામ કરવું -સચૂિબદ્ધ કંપનીના સમય નિર્દેશક અથવા અધિનિયમ

હઠેળ નિર્ધારિતઅન્ય નબંર.

3.2.3. મલૂ્યાકંન

સમિતિ નિયમિતઅંતરાલ (વાર્ષિક) દરેક નિયામક, KMPઅને વરિષ્ઠ મનેજેમને્ટ કર્મચારીઓની કામગીરીનુંમલૂ્યાકંન

કરશ.ે

3.2.4.કાઢી નાખો

અધિનિયમમાં ઉલ્લખેિત ગેરલાયકાત માટેના કોઈપણ કારણોસર અથવા અન્ય કોઈપણ લાગુ કાયદા, નિયમો અને
નિયમો હઠેળ, સમિતિ, લખેિતમાં નોંધવાના કારણો સાથ,ે બોર્ડને ડિરેક્ટર, KMP અથવા વરિષ્ઠ મનેજેમને્ટ કર્મચારી

વિષયને દૂર કરવાની ભલામણ કરી શકે છે. એક્ટની જોગવાઈઓ માટે. અને ઉપરોક્ત અધિનિયમ, નિયમો અને
નિયમોનુંપાલન.
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3.2.5.નિવતૃ્તિ

અધિનિયમની લાગુ જોગવાઈઓ અને કંપનીની પ્રવર્તમાન નીતિ અનસુાર ડિરેક્ટર્સ, KMP અને વરિષ્ઠ મનેજેમને્ટ

કર્મચારી નિવતૃ્ત થશ.ે બોર્ડ પાસે નિયામક, KMP, વરિષ્ઠ વ્યવસ્થાપન કર્મચારીઓને સમાન પોસ્ટ/વતેન અથવા

અન્યથા કંપનીના લાભ માટે સવેાનિવતૃ્તિની ઉંમર પ્રાપ્ત કર્યા પછી પણજાળવી રાખવાની વિવકેબદુ્ધિ હશ.ે

3.3 સપંરૂ્ણ સમયના નિયામક, KMPઅને વરિષ્ઠ મનેજેમને્ટ કર્મચારીઓમાટે મહનેતાણું સબંધંિત નીતિ

3.3.1સામાન્ય:

a) સપંરૂ્ણ સમયના નિયામક, KMPઅને વરિષ્ઠ વ્યવસ્થાપન કર્મચારીઓનુંમહનેતાણુ/ંવળતર/કમિશન વગેરે સમિતિ

દ્વારા નક્કી કરવામાં આવશે અને મજૂંરી માટે બોર્ડને ભલામણ કરવામાંઆવશ.ેમહનેતાણુ/ંવળતર/કમિશન વગેરે,
જ્યાં જરૂરી હોય ત્યા,ં કંપનીના શરેધારકો અને કેન્દ્ર સરકારની પરૂ્વ/પોસ્ટ મજૂંરીને આધીન રહશે.ે

b) હોલ-ટાઇમ ડાયરેક્ટરને ચકૂવવાનું મહનેતાણું અને કમિશન કંપનીના આર્ટિકલ્સ ઓફ એસોસિએશનમાં નિર્ધારિત

ટકાવારી/સ્લબે/શરતો મજુબઅને એક્ટની જોગવાઈઓઅનસુાર હશ.ે

c) વર્તમાન મહનેતાણુ/ંવળતર માળખામાં વધારાની ભલામણ સમિતિ દ્વારા બોર્ડને કરવામાં આવી શકે છે જે સપંરૂ્ણ

સમયના નિયામકના કિસ્સામાં શરેધારકો દ્વારા મજૂંર કરાયલે સ્લબેની અંદર હોવી જોઈએ.

d) જ્યાં કંપની દ્વારા તનેા સપંરૂ્ણ સમયના ડિરેક્ટર, ચીફ એક્ઝિક્યટુિવ ઓફિસર, ચીફ ફાઇનાન્સિયલ ઓફિસર, કંપની
સકેે્રટરી અને અન્ય કોઈ કર્મચારી વતી કોઈપણ જવાબદારી સામે વળતર માટે કોઈ વીમો લવેામાં આવ્યો હોય, તો
આવા વીમા પર ચકૂવવામાં આવલે પ્રીમિયમ એવું માનવામાં આવશે નહીં. વીમા. આવા કોઈપણ કર્મચારીને

ચકૂવવાપાત્ર મહનેતાણુનંો એક ભાગ. જો આવી વ્યક્તિ દોષિત સાબિત થાય, તો આવા વીમા પર ચકૂવવામાં

આવલે પ્રીમિયમ મહનેતાણુનંો ભાગ માનવામાંઆવશ.ે

3.3.2. પરૂ્ણ સમય/કાર્યકારી/મનેજેિગ ડિરેક્ટર, KMPઅને વરિષ્ઠ મનેજેમને્ટ કર્મચારીઓને મહનેતાણુ:ં

a) ફિક્સ પગાર:

સમિતિની ભલામણ પર બોર્ડ દ્વારા મજૂંર કરાયલે માસિક મહનેતાણું માટે સપંરૂ્ણ સમયના ડિરેક્ટર્સ/કેએમપી અને
વરિષ્ઠ વ્યવસ્થાપન કર્મચારીઓને પાત્ર હશ.ે PF, પને્શન યોજના, તબીબી ખર્ચ, ક્લબ ફી વગેરેમાં એમ્પ્લોયરના

યોગદાન સહિત પગાર ધોરણ અને અનદુાનની માત્રાની વિગતો, સમિતિની ભલામણ પર બોર્ડ દ્વારા અધિકૃત કરાયલે

બોર્ડ/વ્યક્તિ દ્વારા નક્કી કરવામાં આવશે અને મજૂંર કરવામાંઆવશ.ે જ્યાં જરૂરી હોય ત્યા,ંશરેધારકો અને કેન્દ્ર સરકાર
દ્વારા.
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b)લઘતુ્તમ વતેન:

જો, કોઈપણ નાણાકીય વર્ષમા,ં કંપનીએ કોઈ નફો કર્યો નથી અથવા તનેો નફો અપરૂતો છે, તો કંપનીએ તનેા સપંરૂ્ણ

સમયના ડિરેક્ટરને અધિનિયમની અનસુચૂિ V અને તનેા હઠેળ બનાવલેા નિયમોની જોગવાઈઓ અનસુાર ચકૂવણી

કરવી જોઈએઅને જો તે કેન્દ્ર સરકારની પરૂ્વ મજૂંરી સાથ,ેઆવી જોગવાઈઓનુંપાલન કરવામાં સક્ષમ નથી.

c) વધારાના મહનેતાણા માટેની જોગવાઈ:

જો કોઈ પરૂ્ણ-સમયના નિયામક કાયદા હઠેળ નિર્ધારિત મર્યાદા કરતાં વધુ અથવા કેન્દ્ર સરકારની પરૂ્વ મજૂંરી વિના,
પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીત,ે મહનેતાણું જેવી કોઈપણ રકમ ખેંચે અથવા મળેવ,ે જ્યાં જરૂરી હોય, તો તણેે આવી રકમ પરત

કરવી પડશ.ે કંપની અને જ્યાં સધુી આવી રકમ પરત ન આવે ત્યાં સધુી તનેે કંપની માટે વિશ્વાસમાં રાખો. કેન્દ્ર
સરકારની પરવાનગી સિવાય કંપનીઆવી રિફંડપાત્ર રકમની વસલૂાતને માફ કરશે નહીં.

3.3.3. બિન-કાર્યકારી/સ્વતતં્ર નિયામકને મહનેતાણુ:ં

a)મહનેતાણુ/ંકમિશન:
મહનેતાણુ/ંકમિશન કંપનીના આર્ટિકલ્સ ઓફ એસોસિયશેન અને એક્ટમાં દર્શાવલે સ્લબે અને શરતો અનસુાર નક્કી

કરવામાંઆવશ.ે

b)બઠેક ફી:
બિન-કાર્યકારી/સ્વતતં્ર નિયામક બોર્ડ અને તનેી સમિતિની બઠેકોમાં હાજરી આપવા માટે ફીના સ્વરૂપમાં મહનેતાણું

મળેવી શકે છે. જો કે આવી ફીની રકમ રૂ.થી વધુ ન હોવી જોઈએ. બોર્ડ અથવા કમિટીની મીટિગ દીઠ એક લાખઅથવા

કેન્દ્ર સરકાર દ્વારા સમયાતંરે નિર્ધારિત કરવામાંઆવે તવેી રકમ.

c)કમિશન:
શરેધારકો દ્વારા મજૂંર કરવામાં આવલેી નાણાકીય મર્યાદામાં કમિશન ચકૂવવામાં આવી શકે છે, જે કાયદાની લાગુ

જોગવાઈઓઅનસુાર ગણતરી કરાયલે કંપનીના નફાના 1% કરતા વધુન હોવી જોઈએ.

d)સ્ટોકઓપ્શન્સ:
સ્વતતં્ર ડિરેક્ટર કંપનીના કોઈપણ સ્ટોક વિકલ્પો માટે હકદાર રહશેે નહીં.

4.સભ્યપદ

4.1 સમિતિની રચના કંપની અધિનિયમ, 2013ની કલમ 178ની જરૂરિયાતો અનસુાર હશે જે લાગુ નિયમોના નિયમન

19અને SEBI નિયમોની જોગવાઈઓસાથે વાચંવામાંઆવશ.ે
4.2સમિતિના સભ્યપદ વાર્ષિક અહવેાલમાંજાહરે કરવામાંઆવશ.ે
4.3બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ દ્વારા સમાપ્ત ન થાય ત્યાં સધુી સમિતિનો કાર્યકાળ ચાલુ રહશે.ે
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5. અધ્યક્ષ

5.1સમિતિના અધ્યક્ષ સ્વતતં્ર ડિરેક્ટર હશ.ે
5.2 કંપનીના અધ્યક્ષની સમિતિના સભ્ય તરીકે નિમણકૂ થઈ શકે છે,પરંત ુતે સમિતિના અધ્યક્ષ રહશેે નહીં.

5.3અધ્યક્ષની ગેરહાજરીમા,ંબઠેકમાં હાજર સમિતિના સભ્યો તમેના પોતાનામાથંી એકને અધ્યક્ષતરીકે કાર્ય કરવા

માટે પસદં કરશ.ે
5.4નામાકંનઅને મહનેતાણું સમિતિના અધ્યક્ષવાર્ષિક સભામાં હાજરીઆપી શકે છે

શરેધારકોના પ્રશ્નોના જવાબઆપવા માટે સામાન્ય સભા અથવા અન્ય કોઈ સભ્યને નામાકંિત કરી શકાય છે.

6.મીટિગ્સનીઆવર્તન

સમિતિની બઠેકો જરૂર મજુબ નિયમિત સમયાતંરે યોજવામાંઆવશ.ે

7.સમિતિના સભ્યોના હિત

7.1 જ્યારે તનેા મહનેતાણા અંગે ચર્ચા થઈ રહી હોયઅથવા તનેી કામગીરીનુંમલૂ્યાકંન કરવામાંઆવે ત્યારે સમિતિના

કોઈપણસભ્યને કોઈપણબઠેકમાં હાજર રહવેાનો અધિકાર નથી.
7.2સમિતિઆવા અધિકારીઓને સમિતિની બઠેકોમાં હાજરીઆપવા માટેઆમતં્રિત કરી શકે છે.

8.સચિવ

કંપનીના કંપની સકેે્રટરી સમિતિના સચિવ તરીકે કાર્ય કરશ.ે

9.મતદાન

9.1સમિતિની બઠેકોમાં નિર્ધારણ માટે ઊભી થતી બાબતોનો નિર્ણય ઉપસ્થિત સભ્યોના બહમુતી અને મતદાન દ્વારા

લવેામાંઆવશે અનેઆવા કોઈપણ નિર્ણયને તમામ હતેઓુ માટે સમિતિનો નિર્ણય માનવામાંઆવશ.ે
9.2મતોની સમાનતાના કિસ્સામા,ંસભાના અધ્યક્ષપાસે નિર્ણાયક મત હશ.ે

10.નોંધણી ફરજ

નામાકંન બાબતોના સબંધંમાં સમિતિની ફરજોમાં નીચનેાનો સમાવશે થાય છે:

a) સનુિશ્ચિત કરવું કે નવા ડિરેક્ટરો અને વરિષ્ઠ મનેજેમને્ટના સભ્યો યોગ્ય સ્થળોએઓનબોર્ડ છે અને તમેની

અસરકારકતાની સમીક્ષા કરવી;
b) બોર્ડમાં નિમણકૂ પર, બિન-કાર્યકારી નિર્દેશકોને અધિનિયમ હઠેળ પરૂી પાડવામાંઆવલે માર્ગદર્શિકા અનસુાર

નિમણકૂનોઔપચારિક પત્ર મળે છે તનેી ખાતરી કરવી;
c) રોટેશનનાઆધારે નિવતૃ્તિ માટેઆગળલાવવાના હોય તવેા નિર્દેશકોને ઓળખવા અને ભલામણ કરવા.
d) બોર્ડનુંયોગ્ય કદ, વિવિધતા અને માળખુંનક્કી કરવુ;ં
e) બોર્ડમાં નિમણકૂ માટે નવા ડિરેક્ટરોની પસદંગી માટેઔપચારિક અને પારદર્શક પ્રક્રિયા સ્થાપિત કરવી;
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f) બોર્ડ અને વરિષ્ઠ મનેજેમને્ટ માટે ઉત્તરાધિકાર યોજના વિકસાવો અને નિયમિતપણે યોજનાની સમીક્ષા કરો;
g) ના સદંર્ભમાં બોર્ડના સભ્યો અને વરિષ્ઠ મનેજેમને્ટની કામગીરીનુંમલૂ્યાકંન કરવું

વ્યવસાયઅને અનપુાલન દ્રષ્ટિકોણથી કંપનીનુંપ્રદર્શન;
કાયદાની જોગવાઈઓ અને તમેની સવેાને આધીન કંપનીના કર્મચારી તરીકે એક્ઝિક્યટુિવ ડાયરેક્ટરની સવેાના

સસ્પને્શન અથવા સમાપ્તિ સહિત કોઈપણ સમયે કોઈપણ ડિરેક્ટરની ઑફિસમાં ચાલુ રાખવા સબંધંિત કોઈપણ

બાબતમાં બોર્ડને ભલામણો કરવી. કરાર
h) તનેી કોઈપણસત્તા તનેા એકઅથવા વધુસભ્યો અથવા સમિતિના સચિવને સોંપવી;
i) બોર્ડને કોઈપણજરૂરી ફેરફારોની ભલામણ કરવી;અને
j) બોર્ડ દ્વારા વિનતંી કરવામાંઆવે તવેી અન્ય કોઈપણબાબતને ધ્યાનમાં લવેી.

11. મહનેતાણું ફરજ

મહનેતાણુંબાબતોના સબંધંમાં સમિતિની ફરજોમાં નીચનેાનો સમાવશે થાય છે:
a) કામગીરીના આધારે મહનેતાણું નીતિ પર વિચારણા અને નિર્ધારિત કરવા અને એ પણ ધ્યાનમાં લવે ું કે મહનેતાણું

બોર્ડના સભ્યોને જાળવી રાખવા અને પ્રોત્સાહિત કરવા માટે અને આવા અન્ય પરિબળોને ધ્યાનમાં રાખીને

મહનેતાણાના તમામ ઘટકોને યોગ્ય ગણે છે.બોર્ડના સભ્ય.
b) કંપનીના મખુ્ય સચંાલકીય કર્મચારીઓ સહિત વરિષ્ઠ મનેજેમને્ટના મહનેતાણાને મજૂંર કરવા, કંપનીની કામગીરી

માટે યોગ્ય ટૂંકા અને લાબંા ગાળાના પ્રદર્શન ઉદે્દશ્યોને પ્રતિબિબિત કરતા નિશ્ચિત અને પ્રોત્સાહન પગાર વચ્ચે

સતંલુનજાળવી રાખવુ.ં
c) તનેી કોઈપણસત્તા તનેા એકઅથવા વધુસભ્યો અથવા સમિતિના સચિવને સોંપવી.
d) બોર્ડ દ્વારા વિનતંી કરાયલે અન્ય કોઈપણબાબતને ધ્યાનમાં લવેા.
e) ડિરેક્ટર્સ અને વરિષ્ઠ મનેજેમને્ટ માટે વ્યવસાયિક નકુસાની અને જવાબદારી વીમો.
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નિર્દેશકો પરની નીતિનુંપરિશિષ્ટ-Aનિમણકૂ અને
મહનેતાણું

"પ્રદર્શન મલૂ્યાકંન નીતિ"
ઈન્ડિયામાર્ટ ઈન્ટરમશે લિમિટેડ
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પ્રદર્શન મલૂ્યાકંન નીતિ

પરિચય

કંપની વિવિધ કાયદાઓ, ખાસ કરીને કંપની અધિનિયમ, 2013, આર્ટિકલ્સ ઓફ એસોસિએશનઅને કંપની દ્વારા તનેા

આંતરિક અમલ માટે બનાવવામાં આવલેી નીતિઓ દ્વારા નિર્ધારિત માળખામાં બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સના નિર્દેશો હઠેળ

તનેી કામગીરી કરે છે. કંપનીનું બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર સદ્ભાવનાથી કાર્ય કરવા માટે સમર્પિત છે; કંપની અને તનેા
હિતધારકોના શ્રષે્ઠ હિતમા,ં જાણકાર આધાર પર તમારો નિર્ણય લો. તદનસુાર, કંપની અધિનિયમ, 2013 ની કલમ
178 ની જરૂરિયાતો અનસુાર કામગીરી મલૂ્યાકંન માટેની વર્તમાન નીતિ અમલમાં મકૂવામાં આવી રહી છે, જે બોર્ડને

એક નીતિ ઘડવાનું અને ભલામણ કરવાની જોગવાઈ કરે છે જેના આધારે માપદંડો નક્કી કરવામાં આવે છે જેના

આધારે કામગીરી એકંદરે દરેક ડિરેક્ટર , બોર્ડમાં તનેી/તણેીની કામગીરી સહિત, કંપનીના બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ દ્વારા

મલૂ્યાકંન કરવામાં આવશ.ે આવી મલૂ્યાકંન પ્રક્રિયા નિર્દેશકોની કામગીરી પર તપાસ અને સતંલુનની સારી સિસ્ટમ

પ્રદાન કરશે અને ખાતરી કરશે કે તઓે તમેની શક્તિઓનો તર્કસગંત રીતે ઉપયોગ કરે છે.

અધિનિયમ, અનસુચૂિ IV ના ક્લોઝ VIII હઠેળ, બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ પર સ્વતતં્ર ડિરેક્ટર્સની કામગીરીનું મલૂ્યાકંન

કરવાની જવાબદારી લાદે છે. કંપનીના બોર્ડ પરના તમામ ડિરેક્ટરો, સ્વતતં્ર ડિરેક્ટર સિવાય કે જેમની કામગીરીનું

મલૂ્યાકંન કરવામાં આવી રહ્યું છે, તે સ્વતતં્ર ડિરેક્ટરની કામગીરીનું મલૂ્યાકંન કરશ.ે તદનસુાર, કંપનીના દરેક સ્વતતં્ર
નિયામકનો કામગીરી મલૂ્યાકંન અહવેાલ તયૈાર કરવામાં આવશ,ે જે નક્કી કરશે કે સબંધંિત સ્વતતં્ર નિયામકની

નિમણકૂની મદુત લબંાવવી કે ચાલુ રાખવી.

ઊર્જાસભર, સક્રિય અને અસરકારક બોર્ડને જાળવવાના ઉદે્દશ્ય સાથ,ે બોર્ડ કંપનીના સમગ્ર બોર્ડની કામગીરીનું

મલૂ્યાકંન કરવા માટે ભલામણો કરવાની અને માપદંડો મકૂવાની ચાલુપ્રક્રિયા માટે પ્રતિબદ્ધ છે.

બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સના સૌથી મહત્વપરૂ્ણ કાર્યોમાનં ુ ં એક કંપનીના ટોચના મનેજેમને્ટની કામગીરી પર દેખરેખ રાખવાનું

હોવાથી, આબોર્ડ પર્ફોર્મન્સ મલૂ્યાકંન પ્રક્રિયાનો હતે ુ એ સનુિશ્ચિત કરવાનો છે કે વ્યક્તિગત ડિરેક્ટર્સ ("નિર્દેશકો")અને
કંપનીના બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ (" પાટીયુ"ં)તમારા કાર્યોને કાર્યક્ષમઅને અસરકારક રીતે હાસંલ કરવા માટે એકંદરે કામ

કરો. આ નીતિનો હતે ુ સમયાતંરે તનેી પોતાની અને તનેી સમિતિઓઅને વ્યક્તિગત નિર્દેશકોની કામગીરીનુંમલૂ્યાકંન

કરવા માટેની પ્રક્રિયા સ્થાપિત કરવાનો છે. તથેી તે મહત્વનું છે કે દરેક વ્યક્તિગત બોર્ડ સભ્ય બોર્ડની ચર્ચામાં

અસરકારક રીતે યોગદાનઆપ.ે

બોર્ડની અસરકારકતા

બોર્ડની એકંદર અસરકારકતા દરેક ડિરેક્ટરને મળેલા રેટિગનાઆધારે માપવામાંઆવશે અને તે મજુબ બોર્ડ કંપનીના

નોન-પર્ફોર્મિંગ ડિરેક્ટર્સની નિમણકૂ, પનુઃનિયકુ્તિ અને દૂર કરવાનો નિર્ણય લશે.ેઆકારણોસર, મલૂ્યાકંનના ઉપરોક્ત
માપદંડોના આધારે ડિરેક્ટરો અને મખુ્ય સચંાલકીય કર્મચારીઓનું મહનેતાણું નક્કી કરવામાં આવશે અને સમયાતંરે

તનેી સમીક્ષા કરવામાંઆવશ.ે
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બોર્ડ/સ્વતતં્ર નિર્દેશકોની જવાબદારીઓ

મલૂ્યાકંન પ્રક્રિયાને ગોઠવવાની અને તે મજુબ લવેાના જરૂરી પગલાઓં વ્યવસ્થાપન દ્વારા સમર્થિત બોર્ડની ફરજ

રહશે.ે મલૂ્યાકંન પ્રક્રિયાનો ઉપયોગ ડિરેક્ટરો અને સમિતિઓની અસરકારકતા વધારવા, તમેની શક્તિઓને મહત્તમ

કરવા અને તમેની ખામીઓસાથે વ્યવહાર કરવા માટે એક પદ્ધતિ તરીકે રચનાત્મક રીતે કરવામાંઆવશ.ે

બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ વાર્ષિક ધોરણે નીચનેી પ્રવતૃ્તિઓ હાથ ધરશ:ે

I. કંપનીની વિવિધ વ્યહૂરચનાઓની સમીક્ષા કરો અને તે મજુબ કામગીરીના ઉદે્દશ્યો સટે કરો

ડિરેક્ટર્સ, કંપનીના વ્યવસાયની વિવિધ પ્રકૃતિ અને જરૂરિયાતોને અનરુૂપ.
II. કામગીરીના ઉદે્દશ્યો અનસુાર બોર્ડ સમગ્રવર્ષ દરમિયાન તનેી પોતાની કામગીરીની ચર્ચા કરશે અને તને ું

વિશ્લષેણ કરશે અને તનેા સધુારણા માટે સચૂનો કરશ.ે

અધિનિયમ દ્વારા આવશ્યકતા મજુબ, મલૂ્યાકંન કરવામાં આવતા ડિરેક્ટર સિવાયના તમામ ડિરેક્ટરોની કામગીરીનું

મલૂ્યાકંન સમગ્ર નિયામક મડંળ દ્વારા કરવામાંઆવશ.ે
સ્વતતં્ર ડિરેક્ટર્સ બિન-સ્વતતં્ર ડિરેક્ટર્સ અને સમગ્ર બોર્ડની કામગીરીનું મલૂ્યાકંન કરવા માટે બધંાયલેા છે. કંપનીના
સ્વતતં્ર નિર્દેશકો વર્ષમાં ઓછામાં ઓછા એક વખત બિન-સ્વતતં્ર નિર્દેશકો, કંપનીના અધ્યક્ષ અને સમગ્ર બોર્ડની

કામગીરીની સમીક્ષા કરવા માટે બઠેક યોજશ,ે જેમાં એક્ઝિક્યટુિવ ડિરેક્ટર્સ અને બિન- એક્ઝિક્યટુિવ ડિરેક્ટર્સ.
દિગ્દર્શક.

મલૂ્યાકંન પરિબળો

બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ ચોક્કસ ડિરેક્ટરની કામગીરીનુંમલૂ્યાકંન કરવાના હતેથુી નીચનેા પરિમાણો પર ધ્યાનઆપશ:ે

દરેક મલૂ્યાકંન પરિબળના સદંર્ભમા,ં બોર્ડ અને તનેી સમિતિઓ અને વ્યક્તિગત નિર્દેશકોની કામગીરીના સદંર્ભમાં

મલૂ્યાકંન પ્રક્રિયામાં મદદ કરવા માટે વિવિધ પાસાઓ પ્રદાન કરવામાં આવે છે, આવા મલૂ્યાકંન પરિબળો તમેના

સબંધંિત કાર્યો અને ફરજો અનસુાર બદલાઈ શકે છે. ,

સ્વતતં્ર ડિરેક્ટરનું મલૂ્યાકંન કરવા માટેના ડિરેક્ટર સિવાય, કંપનીના એક્ઝિક્યટુિવ ડિરેક્ટર્સ માટે કરવામાં આવે છે

તવેી જ રીતે સમગ્રબોર્ડ દ્વારા મલૂ્યાકંન કરવામાંઆવશ.ે

કંપનીના ડિરેક્ટરો/સમિતિઓઅને બોર્ડન ુંમલૂ્યાકંન નીચે દર્શાવલે માપદંડોનાઆધારે કરવામાંઆવશ.ે

રેટિગ સ્કેલ

ડિસ્પ્લે રેટિગ

સતંોષકારક 1
અસતંોષકારક 0
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કંપનીએ નીચનેી બોર્ડ પર્ફોર્મન્સ મલૂ્યાકંન પ્રક્રિયા અપનાવવાનુંપસદં કર્યું છે:

સ્વતતં્ર ડિરેક્ટર

કેટલાક વિશિષ્ટ મદુ્દાઓ અને પ્રશ્નો કે જે સ્વતતં્ર ડિરેક્ટરના પ્રદર્શન મલૂ્યાકંનમાં ધ્યાનમાં લવેા જોઈએ,જેમાં સબંધંિત
ડિરેક્ટર મલૂ્યાકંન કરવામાં સામલે ન હોય,નીચેઆપલેા છે:

પ્રાણીશાસ્ત્રના મલૂ્યાકંનના નિયામકનુંનામ: ___________________________

ક્ર.ન.ં મલૂ્યાકંન માપદંડ રેટિગ ટિપ્પણીઓ

/
ટિપ્પણીઓ

1. સભાઓમાં હાજરી અને સહભાગિતા

2. બોર્ડ સાથે ચિતા વ્યક્ત કરો

3. ગોપનીય માહિતીનું રક્ષણ

4. નિવદેન સ્વતતં્ર, તટસ્થ અભિપ્રાય અને

બઠેકોમાં મદુ્દાઓનું નિરાકરણ

5. કંપની માટે નવા વિચારો અનેઆયોજનના સદંર્ભમાં પહલે

6. મોનિટરિગ મિકેનિઝમ હઠેળ વ્હિસલ બ્લોઅરના હિતોનું રક્ષણ

કરવુ.ં

7. ની બઠેકોની મિનિટ્સ પર સમયસર ઇનપટુ

બોર્ડ અને સમિતિ,જો કોઈ હોય તો

8. હિતની જાહરેાતઅને સ્વતતં્રતાની જાહરેાત

9. કંપની એક્ટ,નતૈિક ધોરણો અને કંપનીનીઆચાર સહંિતાનું

પાલન

10.પરસ્પર સબંધંો સાથે અન્ય દિગ્દર્શક

અને સચંાલન.

11.કંપનીની કામગીરી અને બાહ્ય વાતાવરણની સમજ

વ્યહૂાત્મક નિર્ણયોમાં યોગદાનઆપો.

બિન-સ્વતતં્ર નિયામક/કાર્યકારી નિયામક

કેટલાક વિશિષ્ટ મદુ્દાઓ અને પ્રશ્નો જે સ્વતતં્ર ડિરેક્ટરો દ્વારા અધ્યક્ષ/બિન-સ્વતતં્ર નિયામક/કાર્યકારી નિયામકના
પ્રદર્શન મલૂ્યાકંનમાં ધ્યાનમાં લવેા જોઈએ, જેમાં મલૂ્યાકંન કરવામાં આવતા સબંધંિત નિયામકનો સમાવશે થતો

નથી,નીચેઆપલેા છે:
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પ્રાણીશાસ્ત્રના મલૂ્યાકંનના નિયામકનુંનામ: ___________________________

ક્ર.ન.ં મલૂ્યાકંન માપદંડ રેટિગ ટિપ્પણીઓ

/
ટિપ્પણીઓ

1. નતેતૃ્વ પહલે

2. સભાઓમાં હાજરી અને સહભાગિતા

3. નવા વિચારો અનેઆયોજનના સદંર્ભમાં પહલે

કંપની

4. ટીમવર્કની ગણુવત્તા અને દેખરેખઅને તાલીમ કર્મચારીઓ

સભ્ય.
5. વાસ્તવિક વિઝ-એ-વિઝ બજેટ કામગીરી સહિત કંપનીના વિકાસમાં

યોગદાન

6. વ્યવસાય કૌશલ્ય,સમસ્યાનું નિરાકરણઅને નિર્ણય લવેો

7. કંપનીની નીતિઓ,નીતિશાસ્ત્ર, કોડ્સનુંપાલન
આચરણ,વગેરે



8. વ્યહૂાત્મક આયોજન-નાણાકીય અને બિઝનસે અને

આંતરિક નાણાકીય નિયતં્રણોનો અમલ.
9. છેતરપિડી, ઉલ્લઘંન વગેરેની જાણ કરવી.

10. સર્વેલન્સ મિકેનિઝમ હઠેળ વ્હિસલબ્લોઅરના હિતોનું રક્ષણ

11. બોર્ડ અને સમિતિની બઠેકોની મિનિટ્સ પર સમયસર ઇનપટુ,જો
કોઈ હોય તો.

12. વ્યાજની જાહરેાત

13. કંપની એક્ટ,નતૈિક ધોરણો અને કંપનીનીઆચાર સહંિતાનુંપાલન

બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ

સ્વતતં્ર ડિરેક્ટરો દ્વારા સમગ્રબોર્ડના પ્રદર્શન મલૂ્યાકંનમાં ધ્યાનમાં લવેાના કેટલાક વિશિષ્ટ મદુ્દાઓઅને પ્રશ્નો નીચે

આપલેા છે:

ક્ર.ન.ં મલૂ્યાકંન માપદંડ રેટિગ ટિપ્પણી/
નોંધો

1. કંપનીનુંબોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર નિર્ણયો લવેામાં અસરકારક છે.

2. બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ કોર્પોરેટ ગવર્નન્સ માળખું વિકસાવવામાં અસરકારક છે

જે બોર્ડને તનેી જવાબદારીઓ પરૂ્ણ કરવા માટે પરવાનગી આપે છે અને

પ્રોત્સાહિત કરે છે.
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ઇન્ડિયામાર્ટ ઇન્ટરમશે લિમિટેડ નામાકંનઅને

મહનેતાણું નીતિ

3. કંપનીની કંટ્રોલ સિસ્ટમ્સઓળખવામાંઅસરકારક છે

નોંધપાત્ર જોખમો અને નીતિઓઅને કાયદાના નોંધપાત્ર ઉલ્લઘંનોની

જાણ કરવી.

4. બોર્ડ અમલીકરણમાં સસં્થાની કામગીરીની સમીક્ષા કરે છે

મિશન નિયમિત ધોરણે જણાવ્યુ.ં

5. બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ જરૂરી સલાહઆપવામાંઅસરકારક છે

અને કંપનીના મનેજેમને્ટને સચૂનોઆપ્યા હતા.

6. શુંબોર્ડ નવીનતમ વિકાસ સાથે સપંરૂ્ણ રીતે અદ્યતન છે?
નિયમનકારી વાતાવરણઅને બજારો.

7. બોર્ડ મીટીંગ પહલેા નિર્દેશકોને આપવામાંઆવલે માહિતી લબંાઈઅને

વિગતના સ્તરના સદંર્ભમાં તમારી અપકે્ષાઓને પરૂ્ણ કરે છે.
8. બોર્ડની બઠેકો એવી રીતે હાથ ધરવામાં આવે છે કે જેથી ખલુ્લા સચંાર,

અર્થપરૂ્ણ સહભાગિતા અને મદુ્દાઓના સમયસર નિરાકરણને પ્રોત્સાહન મળે.

9. બોર્ડના અધ્યક્ષ અસરકારક રીતે અને યોગ્ય રીતે બોર્ડની બઠેકો અને

બોર્ડની નીતિ અને સચંાલન કાર્યોનુંનતેતૃ્વ કરે છે અને સવુિધાઆપે છે.

10. બોર્ડ આંતરિકઓડિટઅહવેાલોને યોગ્ય વિચારણાઆપે છે,
મનેજેમને્ટ પ્રતિસાદો,અને સધુારણા તરફના પગલા.ં

11. બોર્ડ પસદંગીથી સમાપ્તિ સધુી સ્વતતં્ર ઓડિટરની ભમૂિકાની દેખરેખ રાખે

છે અને સ્વતતં્ર ઓડિટરની લાયકાતઅને કામગીરીનુંમલૂ્યાકંન કરવા માટે

અસરકારક પ્રક્રિયા ધરાવે છે.

બોર્ડ સમિતિઓ



આકલમના હતે ુમાટે બોર્ડની સમિતિમાં બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ દ્વારા સમયાતંરે રચના કરવામાંઆવી હોય તવેી તમામ

સમિતિઓનો સમાવશે કરવામાંઆવશ.ે

દરેક સમિતિની કામગીરીનુંમલૂ્યાકંન કરવા માટે,બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સે નીચેઆપલેા પરિશિષ્ટમાંઆપલે નીચનેા

પાસાઓને ધ્યાનમાં લવેા પડશ:ે

ક્ર.ન.ં ઓડિટ સમિતિ (ફક્તઓડિટ સમિતિના સભ્યો માટે) રેટિગ ટિપ્પણીઓ /
ટિપ્પણીઓ

1. સમિતિની રચના અને કદ યોગ્ય છે

2. સમિતિની બઠેકો એવી રીતે હાથ ધરવામાંઆવે છે કે જેથી ખલુ્લા સચંાર,
અર્થપરૂ્ણ સહભાગિતા અને મદુ્દાઓના સમયસર નિરાકરણને પ્રોત્સાહન

મળે.

3. મીટિગની મિનિટ્સ પર સમયસર ઇનપટુ
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ઇન્ડિયામાર્ટ ઇન્ટરમશે લિમિટેડ નામાકંનઅને

મહનેતાણું નીતિ

ક્ર.ન.ં નામાકંન,મહનેતાણુંઅને વળતર સમિતિ
(માટે નોંધણી, મહનેતાણું અને વળતર માત્ર

સમિતિના સભ્યો)

રેટિગ ટિપ્પણીઓ /
ટિપ્પણીઓ

1. સમિતિની રચના અને કદ યોગ્ય છે

2. સમિતિની બઠેકો એવી રીતે હાથ ધરવામાંઆવે છે કે સદેંશાવ્યવહાર,
અર્થપરૂ્ણ ભાગીદારી અને મદુ્દાઓનુંસમયસર નિરાકરણ

3. મીટિગની મિનિટ્સ પર સમયસર ઇનપટુ



સમીક્ષા

"નોમિનશેનઅને રેમ્યનુરેશન કમિટી" દ્વારા પરફોર્મન્સ મલૂ્યાકંન પ્રક્રિયાની વાર્ષિક સમીક્ષા કરવામાંઆવશ.ે

બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સની મજૂંરીને આધીન, કંપનીની જરૂરિયાતો અનસુાર તનેી યોગ્યતા સનુિશ્ચિત કરવા માટે સમિતિ જો

જરૂરી હોય તો નીતિમાં સધુારો કરી શકે છે.

સપંર્કમાંઆવુંછું

કંપની તનેા બોર્ડના રિપોર્ટમાં તનેા બોર્ડની કામગીરી મલૂ્યાકંન પ્રક્રિયાઓની વિગતો જાહરે કરશ.ે આવા નિવદેનો

ધરાવતો બોર્ડનો અહવેાલ બોર્ડે તનેી પોતાની કામગીરી અને તનેી સમિતિઓ અને કંપનીના વ્યક્તિગત નિર્દેશકોની

કામગીરીનુંઔપચારિક રીતે મલૂ્યાકંન કર્યું છે તે દર્શાવે છે.
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