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इंडियामार्ट इंटरमेश लिमिटेड
[CIN: U74899DL1999PLC101534]

लाभांश वितरण धोरण



हे धोरण कंपनी कायदा, 2013 (“कायदा”) आणि SEBI (सचूीबद्ध दायित्वे आणि प्रकटीकरण आवश्यकता) विनियम,
2015 (SEBI नियमावली) च्या तरतदुींनसुार IndiaMART InterMESH Limited (“कंपनी”) द्वारे लाभांशाच्या
वितरणास लागू होत.े ).

हे धोरण 31 जलुै 2019 रोजी सचंालक मडंळाने मजंरू केले आहे आणि स्वीकारले आहे आणि ते SEBI नियमांच्या
तरतदुींनसुार लागू होईल.

व्याख्या

पॉलिसीमध्ये नमदू केलेल्या अटींचा अर्थ कायदा आणि त्याखाली बनवलेले नियम आणि SEBI नियमांनसुार
परिभाषित केल्याप्रमाणे असेल.

पार्श्वभमूी

SEBI ने आपल्या 8 जलुै 2016 रोजीच्या अधिसचूनेद्वारे, सिक्यरुिटीज अडँ एक्सचेंज बोर्ड ऑफ इंडिया (लिस्टिग
ऑब्लिगेशन्स अडँ डिस्क्लोजर रिक्वायरमेंट्स) (दसुरी दरुुस्ती) विनियम जारी केले आहेत, ज्यात विनियम 43 A -
लाभांश वितरण धोरणाचा समावेश आहे ज्यावर आधारित शीर्ष पाचशे सचूीबद्ध ससं्थांची आवश्यकता आहे. बाजार
भांडवल (मागील आर्थिक वर्षाच्या 31 मार्च रोजी गणना केलेले) लाभांश वितरण धोरण तयार करण्यासाठी जे त्यांच्या
वार्षिक अहवालांमध्ये आणि त्यांच्या वेबसाइटवर प्रकट केले जाईल.

हे धोरण भागधारकांना लाभांशाचे वितरण ठरवण्यासाठी आणि/किवा कंपनीने कमावलेला नफा राखनू ठेवण्यासाठी
कंपनीच्या सचंालक मडंळाद्वारे विचारात घेतले जाणारे मापदंड आणि परिस्थिती निर्धारित करते आणि लाभांशाद्वारे
भागधारकांना बक्षीस देण्याच्या उद्दिष्टांमध्ये सतंलुन राखत.े आणि कंपनीच्या वाढीसाठी भांडवल राखनू ठेवणे.
सचंालक मडंळ असाधारण परिस्थितीत, या धोरणात सचूीबद्ध केलेल्या पॅरामीटर्सपासनू विचलित होऊ शकत.े

या पॉलिसीमध्ये अतंरिम लाभांश आणि अतंिम लाभांश यासह सर्व प्रकारच्या लाभांशांचा समावेश असेल.

a. भागधारक लाभांशाची अपेक्षा करू शकतात किवा करू शकत नाहीत:

कंपनी लाभांश किवा राखनू ठेवलेल्या कमाईच्या घोषणेच्या सदंर्भात कंपनीला लागू असलेल्या सबंधंित
वधैानिक आवश्यकतांचे पालन करेल. साधारणपणे, कंपनीची आर्थिक कामगिरी, कार्यकारी व्यवस्थापनाचा
सल्ला आणि या धोरणात वर्णन केलेल्या इतर बाबी विचारात घेऊन मडंळ विशिष्ट कालावधीसाठी लाभांश
निश्चित करेल.

b. लाभांश जाहीर करताना विचारात घेतले जाणारे आर्थिक/अतंर्गत मापदंड:

कंपनीचे सचंालक मडंळ लाभांश घोषित करताना किवा भागधारकांना लाभांशाची शिफारस करताना खालील
आर्थिक बाबींचा विचार करेल:

• भांडवली वाटप योजनांमध्ये यासह:
o कार्यरत भांडवल, ततं्रज्ञान आणि पायाभतू सवुिधा इत्यादींमधील भांडवली खर्चासाठी कंपनीची

अपेक्षित रोख आवश्यकता;
o कंपनीच्या धोरणाच्या अमंलबजावणीसाठी आवश्यक गुतंवणकू;

o सचंालक मडंळाने मजंरू केलेल्या कोणत्याही सपंादनासाठी आवश्यक निधी;
o उपकंपन्या आणि बाह्य व्यवसायांमध्ये नवीन गुतंवणकू; आणि
o कोणतीही शअेर खरेदी-बॅक योजना.• आकस्मिकता किवा अनपेक्षित घटनांसाठी आवश्यक किमान रोख;



• कोणत्याही थकित कर्जाची सेवा देण्यासाठी आवश्यक निधी;• तरलता आणि परतावा गणुोत्तर;• इतर कोणत्याही महत्त्वपरू्ण घडामोडींसाठी रोख गुतंवणकू आवश्यक आहे.

c. लाभांश जाहीर करताना विचारात घेतले जाणारे बाह्य घटक:

कंपनीचे सचंालक मडंळ लाभांश घोषित करताना किवा भागधारकांना लाभांशाची शिफारस करताना खालील
बाह्य बाबींचा विचार करेल:

• भारतावर किवा कंपनी ज्या भौगोलिक के्षत्रांमध्ये कार्यरत आहे, किवा कंपनी किवा तिच्या
ग्राहकांच्या व्यवसायावर परिणाम करणारे मॅक्रो-इकॉनॉमिक वातावरणातील कोणतहेी महत्त्वपरू्ण
बदल;

• कंपनी ज्या भौगोलिक के्षत्रांमध्ये कार्यरत आहे तथेे कोणतहेी राजकीय, कर आणि नियामक बदल;
• व्यवसायातील किवा तांत्रिक वातावरणातील कोणतहेी महत्त्वपरू्ण बदल ज्यामळेु कंपनीने तिच्या

व्यवसाय मॉडलेमध्ये आवश्यक बदल घडवनू आणण्यासाठी महत्त्वपरू्ण गुतंवणकू केली;• स्पर्धात्मक वातावरणातील कोणतहेी बदल ज्यासाठी महत्त्वपरू्ण गुतंवणकू आवश्यक आहे.

d. ज्या परिस्थितीत लाभांश दिला जाऊ शकत नाही:

काही कल्पनीय परिस्थिती ज्यामध्ये भागधारक लाभांशाची अपेक्षा करू शकत नाहीत:

• बाजारातील प्रतिकूल परिस्थिती आणि व्यवसायाची अनिश्चितता;
• आर्थिक वर्षात कमावलेल्या नफ्याची अपरुीता;
• रोख शिल्लक अपरुीपणा; आणि
• मोठ्या आगामी भांडवलाची आवश्यकता ज्याला अतंर्गत उपार्जनाद्वारे सर्वोत्तम निधी दिला जातो;

इ.

e. राखनू ठेवलेल्या कमाईचा वापर कसा केला जाईल याचे धोरण:

कंपनीने कमावलेला एकत्रित नफा एकतर व्यवसायात ठेवला जाऊ शकतो किवा वरील खडं (b) मध्ये नमदू
केल्याप्रमाणे विविध कारणांसाठी वापरला जाऊ शकतो किवा तो भागधारकांना वितरित केला जाऊ शकतो.

f. शअेर्सच्या विविध वर्गांच्या सदंर्भात तरतदुी:

या पॉलिसीमध्ये समाविष्ट असलेल्या तरतदुी कंपनीच्या शअेर्सच्या सर्व वर्गांना लागू होतील. हे लक्षात घेतले
पाहिजे की सध्या कंपनीने सध्या फक्त एकच वर्ग शअेर्स जारी केले आहेत, ते म्हणजे इक्विटी शअेर्स.

indiamart

पनुरावलोकन करा

या धोरणाचे पनुरावलोकन केले जाईल आणि बोर्डाला आवश्यक असेल तवे्हा त्यात सधुारणा केली जाईल.

मर्यादा आणि दरुुस्ती

कायदा किवा SEBI विनियम किवा इतर कोणतहेी वधैानिक अधिनियम (“नियम”) आणि या धोरणाच्या तरतदुी
यांच्यात कोणताही सघंर्ष झाल्यास, या धोरणावर विनियम प्रचलित असतील. या सदंर्भात विनियमांमध्ये त्यानतंरची
कोणतीही दरुुस्ती/बदल आपोआप या धोरणाला लागू होईल.


