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यह नीति कंपनी अतितनयम, 2013 ("अतितनयम") और सेबी (सूचीबद्धिा दातयत्व और प्रकटीकरण आवश्यकिाएँ) 

तवतनयम, 2015 (सेबी तवतनयम) के प्राविान  ंके अनुसार इंतियामाटट इंटरमेश तितमटेि ("कंपनी") द्वारा तितविेंि के 

तिस्ट्रिबू्शन  पर िागू ह िी है। ). 
 

नीति क  31 जुिाई, 2019 क  तनदेशक मंिि द्वारा अनुम तदि और अपनाया गया है और यह सेबी तवतनयम  ं के 

प्राविान  ंके अनुसार िागू ह गी। 
 

पररभाषाएं 

पॉतिसी में उस्ट्िस्ट्िि शिों का वही अर्ट ह गा ज  अतितनयम और उसके िहि बनाए गए तनयम  ंऔर सेबी तवतनयम  ंके 

िहि पररभातिि तकया गया है। 

पृष्ठभूडम 

सेबी ने 8 जुिाई, 2016 क  अपनी अतिसूचना के माध्यम से, भारिीय प्रतिभूति और तवतनमय ब िट (सूचीबद्धिा दातयत्व 

और प्रकटीकरण आवश्यकिाएँ) (दूसरा संश िन) तवतनयम जारी तकया है, तजसमें तवतनयमन 43 ए - 

तितविेंितिस्ट्रि बू्शन  नीति क  शातमि तकया गया है, तजसके आिार पर शीिट पांच सौ सूचीबद्ध संस्थाओ ं की 

आवश्यकिा ह िी है। तितविेंितिस्ट्रिबू्शन  नीति िैयार करने के तिए बाजार पंूजीकरण (तपछिे तवत्तीय विट के 31 माचट 

क  गणना) तजसका िुिासा उनकी वातिटक ररप टट और उनकी वेबसाइट  ंपर तकया जाएगा। 
 

यह नीति उन मापदंि  ंऔर पररस्ट्स्थतिय  ंक  तनिाटररि करिी है तजन्हें कंपनी के तनदेशक मंिि द्वारा अपने शेयरिारक  ं

क  तितविेंिके तिस्ट्रि बू्शन  का तनिाटरण करने और/या तितविेंिके माध्यम से शेयरिारक  ंक  पुरसृ्कि करने के 

उदे्दश्य  ंक  संिुतिि करिे हुए कंपनी द्वारा अतजटि िाभ क  बनाए रिने में ध्यान में रिा जाएगा। और कंपनी के तवकास 

में तनवेश करने के तिए पंूजी बनाए रिना। असािारण पररस्ट्स्थतिय  ंमें तनदेशक मंिि इस नीति में सूचीबद्ध मापदंि  ं

से तवचतिि ह  सकिा है।  
 

यह पॉतिसी अंिररम तितविेंिऔर अंतिम तितविेंिसतहि सभी प्रकार के तितविेंिक  कवर करेगी, िेतकन इन्ही ंिक सीतमि 

नही ं है।  
 

a. शेयरधारक डिडििेंि की उम्मीद कर भी सकते हैं और नही ंभी: 

 
कंपनी उन प्रासंतगक वैिातनक आवश्यकिाओ ंका अनुपािन करेगी ज  तितविेंिया बरकरार रिी गई कमाई 

की घ िणा के संबंि में कंपनी पर िागू ह िी हैं। आम िौर पर, ब िट कंपनी के तवत्तीय प्रदशटन, कायटकारी 

प्रबंिन की सिाह और इस नीति में वतणटि अन्य मापदंि  ंक  ध्यान में रिने के बाद एक तवशेि अवति के तिए 

तितविेंिका तनिाटरण करेगा।  

 
b. डिडििेंि घोडषत करते समय डिन फाइनैंडशयि/इंर्नटि मापदंिो ंपर डिचार डकया िाएगा: 

कंपनी का तनदेशक मंिि तितविेंि की घ िणा करिे समय या शेयरिारक  ंक  तितविेंि की तसफाररश करिे 

समय तनम्नतिस्ट्िि तवत्तीय मापदंि  ंपर तवचार करेगा: 

पंूजी आवंटन य जनाएं तजनमें शातमि हैं: 

o कायटशीि पंूजी, प्रौद्य तगकी और बुतनयादी ढांचे आतद में पंूजीगि व्यय के तिए कंपनी की 
अपेतिि नकदी आवश्यकिाएं; 

o कायाटन्वयन के तिए आवश्यक तनवेशकंपनी की रणनीति का; 



इंडियामार्ट  इंर्रमेश 

डिडमरे्ि िाभांश   डितरण नीडत 

 

3 

 

 

 
 
 

 
o तकसी भी अतिग्रहण के तिए आवश्यक िनरातश तजसे तनदेशक मंिि अनुम तदि कर 

सकिा है; 

o सहायक कंपतनय  ंऔर बाहरी व्यवसाय  ंमें नया तनवेश; और 

o क ई भी शेयर पुनिटरीद य जना। 

• नू्यनिम नकदीआकस्ट्िकिाओ ंया अप्रत्यातशि घटनाओ ंके तिए आवश्यक; 

• तकसी भी बकाया ऋण की अदायगी के तिए आवश्यक िनरातश; 

• िरििा और ररटनट अनुपाि; 

• क ई औरमहत्वपूणट तवकास तजनमें नकद तनवेश की आवश्यकिा ह िी है। 

c. डिडििेंिकी घोषणा के डिए डिन बाहरी कारको ंपर डिचार डकया िाएगा: 

कंपनी का तनदेशक मंिि तितविेंिघ तिि करिे समय या शेयरिारक  ंक  तितविेंिकी तसफाररश करिे 

समय तनम्नतिस्ट्िि बाहरी मापदंि  ंपर तवचार करेगा:: 
 

• भारि या तजन भौग तिक िेत्  ंमें कंपनी संचातिि ह िी है, या कंपनी या उसके ग्राहक  ंके 

व्यवसाय क  प्रभातवि करने वािे व्यापक-आतर्टक वािावरण में क ई महत्वपूणट पररविटन; 
• तजन भौग तिक िेत्  ंमें कंपनी संचातिि ह िी है उनमें क ई भी राजनीतिक, कर और 

तवतनयामक पररविटन; 
• व्यवसाय या िकनीकी वािावरण में क ई महत्वपूणट पररविटन तजसके पररणामस्वरूप कंपनी 

क  अपने व्यवसाय मॉिि में आवश्यक पररविटन करने के तिए महत्वपूणट तनवेश करना पडा; 
• प्रतिस्पिी माहौि में तकसी भी बदिाव के तिए महत्वपूणट तनवेश की आवश्यकिा ह िी है।  

d. पररस्ट्िडतयााँ डिनके तहत डिडििेंिका भुगतान नही ंडकया िा सकता है: 
 

कुछ संभातवि पररस्ट्स्थतियाँ तजनके िहि शेयरिारक तितविेंिकी उम्मीद नही ंकर सकिे हैं: 
 

• प्रतिकूि बाजार पररस्ट्स्थतियाँ और व्यावसातयक अतनतिििा; 

• तवत्तीय विट के दौरान अतजटि िाभ की अपयाटप्तिा; 

• नकद शेि की अपयाटप्तिा; और 

• बडी आगामी पंूजी आवश्यकिा तजसे आंिररक स्र ि  ंके माध्यम से सवोत्तम रूप से तवत्त 

प तिि तकया जािा है ; वगैरह।  
 

e. बरकरार रखी गई कमाई का उपयोग कैसे डकया िाएगा, इसके बारे में नीडत: 

कंपनी द्वारा अतजटि समेतकि िाभ क  या ि  व्यवसाय में रिा जा सकिा है या उपर क्त िंि (बी) में उस्ट्िस्ट्िि 

तवतभन्न उदे्दश्य  ंके तिए उपय ग तकया जा सकिा है या इसे शेयरिारक  ंक  तविररि तकया जा सकिा है।  
 

f. शेयरो ंकी डिडभन्न शे्रडणयो ंके संबंध में प्रािधान: 

इस नीति में शातमि प्राविान कंपनी के सभी वगों के शेयर  ंपर िागू ह गें। गौरििब है तक कंपनी ने विटमान 

में केवि एक ही वगट के शेयर जारी तकए हैं, अर्ाटि् इतिटी शेयर। 
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समीक्षा 
 

ब िट द्वारा आवश्यकिा पडने पर इस नीति की समीिा और संश िन तकया जाएगा।  
 

पररसीमा एिं संशोधन 

अतितनयम या सेबी तवतनयम या तकसी अन्य वैिातनक अतितनयम ("तवतनयम") और इस नीति के प्राविान  ंके बीच तकसी 

भी टकराव की स्ट्स्थति में, तवतनयम इस नीति पर प्रभावी ह गें। इस संबंि में तवतनयम  ं में क ई भी आगामी 

संश िन/संश िन स्वचातिि रूप से इस नीति पर िागू ह गा।  


