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1. ��तावना

�स�य�ुरट�ज अडँ ए��च�ज बोड� ऑफ इं�डया (सचूीब�ध दा�य�वे आ�ण �कट�करण आव�यकता) �व�नयम, 2015 चे
�नयमन 17(5) असे �दान करते क� सचंालक मडंळाने सचंालक मडंळा�या सव� सद�यांसाठ� आ�ण सचूीब�ध
घटका�या व�र�ठ �यव�थापनासाठ� आचारस�ंहता लागू केल� आहे. आ�ण कंपनी कायदा, 2013 म�ये नमदू
के�यानसुार आचारस�ंहता �वत�ं सचंालकांची कत��ये यो�य�र�या समा�व�ट करेल.

SEBI �नयमांचे पालन क�न, हे ' Indiamart Intermesh Limited - सचंालक आ�ण व�र�ठ �यव�थापनासाठ�
आचारस�ंहता' 6 जनू 2018 रोजी Indiamart Intermesh Limited ("कंपनी") �या सचंालक मडंळाने तयार केले,
मजंरू केले आ�ण �वीकारले.

2. �या�या

स�ंहत�ेया उ�देशासाठ� खाल�ल अट�ंचा अथ� �यांना खाल� �दलेला असेल:

i. “ बोड� ” �हणजे कंपनीचे सचंालक मडंळ;



ii. “ कोड ” चा अथ� Indiamart Intermesh Limited असा होईल - साठ�ची आचारस�ंहता
सचंालक आ�ण व�र�ठ �यव�थापन वेळोवेळी सधुा�रत के�यानसुार;

iii. “ अनपुालन अ�धकार� ” �हणजे कंपनीचा कंपनी से�ेटर�, जर �याने मडंळाने अनपुालन अ�धकार� �हणनू
�नय�ुत केले असेल तर, स�ंहतचेे पालन कर�या�या हेतनेू मडंळाने �नय�ुत केलेला कोणताह� व�र�ठ
अ�धकार�;

iv. “ सचंालक ” �हणजे मडंळाचा सद�य;

v. “ इं�डयामाट� ” �कंवा “ कंपनी ” �हणजे इं�डयामाट� इंटरमेश �ल�मटेड;

vi. “ SEBI �लि�टंग रे�यलेुशन ” �हणजे �स�य�ुरट�ज अडँ ए��च�ज बोड� ऑफ इं�डया (�लि�टंग ऑि�लगेश�स
आ�ण �ड��लोजर �र�वायरम��स) रे�यलेुशन, 2015;

vii. “ व�र�ठ �यव�थापन ” �हणजे कंपनीचे अ�धकार�/कम�चार� जे सचंालक मडंळ वगळून म�ुय �यव�थापन
सघंाचे सद�य आहेत आ�ण �याम�ये “म�ुय काय�कार� अ�धकार�/�यव�थापक�य सचंालक/सपंणू� वेळ” �या
एका �तराखाल�ल �यव�थापना�या सव� सद�यांचा समावेश असेल.
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सचंालक/�यव�थापक (म�ुय काय�कार� अ�धकार�/�यव�थापकांसह, जर ते मडंळाचा भाग नसतील तर)
आ�ण �वशषेत: कंपनी स�चव आ�ण म�ुय �व�ीय अ�धकार� यांचा समावेश असावा.

3. कोडची लागतूा

स�ंहता कंपनी�या सचंालकांना आ�ण व�र�ठ �यव�थापनांना लागू होत.े

कंपनी कायदा, 2013 आ�ण �याखाल�ल अनसुचूी IV नसुार कंपनीचे �वत�ं सचंालक काह� अ�त�र�त कत��यां�या
अधीन आहेत.

4. आचरणासाठ� माग�दश�क त�वे

��येक सचंालक आ�ण व�र�ठ �यव�थापन कम�चा�यांनी कंपनीने �दले�या अ�धकारात आ�ण लागू काय�यानसुार,
कंपनीचे सव��म �हत जपनू काय� करतील आ�ण पढु�ल गो�ट�ंचे पालन करतील आ�ण करतील:

➢ �या सव��म �हतासाठ� काय� करा आ�ण �यांची �व�वासाह�ता पणू� करा दा�य�वे कर�यासाठ�द
कंपनी

➢ �वत: ला �यावसा�यक, �वन� आ�ण वागणकू �या आदरणीय प�धत
आ�ण �यां�या पदाचा अयो�य फायदा नाह�.

➢ �ामा�णकपणे, �न�प�पणे, न�ैतकतनेे आ�ण सचोट�ने वागा.

➢ सव� लागू कायदे, �नयम आ�ण �नयमांचे पालन;

➢ SEBI सचूी �नयम आ�ण इतर लागू तरतदु�ंचे पालन क�न कंपनीने तयार केलेल� सव� धोरणे, माग�दश�क
त�वे आ�ण कोडचे पालन करणे;

➢ कंपनी�या �स�य�ुरट�ज�या �यवहारात इनसाइडर �े�डगं रोख�यासाठ� आचारस�ंहतचेे पालन करा.

➢ कंपनी�या मालम�ेचा �कंवा पदाचा वयैि�तक फाय�यासाठ� वापर क� नका आ�ण ते केवळ कायदेशीर
�यावसा�यक हेतूसंाठ� वापरावे.
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➢ �टेकहो�डर�या भेटव�तू �कंवा इतर फायदे �वीकारत नाह�त �कंवा देऊ शकत नाह�त
सामा�य सामािजक सभंोगात �था.

➢ कृती स�भावनेने, जबाबदार�ने यो�य काळजी, �मता आ�ण
प�र�म, �यांचा �वत�ं �नण�य गौण होऊ न देता.

➢ सचंालक �कंवा व�र�ठ �यव�थापन या ना�याने �यांना �मळालेल� कोणतीह� मा�हती �कंवा सधंी कंपनी�या
�हताला बाधक ठरेल अशा �कारे वाप� नये.

➢ कंपनीची ��त�ठा वाढव�यासाठ� आ�ण राख�यासाठ� अशा �कारे काय� करा.

➢ न�ैतक मानकांची स�ंकृती तयार करणे, राखणे आ�ण अमंलबजावणी करणे आ�ण कॉप�रेट ग�हन��स
प�धती आ�ण अनपुालनासाठ� वचनब�धतसेाठ� मदत करणे.

➢ कंपनी�या मालम�ेसाठ�/मालम�ेसाठ� तसेच कंपनीला सोपव�यात आले�या इतर स�ंथे�या
मालम�ा/मालम�ेसाठ� �व�व�त �हणनू काम करा.

➢ कोण�याह� बेकायदेशीर आ�ण अन�ैतक वत�नाची, कोणतीह� वा�त�वक �कंवा �व�रत त�ार करा
सशं�यत फसवणकू / कंपनी�या मालम�ेची चोर�.

➢ कोणतहे� वयैि�तक �वार�य उघड करा आ�ण चचा�, मतदान �कंवा यापासनू दरू राहा
अ�यथा बोडा�समोर येऊ शकणा�या कोण�याह� �वषयावर�ल �नण�यावर �भाव टाकणे �याम�ये �यां�यात
सघंष� �कंवा सभंा�य �हतसबंधं असू शकतात.

➢ सचंालक �कंवा व�र�ठ �यव�थापन या ना�याने �यां�या सेवेदर�यान �मळवलेल� गोपनीय मा�हती �यां�या
वयैि�तक फाय�यासाठ� �कंवा इतर कोण�याह� घटका�या फाय�यासाठ� वाप� नका.

➢ कंपनीची �कंवा कोण�याह� �ाहकाची, परुवठादाराची �कंवा कंपनी�या �यावसा�यक सहयोगींची सव� गोपनीय
मा�हतीची गोपनीयता राखणे, �यावर कंपनीला गोपनीयता राख�याचे कत��य आहे, ते उघड करणे अ�धकृत
�कंवा कायदेशीर�र�या बधंनकारक अस�या�शवाय.

5. स�ंहतचेे पालन कर�यासाठ� घोषणा
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�लि�टंग �नयमां�या सदंभा�त, सव� बोड� सद�य आ�ण व�र�ठ �यव�थापन कम�चार� आ�थ�क वष� बदं झा�यानतंर 30
�दवसां�या आत वा�ष�क आधारावर कोडचे पालन कर�याची प�ुट� करतील. वा�ष�क अनपुालन अहवाल प�र�श�ट - I
म�ये �दले�या नम�ुयानसुार असेल.

कंपनी�या वा�ष�क अहवालात सचंालक आ�ण व�र�ठ �यव�थापन कम�चा�यांकडून अनपुालनाची प�ुट�
�मळा�यानतंर �यव�थापक�य सचंालकांनी �वा�र� केलेल� घोषणा असावी.

कोण�याह� सचंालक/व�र�ठ �यव�थापन कम�चा�यांना स�ंहत�ेया तरतदु�ंबाबत काह� ��न अस�यास, ते अनपुालन
अ�धका�याशी स�लामसलत करतील जेणेक�न �यांचे पालन ख�या अथा�ने होईल.

जर कोणताह� सचंालक/व�र�ठ �यव�थापन कम�चार� एखा�या आ�थ�क वषा�त कधीह� कंपनी सोडत असेल, तर तो
कंपनीला �या�या कंपनीशी सबंधं अस�या�या तारखेपय�त कोडचे पालन के�याची प�ुट� करणारा स�ेंषण पाठवेल.

6. या स�ंहतचेे पालन न के�याचे प�रणाम :

सचंालक आ�ण/�कंवा व�र�ठ �यव�थापन कम�चा�यांनी या स�ंहतचेे पालन न के�यास, सचंालक मडंळाकडून यो�य
आ�ण यो�य वाटेल �या�माणे यो�य कारवाई स�ु कर�यासाठ� �यां�यावर कारवाई केल� जाईल.

7. स�ंहतते सधुारणा :

कंपनीचे सचंालक मडंळ कोण�याह� वेळी स�ंहतते बदल आ�ण/�कंवा सधुारणा कर�याचा अ�धकार राखनू ठेवत.े �यात
सधुारणा असलेल� स�ंहता (अस�यास) कंपनी�या वेबसाइटवर �का�शत केल� जाईल.
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प�र�श�ट - I

आचारस�ंहतसेह सचंालक / व�र�ठ �यव�थापना�वारे प�ुट�करण

1, (सचंालक / व�र�ठ �यव�थापन कम�चार�), या�वारे
मला मा�य आहे क� मला सचंालक आ�ण व�र�ठ �यव�थापनासाठ� आचारस�ंहता आ�ण आचारस�ंहता �ा�त झाल� आहे
आ�ण ते वाचले आहे.

मी या�वारे गंभीरपणे ��त�ा करतो क� मा�या मा�हतीनसुार आ�ण �व�वासानसुार, मी 31 माच�, 20 रोजी सपंणा�या
आ�थ�क वषा�त सचंालक मडंळ आ�ण व�र�ठ �यव�थापन कम�चा�यांसाठ��या आचारस�ंहत�ेया तरतदु�ंचे पणू�पणे पालन
केले आहे. .

�वा�र�:
नाव:
पदनाम: तार�ख:

�ठकाण:

*��येक वष� 30 ए��ल रोजी �कंवा �यापवू� सब�मट केले जावे.


