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1. प्रस्‍ताविा 

 

भारतीय प्रततभूतत और तितिमय बोर्ड (सूचीबद्धता दातयत्व और प्रकटीकरण आिश्यकताएं) तितियम, 

2015 के तितियम 17 (5) में प्रािधाि है तक तिदेशक मंर्ल तिदेशक मंर्ल के सभी सदस्ो ंऔर सूचीबद्ध 

इकाई के िररष्ठ प्रबंधि के तलए एक आचार संतहता तिधाडररत करेगा और आचार संतहता में कंपिी अतधतियम 

में तिधाडररत स्वतंत्र तिदेशको ंके कतडव्ो ंको उपयुक्त रूप से शातमल तकया जाएगा।  2013. 

 

सेबी तितियमो ंके अिुपालि में, यह 'इंडियामार्ट  इंर्रमेश डिडमरे्ि - डिदेशक  ंऔर वररष्ठ प्रबंधि के 

डिए आचार संडिता' को 6 जूि, 2018 को इंतर्यामाटड  इंटरमेश तलतमटेर् ("कंपिी") के तिदेशक मंर्ल 

द्वारा तैयार, अिुमोतदत और अपिाया गया है। 

 

2. पररभाषा 

 

संतहता के प्रयोजि के तलए तिम्नतलखित शब्ो ंके अर्ड उन्हें इसके अंतगडत स पें गए होगें: 

 

1. "ब िट" कंपिी के तिदेशक मंर्ल का मतलब है; 

 

2. "क ि" का अर्ड होगा इंतर्यामाटड इंटरमेश तलतमटेर् - समय-समय पर संशोतधत तिदेशको ंऔर िररष्ठ 

प्रबंधि कातमडको ंके तलए आचार संतहता; 

 

3. "अिुपािि अडधकारी" का अर्ड है कंपिी के कंपिी सतचि यतद िह बोर्ड द्वारा अिुपालि अतधकारी 

के रूप में भी िातमत तकया गया है और कोई िररष्ठ अतधकारी, जो कोर् के अिुपालि के उदे्दश्य से बोर्ड 

द्वारा िातमत तकया गया है; 

 

4. "डिदेशक" बोर्ड के एक सदस् का मतलब है; 

 

5. "इंडियामार्ट" या  "कंपिी" का अर्ड है इंतर्यामाटड इंटरमेश तलतमटेर्; 

 

6. "सेबी डिस्टंग डवडियम" का अर्ड है भारतीय प्रततभूतत और तितिमय बोर्ड (तलखटंग दातयत्व और 

प्रकटीकरण आिश्यकताएं) तितियम, 2015; 
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7. "वररष्ठ प्रबंधि" का अर्ड होगा कंपिी के अतधकारी / कमडचारी जो तिदेशक मंर्ल को छोड़कर कोर 

प्रबंधि टीम के सदस् हैं और प्रबंधि के सभी सदस्ो ंको "मुख्य कायडकारी अतधकारी / प्रबंध तिदेशक 

/ पूणडकातलक तिदेशक / प्रबंधक (मुख्य कायडकारी अतधकारी / प्रबंधक सतहत, यतद िे बोर्ड का तहस्सा 

िही ंहैं) से एक स्तर िीचे शातमल करें गे और तिशेष रूप से कंपिी सतचि और मुख्य तित्तीय अतधकारी 

शातमल होगें। 

 

3. संडिता की प्रय ज्यता 

 

यह संतहता कंपिी के तिदेशको ंऔर िररष्ठ प्रबंधि पर लागू होती है। 

 

कंपिी के स्वतंत्र तिदेशक कंपिी अतधतियम, 2013 और अिुसूची IV द्वारा तिधाडररत कुछ अततररक्त कतडव्ो ं

के अधीि हैं। 

 

4. आचरण के डिए डदशाडिदेश 

 

प्रते्यक तिदेशक और िररष्ठ प्रबंधि कातमडक कंपिी द्वारा प्रदत्त अतधकार के भीतर और लागू कािूि के तहत, 

कंपिी के सिोत्तम तहतो ंको ध्याि में रिते हुए कायड करेगा और तिम्नतलखित का पालि करेगा और करेगा: 

 

➢ कंपिी के सिोत्तम तहत में कायड करें  और कंपिी के प्रतत अपिे प्रत्ययी दातयत्वो ंको पूरा करें। 

 

➢ िुद को पेशेिर, तििम्र और सम्मािजिक तरीके से आचरण करें  और अपिी खितत के अिुतचत 

लाभ के तलए िही।ं 

 

➢ ईमािदारी, तिष्पक्ष, िैततक और अिंर्ता के सार् कायड करें। 

 

➢ सभी लागू कािूिो,ं तियमो ंऔर तितियमो ंका पालि करिा; 

 

➢ सेबी तलखटंग तियमो ंऔर अन्य लागू प्रािधािो ंके अिुपालि में कंपिी द्वारा तैयार की गई सभी 

िीततयो,ं तदशातिदेशो ंऔर कोर् का पालि करिा; 

 

➢ कंपिी की प्रततभूततयो ं के लेि-देि में परोक्ष लेि-देि की रोकर्ाम के तलए आचार संतहता का 

अिुपालि करिा । 
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➢ व्खक्तगत लाभ के तलए कंपिी की संपतत्त या खितत का उपयोग ि करें  और इसका उपयोग केिल 

िैध व्ािसातयक उदे्दश्यो ंके तलए तकया जािा चातहए। 

 

➢ तहतधारक के उपहारो ंया अन्य लाभो ंको स्वीकार िही ंकरिा या देिा जो सामान्य सामातजक संभोग 

में प्रर्ागत िही ंहैं। 

➢  

➢ अचे्छ तिश्वास में कायड करें , उतचत देिभाल, क्षमता और पररश्रम के सार् तजमे्मदारी से, उिके स्वतंत्र 

तिणडय को अधीिि होिे की अिुमतत तदए तबिा। 

➢  

➢ तिदेशक या िररष्ठ प्रबंधि के रूप में उिके द्वारा प्राप्त तकसी भी जािकारी या अिसर का उपयोग 

इस तरीके से िही ंकरिा चातहए जो कंपिी के तहतो ंके तलए हातिकारक हो। 

 

➢ कंपिी की प्रततष्ठा को बढािे और बिाए रििे के तरीके से कायड करिा। 

 

➢ िैततक मािको ंकी संसृ्कतत बिािे, बिाए रििे और लागू करिे और कॉपोरेट प्रशासि प्रर्ाओ ंऔर 

अिुपालि के प्रतत प्रततबद्धता में मदद करें। 

 

➢ कंपिी की संपतत्त/पररसंपतत्तयो ं के सार्-सार् कंपिी को स पंी गई अन्य संगठि की 

संपतत्त/पररसंपतत्तयो ंके तलए टर टी के रूप में कायड करिा। 

 

➢ तकसी भी गैरकािूिी और अिैततक व्िहार, तकसी भी िास्ततिक या संतदग्ध धोिाधड़ी / कंपिी की 

संपतत्त की चोरी की तुरंत ररपोटड करें। 

 

➢ तकसी भी व्खक्तगत तहत का िुलासा करिा और बोर्ड के समक्ष आिे िाले तकसी भी मामले पर 

चचाड, मतदाि या अन्यर्ा तिणडय को प्रभातित करिे से बचिा तजसमें उिका संघषड या संभातित तहतो ं

का टकराि हो सकता है। 

 

➢ तिदेशक या िररष्ठ प्रबंधि के रूप में अपिी सेिा के द राि प्राप्त गोपिीय जािकारी का उपयोग 

अपिे व्खक्तगत लाभ के तलए या तकसी अन्य संिा के लाभ के तलए ि करें। 

 

➢ कंपिी की सभी गोपिीय जािकारी या कंपिी के तकसी भी ग्राहक, आपूततडकताड या व्ािसातयक 

सहयोगी की गोपिीयता बिाए रििा, तजसके तलए गोपिीयता बिाए रििे के तलए कंपिी का 

कतडव् है, तसिाय इसके तक जब प्रकटीकरण अतधकृत या कािूिी रूप से अतििायड हो। 
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5. संडिता के अिुपािि के डिए घ षणा 

 

तलखटंग तितियमो ंके संदभड में, सभी बोर्ड के सदस् और िररष्ठ प्रबंधि कातमडक तित्तीय िषड के बंद होिे के 

30 तदिो ंके भीतर िातषडक आधार पर कोर् के अिुपालि की पुति करेंगे। िातषडक अिुपालि ररपोटड अिुलग्नक 

- I में तदए गए प्रारूप के अिुसार होगी  

। 

 

कंपिी की िातषडक ररपोटड में तिदेशको ंऔर िररष्ठ प्रबंधि कतमडयो ंसे अिुपालि की पुति प्राप्त करिे के बाद 

प्रबंध तिदेशक द्वारा हस्ताक्षररत एक घोषणा शातमल होगी। 

 

यतद तकसी तिदेशक/िररष्ठ प्रबंधि कातमडक का संतहता के प्रािधािो ंके संबंध में कोई प्रश्न है तो िह सही 

भाििा से अिुपालि सुतितित करिे के तलए अिुपालि अतधकारी से परामशड करेगा। 

 

यतद कोई तिदेशक/िररष्ठ प्रबंधि कातमडक तित्तीय िषड के द राि तकसी भी समय कंपिी छोड़ता है तो िह 

कंपिी के सार् अपिे सहयोग की तारीि तक संतहता के अिुपालि की पुति करते हुए कंपिी को एक पत्र 

भेजेगा। 

 

छः इस संडिता का अिुपािि ि करिे के पररणाम 

 

तिदेशको ंऔर/या िररष्ठ प्रबंधि कतमडयो ंद्वारा इस संतहता का अिुपालि ि तकए जािे की खितत में, तिदेशक 

मंर्ल द्वारा उतचत कारडिाई शुरू करिे के तलए उि पर कारडिाई की जाएगी, जैसा तक िे उतचत और उतचत 

समझें। 

 

सात समीक्षा/संश धि  

 

इस िीतत की बोर्ड द्वारा समय-समय पर समीक्षा की जाएगी तातक यह सुतितित तकया जा सके तक यह कािूि 

की आिश्यकताओ ंऔर कंपिी की जरूरतो ंको पूरा करती है। 

 

कंपिी अतधतियम, 2013 या तलखटंग तितियम या तकसी अन्य िैधातिक अतधतियमो ं("तितियम") और इस 

िीतत के प्रािधािो ंके बीच तकसी भी संघषड की खितत में, तितियम इस िीतत पर प्रबल होगें। इस संबंध में 
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तितियमो ंमें कोई भी बाद का संशोधि/संशोधि, इस िीतत पर स्वतः  लागू होगा और बाद में तिदेशक मंर्ल 

द्वारा इसकी पुति की जाएगी। 

 

अिुिग्नक – I 

 
आचार संडिता के साथ डिदेशक/वररष्ठ प्रबंधि द्वारा पुडि 

 

मैं, ___________________________ (तिदेशक / िररष्ठ प्रबंधि कातमडक), एतद््दिारा स्वीकार करता हं तक मैंिे तिदेशको ं

और िररष्ठ प्रबंधि कातमडको ंके तलए आचार संतहता और िैततकता प्राप्त की है और पढा है। 

 

मैं एतद््दिारा सत्यतिष्ठा से पुति करता हं तक मेरी सिोत्तम जािकारी और तिश्वास के अिुसार, मैंिे 31 माचड, 2020 

को समाप्त होिे िाले तित्तीय िषड के द राि तिदेशक मंर्ल और िररष्ठ प्रबंधि कतमडयो ंके तलए आचार संतहता के 

प्रािधािो ंका पूरी तरह से पालि तकया है . 

 

 
दस्‍तख़त देखिए।:        

िाम:       

औहदा:       

िजूर:      

िाि:      

 

* प्रते्यक िषड 30 अपै्रल को या उससे पहले प्रसु्तत तकया जािा है। 
 
 
 


