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1. प्रस्ताविा  

 

भारिीय तिक्योररटीज एंड एक्सचेंज बोडड (तलस्टंग ओस्िगेशंि एंड तडस्क्लोज़र आवश्यकिाएँ ) 

रेगुलेशंि, 2015 के रेगुलेशन 17(5) में प्रावधान है तक तनदेशक मंडल िूचीबद्ध इकाई के तनदेशक मंडल 

के िभी िदस्ो ंऔर वररष्ठ प्रबंधन के तलए एक आचार िंतहिा बनाएगा और आचार िंतहिा में कंपनी 

अतधतनयम, 2013 में तनधाडररि स्विंत्र तनदेशको ंके किडव्ो ंको उपयुक्त रूप िे शातमल तकया जाएगा। 

 

िेबी तवतनयमो ंके अनुपालन में, यह 'इंतडयामाटड इंटरमेश तलतमटेड -डिदेशक  ंऔर वररष्ठ प्रबंधि के डिए 

आचार संडिता'6 जून, 2018 को इंतडयामाटड इंटरमेश तलतमटेड ("कंपनी") के तनदेशक मंडल द्वारा िैयार, 

अनुमोतदि और अपनाया गया है। 

 

2. पररभाषा  

 

िंतहिा के प्रयोजन के तलए तनम्नतलस्िि शब्ो ंका वही अर्ड होगा जो उन्हें यहां तदया गया है: 

 

i. "बोडड" का अर्ड कंपनी के तनदेशक मंडल िे है; 

 

ii. “क ि का अर्ड है तनदेशको ंऔर वररष्ठ प्रबंधन के तलए इंतडयामाटड इंटरमेश तलतमटेड - आचार 

िंतहिा जो िमय-िमय पर िंशोतधि हो 

 

iii. "अनुपालन अतधकारी" का अर्ड कंपनी का कंपनी ितचव है, यतद उिे बोडड द्वारा अनुपालन 

अतधकारी के रूप में नातमि तकया गया है, अन्यर्ा कोड के अनुपालन के उदे्दश्य िे बोडड द्वारा 

तकिी वररष्ठ अतधकारी को नातमि तकया गया है; 

 

iv. "तनदेशक" का अर्ड बोडड का िदस् है; 

 

v. “इंडियामार्ट” या "कंपनी" का अर्ड इंतडयामाटड इंटरमेश तलतमटेड है; 

 

vi. "िेबी तलस्टंग रेगुलेशंि" का अर्ड है भारिीय तिक्योररटीज एंड एक्सचेंज बोडड (तलस्टंग ओस्िगेशंि एंड 

तडस्क्लोज़रआवश्यकिाएँ ) रेगुलेशंि 2015; 

 

vii. "वररष्ठ प्रबंधन" का अर्ड कंपनी के अतधकारी/कातमडक होगें जो तनदेशक मंडल को छोड़कर कोर प्रबंधन टीम 

के िदस् हैं और इिमें "मुख्य कायडकारी अतधकारी/प्रबंध तनदेशक/पूर्डकातलक" िे एक स्तर नीचे प्रबंधन 

के िभी िदस् शातमल होगें। तनदेशक/प्रबंधक (मुख्य कायडकारी अतधकारी/प्रबंधक ितहि, यतद वे बोडड का 

तहस्सा नही ंहैं) और इिमें तवशेष रूप िे कंपनी ितचव और मुख्य तवत्तीय अतधकारी शातमल होगें। 
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3. क ि की प्रय ज्यता  

 

िंतहिा तनदेशको ंऔर कंपनी के वररष्ठ प्रबंधन पर लागू होिी है 

 

कंपनी के स्विंत्र डायरेक्टर के कुछ अतिररक्त किडव् कंपनी अतधतनयम, 2013 और उिके िहि अनुिूची 

IV द्वारा तनधाडररि तकए गए हैं। 

 

4. आचरण के डिए डदशाडिदेश  

 

प्रते्यक तनदेशक और वररष्ठ प्रबंधन कमी कंपनी द्वारा प्रदत्त अतधकार के भीिर और लागू कानून के िहि 

कंपनी के िवोत्तम तहिो ंको ध्यान में रििे हुए कायड करेंगे और तनम्नतलस्िि का पालन करें गे: 

 

➢ कंपनी के िवोत्तम तहि में कायड करें  और उिके प्रति अपने दातयत्ो ंको पूरा करें। 

 

➢ अपना आचरर् पेशेवर, तवनम्र और िम्मानजनक रिेंढंग िे और अपने पद का अनुतचि लाभ 

उठाने के तलए नही।ं 

 

➢ ईमानदारी िे, तनष्पक्षिा िे, नैतिक रूप िे कायड करेंऔर ईमानदारी के िार्. 

 

➢ िभी लागू कानूनो,ं तनयमो ंऔर तवतनयमो ंका अनुपालन करें ; 

 

➢ िेबी तलस्टंग तनयमो ंऔर अन्य लागू प्रावधानो ंके अनुपालन में कंपनी द्वारा बनाई गई िभी नीतियो,ं 

तदशातनदेशो ंऔर कोड का अनुपालन करें ; 

 

➢ कंपनी की प्रतिभूतियो ंिे तनपटने में अंदरूनी व्ापार की रोकर्ाम के तलए आचार िंतहिा का 

अनुपालन करें। 

 

➢ व्स्क्तगि लाभ के तलए कंपनी की िंपतत्त या पद का उपयोग न करें  और इिका उपयोग केवल 

वैध व्ाविातयक उदे्दश्यो ंके तलए तकया जाना चातहए। 
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➢ तहिधारको ंिे ऐिे उपहार या अन्य लाभ स्वीकार न करें  या न दें  जो िामान्य िामातजक मेलजोल में 

प्रर्ागि न हो।ं 

 

➢ अपने स्विंत्र तनर्डय को अधीन तकए तबना, अचे्छ तवश्वाि में, उतचि देिभाल, िक्षमिा और पररश्रम 

के िार् तजमे्मदारी िे कायड करें। 

 

➢ तनदेशक या वररष्ठ प्रबंधन के रूप में उन्हें प्राप्त तकिी भी जानकारी या अविर का इि िरह िे 

उपयोग न करें  जो कंपनी के तहिो ंके तलए हातनकारक हो। 

 

➢ कंपनी की प्रतिष्ठा को बढाने और बनाए रिने के तलए कायड करें। 

 

➢ कॉपोरेट प्रशािन प्रर्ाओ ं और अनुपालनो ं के प्रति नैतिक मानको ं और प्रतिबद्धिा की िंसृ्कति 

बनाने, बनाए रिने और कायाडस्िि करने में िहायिा करें। 

 

➢ कंपनी की िंपतत्त/पररिंपतत्तयो ं के िार्-िार् कंपनी को ि पंी गई अन्य िंगठन की 

िंपतत्त/पररिंपतत्तयो ंके तलए एक टर टी की िरह कायड करें। 

 

➢ तकिी भी गैरकानूनी और अनैतिक व्वहार, तकिी भी वास्ततवक या की िुरंि ररपोटड करें 

कंपनी की िंपतत्त की िंतदग्ध धोिाधड़ी/चोरी। 

 

➢ तकिी भी व्स्क्तगि तहि का िुलािा करें  और बोडड के िमक्ष आने वाले तकिी भी मामले पर चचाड, 

मिदान या अन्यर्ा तनर्डय को प्रभातवि करने िे बचें, तजिमें उनके तहिो ंका टकराव या िंभातवि 

टकराव हो िकिा है। 

 

➢ अपनी िेवा के द रान प्राप्त गोपनीय जानकारी का उपयोग न करें तनदेशक या वररष्ठ प्रबंधन अपने 

व्स्क्तगि लाभ के तलए या तकिी अन्य इकाई के लाभ के तलए। 

 

➢ कंपनी की या कंपनी के तकिी भी ग्राहक, आपूतिडकिाड या व्ाविातयक िहयोगी की िभी गोपनीय 

जानकारी की गोपनीयिा बनाए रिें, तजिके तलए गोपनीयिा बनाए रिना कंपनी का किडव् है, 

तिवाय इिके तक जब प्रकटीकरर् अतधकृि या कानूनी रूप िे अतनवायड हो। 

 

5. संडिता के अिुपािि के डिए घ षणा  
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तलस्टंग तवतनयमो ंके िंदभड में, िभी बोडड िदस्ो ंऔर वररष्ठ प्रबंधन कातमडक को तवत्तीय वषड की िमास्प्त के 

30 तदनो ंके भीिर वातषडक आधार पर कोड के अनुपालन की पुति करनी होगी। वातषडक अनुपालन ररपोटड 

अनुबंध-I में तदए गए प्रारूप के अनुिार होगी। 

 
कंपनी की वातषडक ररपोटड में तनदेशको ंऔर वररष्ठ प्रबंधन कतमडयो ंिे अनुपालन की पुति प्राप्त करने के बाद 

प्रबंध तनदेशक द्वारा हस्ताक्षररि एक घोषर्ा शातमल होगी। 

 
यतद तकिी तनदेशक/वररष्ठ प्रबंधन कातमडक के पाि िंतहिा के प्रावधानो ंके िंबंध में कोई प्रश्न है, िो वह िही 

भावना में अनुपालन िुतनतिि करने के तलए अनुपालन अतधकारी िे परामशड करेगा। 

 
यतद कोई तनदेशक/वररष्ठ प्रबंधन हैकातमडक तकिी तवत्तीय वषड के द रान तकिी भी िमय कंपनी छोड़िा है, 

िो उिे कंपनी के िार् अपने जुड़ाव की िारीि िक कोड के अनुपालन की पुति करिे हुए कंपनी को एक 

िंचार भेजना होगा। 

 

6 इस संडिता का अिुपािि ि करिे के पररणाम: 

 

तनदेशको ंऔर/या वररष्ठ प्रबंधन कतमडयो ंद्वारा इि िंतहिा का अनुपालन न करने की स्िति में, तनदेशक मंडल 

उतचि कारडवाई शुरू करने के तलए इि पर कारडवाई करेगा, जैिा तक वे उतचि िमझें। 

 

7 संडिता में संश धि: 

 

कंपनी के तनदेशक मंडल के पाि तकिी भी िमय िंतहिा को िंशोतधि करने और/या िंशोतधि करने का 

अतधकार िुरतक्षि है। िंतहिा में िंशोधन (यतद कोई हो) के िार् कंपनी की वेबिाइट पर प्रकातशि तकया 

जाएगा। 
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अिुिग्नक - I 

आचार संडिता के साथ डिदेशक/वररष्ठ प्रबंधि द्वारा पुडि 

 
मैं, (तनदेशक/वररष्ठ प्रबंधन कातमडक), एिद््दवारा स्वीकार करिा हं तक मैंने 

तनदेशको ंऔर वररष्ठ प्रबंधन के तलए आचार िंतहिा प्राप्त कर ली है और उिे पढ तलया है। 

 
मैं एिद््दवारा ित्यतनष्ठा िे पुति करिा हं तक जहां िक मेरी जानकारी है, मैंने 31 माचड, 20 को िमाप्त होने वाले 

तवत्तीय वषड के द रान तनदेशक मंडल और वररष्ठ प्रबंधन कतमडयो ंके तलए आचार िंतहिा के प्रावधानो ंका पूरी िरह 

िे पालन तकया है।. 

 

 
हस्ताक्षर:   

 नाम:    

   

 पद का नाम:    

   िारीि:    

   

 जगह:    

   

 

*प्रते्यक वषड 30 अपै्रल को या उििे पहले जमा तकया जाना चातहए। 
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