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1. ��તાવના

િસ�ો�રટ�ઝ એ�ડ એ�સચ�ેજ બોડ� ઓફ ઈ��ડયા (�લ��ટ�ગ ઓ��લગેશ�સ એ�ડ �ડ��લોઝર �ર�વાયરમ�ે�સ)
ર���લુશે�સ, 2015ના િનયમન 17(5) એ જોગવાઈ કર� છે ક� બોડ� ઑફ �ડર��ટસ� બોડ� ઑફ �ડર��ટસ�ના તમામ

સ�યો અને ��ૂચબ� એ��ટટ�ના વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ માટ� આચારસ�ંહતા �કૂશ.ે અને આચારસ�ંહતા કંપની

અિધિનયમ, 2013 માં િનધા��રત �વત�ં �ડર��ટસ�ની ફરજોને યો�ય ર�તે સમાિવ�ટ કરશ.ે

સબેીના િનયમોના પાલનમા,ં આ ' ઇ��ડયામાટ� ઇ�ટરમશે �લિમટ�ડ - �ડર��ટસ� અને િસિનયર મનેજેમ�ેટ માટ�

આચારસ�ંહતા' ઇ��ડયામાટ� ઇ�ટરમશે �લિમટ�ડ ("કંપની") ના બોડ� ઓફ �ડર��ટસ� �ારા 6 �ૂન, 2018 ના રોજ

ઘડવામા,ં મ�ૂંર અને અપનાવવામાં આ��ું છે.

2. �યા�યા

કોડના હ�� ુ માટ� નીચે આપલેા શ�દોનો અથ� તમેને નીચે સ�પલે હશ:ે

i. “ બોડ� ” એટલે કંપની�ું બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�;



ii. “ કોડ ” નો અથ� ઈ��ડયામાટ� ઈ�ટરમશે �લિમટ�ડ - માટ� આચારસ�ંહતા એવો થશે

�ડર��ટસ� અને િસિનયર મનેજેમ�ેટ સમયાતંર� �ધુાર�લ છે;

iii. “ અ�પુાલન અિધકાર� ” એટલે કંપનીના કંપની સ�ે�ટર� જો તઓે પણ બોડ� �ારા અ�પુાલન અિધકાર�

તર�ક� િન��ુત થયા હોય, અ�ય કોઈ વ�ર�ઠ અિધકાર�, � કોડના પાલનના હ��થુી બોડ� �ારા િન��ુત

કરવામાં આ�યા હોય;

iv. “ િનયામક ” એટલે બોડ�ના સ�ય;

v. “ ઇ��ડયામાટ� ” અથવા “ કંપની ” એટલે ઇ��ડયામાટ� ઇ�ટરમશે �લિમટ�ડ;

vi. “ સબેી �લ��ટ�ગ ર���લુશે�સ ” એટલે િસ�ો�રટ�ઝ એ�ડ એ�સચ�ેજ બોડ� ઓફ ઈ��ડયા (�લ��ટ�ગ
ઓ��લગેશ�સ એ�ડ �ડ��લોઝર જ�ર�યાતો) ર���લુશે�સ, 2015;

vii. “ વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ ” નો અથ� કંપનીના અિધકાર�ઓ/કમ�ચાર�ઓ એવો થાય છે ક� �ઓ બોડ� ઓફ

�ડર��ટસ�ને બાદ કરતા કોર મનેજેમ�ેટ ટ�મના સ�યો છે અને તમેાં “��ુય કાય�કાર� અિધકાર�/મને�ેજ�ગ
�ડર��ટર/હોલ ટાઈમથી એક �તર નીચે મનેજેમ�ેટના તમામ સ�યોનો સમાવશે થાય છે.



2.

�ડર��ટર/મનેજેર (��ુય કાય�કાર� અિધકાર�/મનેજેર સ�હત, જો તઓે બોડ�નો ભાગ ન હોય તો) અને ખાસ

કર�ને કંપની સ�ે�ટર� અને ચીફ ફાઇના��સયલઑ�ફસરનો સમાવશે કરવો જોઈએ.

3. કોડની લા�ુ પડતી

આ કોડ કંપનીના �ડર��ટરો અને વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટને લા�ુ પડ� છે.

કંપનીના �વત�ં િનદ�શકો કંપની અિધિનયમ, 2013 અને તનેા હ�ઠળની ��ૂચ IV �ારા િનધા��રત અ�કુ વધારાની

ફરજોને આધીન છે.

4. આચાર માટ� માગ�દિશ�કા

દર�ક િનયામક અને વ�ર�ઠ �બધંન કમ�ચાર�ઓ કંપની �ારા તમેને આપવામાં આવલે સ�ાની �દર અને લા�ુ

કાયદા હ�ઠળ કંપનીના ��ેઠ �હતોને �યાનમાં રાખીને કાય� કરશે અને નીચનેી બાબતો�ું પાલન કરશે અને કરશ:ે

➢ ના ��ેઠ �હતમાં કાય� કર� છે અને તમેની િવ�ા�તુાને પ�ર�ણૂ� કર� છે જવાબદાર�ઓ�િત આ

કંપની

➢ પોતાને �યાવસાિયક, ન� અને આદરણીય ર�ત

અને તમેની ��થિતના અયો�ય લાભ માટ� નહ�.

➢ �ામા�ણકપણે, �યાયી, નિૈતક ર�તે અને �ામા�ણકતા સાથે કાય� કરો.

➢ બધા લા�ુ કાયદાઓ, િનયમો અને િનયમો�ું પાલન કરો;

➢ SEBI �લ��ટ�ગ ર���લુશે�સ અને અ�ય લા�ુ જોગવાઈઓ�ું પાલન કર�ને કંપની �ારા ઘડવામાં આવલેી

તમામ નીિતઓ, માગ�દિશ�કાઓ અને કો�સ�ું પાલન કર�ુ;ં

➢ કંપનીની િસ�ો�રટ�ઝ સાથનેા �યવહારમાં ઇનસાઇડર ���ડ�ગને રોકવા માટ� આચારસ�ંહતા�ું પાલન કરો.

➢ �ય��તગત લાભ માટ� કંપનીની િમલકત અથવા પદનો ઉપયોગ કરશો નહ� અને તનેો ઉપયોગ

કાયદ�સરના �યવસાય હ�� ુ માટ� જ થવો જોઈએ.



ઇ��ડયામાટ� ઇ�ટરમશે �લિમટ�ડ N4)
િનદ�શકો અને વ�ર�ઠ �યવ�થાપન કમ�ચાર�ઓ માટ� આચાર સ�ંહતા અને નીિતશા� ઈ��ડયામાટ�

➢ �હતધારકની ભટેો અથવા અ�ય લાભો �વીકારવા અથવા આપવા નહ�

સામા�ય સામા�જક સભંોગમાં ��ઢગત.

➢ કાય� સ�ાવના, યો�ય કાળ�, યો�યતા અને જવાબદાર��વૂ�ક

ખતં, તમેના �વત�ં �કુાદાને ગૌણ કરવાની મ�ૂંર� આ�યા િવના.

➢ િનયામક અથવા વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ તર�ક�ની તમેની �મતામાં તમેને મળેલી કોઈપણ મા�હતી અથવા

તકનો એવી ર�તે ઉપયોગ કરશો નહ� ક� � કંપનીના �હતોને હાિનકારક હોય.

➢ કંપનીની �િત�ઠા વધારવા અને �ળવી રાખવાની ર�તે કાય� કરો.

➢ નિૈતક ધોરણો અને કોપ�ર�ટ ગવન��સ �થાઓ અને અ�પુાલન ��યે �િતબ�તાની સ�ં�ૃિત બનાવવામા,ં

�ળવવા અને અમલમાં �કૂવામાં મદદ કર� છે.

➢ કંપનીની િમલકત/સપંિ� તમેજ કંપનીને સ�પવામાં આવલેી અ�ય સ�ંથાની િમલકત/સપંિ�ઓ માટ�

��ટ�ની �મ કાય� કરો.

➢ કોઈપણ ગેરકા�નૂી અને અનિૈતક વત�ન, કોઈપણ વા�તિવક અથવા

કંપનીની સપંિ�ની શકંા�પદ છેતરિપ�ડ�/ચોર�.

➢ કોઈપણ �ગત �હત �હ�ર કરો અને ચચા�, મતદાન અથવા તનેાથી �ૂર રહો

અ�યથા બોડ� સમ� આવી શક� તવેી કોઈપણ બાબત પરના િનણ�યને �ભાિવત કર� છે �માં તઓેના

�હતમાં સઘંષ� અથવા સભંિવત સઘંષ� હોઈ શક� છે.

➢ િનયામક અથવા વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ તર�ક�ની તમેની સવેા દરિમયાન હ�તગત કર�લી ગોપનીય મા�હતીનો

ઉપયોગ તમેના �ગત લાભ માટ� અથવા અ�ય કોઈ એ��ટટ�ના લાભ માટ� નહ� કર�.

➢ કંપનીની અથવા કોઈપણ �ાહક, સ�લાયર અથવા કંપનીના �બઝનસે એસોિસએટની તમામ ગોપનીય

મા�હતીની ગોપનીયતા �ળવવી ક� �ની કંપનીને ��ુતતા �ળવવાની ફરજ છે, િસવાય ક� �યાર� �હ�રાત

અિધ�ૃત અથવા કાયદ�સર ર�તે ફર�જયાત હોય.

5. કોડ�ું પાલન કરવા માટ�ની ઘોષણા



2.

�લ��ટ�ગ ર���લુશે�સના સદંભ�મા,ં બોડ�ના તમામ સ�યો અને વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ કમ�ચાર�ઓ નાણાક�ય વષ�

સમા�ત થયાના 30 �દવસની �દર વાિષ�ક ધોરણે કોડ�ું પાલન કરવાની ખાતર� આપશ.ે વાિષ�ક અ�પુાલન

અહ�વાલ પ�રિશ�ટ - I માં આપલે ફોમ�ટ �જુબ હશ.ે

કંપનીના વાિષ�ક અહ�વાલમાં �ડર��ટસ� અને વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ કમ�ચાર�ઓ પાસથેી અ�પુાલનની ��ુ�ટ મ�યા

પછ� મને�ેજ�ગ �ડર��ટર �ારા હ�તા�ર કરાયલે ઘોષણા શામલે હોવી જોઈએ.

જો કોઈપણ િનયામક/વ�ર�ઠ �બધંન કમ�ચાર�ને કોડની જોગવાઈઓ �ગે કોઈ ��ો હોય, તો તે અ�પુાલન

અિધકાર�નો સાચા અથ�માં પાલન થાય તનેી ખાતર� કરવા માટ� સપંક� કરશ.ે

જો કોઈ િનયામક/વ�ર�ઠ �બધંન કમ�ચાર� નાણાક�ય વષ� દરિમયાન કોઈપણ સમયે કંપની છોડ� દ�, તો તણેે
કંપની સાથનેા તનેા જોડાણની તાર�ખ �ધુી કોડના પાલનની ખાતર� આપતાં કંપનીને સદં�શ મોકલવો.

6. આ કોડ�ું પાલન ન કરવાના પ�રણામો :

�ડર��ટસ� અન/ેઅથવા વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ કમ�ચાર�ઓ �ારા આ કોડ�ું પાલન ન કરવાના �ક�સામા,ં બોડ� ઓફ

�ડર��ટસ� �ારા યો�ય કાય�વાહ� શ� કરવા માટ� તે જ કાય�વાહ� કરવામાં આવશ,ે કારણ ક� તઓે યો�ય અને યો�ય

માનશ.ે

7. કોડમાં �ધુારો :

કંપનીના બોડ� ઓફ �ડર��ટસ� કોઈપણ સમયે કોડમાં ફ�રફાર અન/ેઅથવા �ધુારો કરવાનો અિધકાર અનામત રાખે છે.
તમેાં �ધુારા સાથનેો કોડ (જો કોઈ હોય તો) કંપનીની વબેસાઈટ પર �કાિશત કરવામાં આવશ.ે
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પ�રિશ�ટ - I

આચાર સ�ંહતા સાથે િનયામક / વ�ર�ઠ �બધંન �ારા સમથ�ન

1, (િનયામક/વ�ર�ઠ મનેજેમ�ેટ પસ�નલ), આથી

�વીકા�ંુ �ં ક� મ� �ડર��ટસ� અને િસિનયર મનેજેમ�ેટ માટ� આચારસ�ંહતા અને નીિતશા� �ા�ત ક�ુ� છે અને વા�ં�ું છે.

�ું આથી િન�ઠા�વૂ�ક એકરાર ક�ંુ �ં ક� માર� ��ેઠ �ણકાર� અને મા�યતા �જુબ, મ� 31મી માચ�, 20 ના રોજ �રૂા થતા

નાણાક�ય વષ� દરિમયાન બોડ� ઓફ �ડર��ટસ� અને િસિનયર મનેજેમ�ેટ પસ�નલ માટ�ના આચારસ�ંહતાની

જોગવાઈઓ�ું સ�ંણૂ� પાલન ક�ુ� છે. .

હ�તા�ર:

નામ:

હો�ો: તાર�ખ:

�થળ:

*દર વષ� 30 મી
એિ�લે અથવા તે પહ�લાં સબિમટ કરવાની રહ�શ.ે


