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6 જૂન, 2018ના રોજ કંપનીના બોિટ ઓફ ન્િરકે્ર્ર્ટ દ્વારા મંજૂર કરિામાં આિી િતી અને છેલ્િે 30 જ િાઈ, 2024ના રોજ ર્ ધારો 

કરિામાં આવ્યો િતો 

 

1. પન્રચય 

 

સિક્યોસિટીઝ એન્ડ એક્િચેન્જ બોડડ  ઓફ ઇસન્ડયા (સિસ્ટિંગ ઓસલિગેશન્િ એન્ડ સડ્્િોઝિ 

સિક્વાયિમેન્ િ) િગે્યુિશેન્િ, 2015ના િગે્યુિેશન 17(5)માિં જોગવાઇ કિવામાિં આવી છે કે બોડડ  ઓફ 

સડિકે્ટિે બોડડ  ઓફ સડિકે્ટિડના તમામ િભ્યો અને સિ્ટેડ એસન્ટટીના સિસનયિ મેનેજમેન્ટ માટે આચાિ 

િિંસિતા નક્કી કિવાની િિેશે અને આચાિ િિંસિતા કિંપની કાયદામાિં સનર્ાડસિત ્ વતિંત્ર સડિકે્ટિડની ફિજોને 

યોગ્ય િીતે િામેિ કિશે.  2013. 

 

િેબીના સનયમોનુિં પાિન કિતાિં આ 'ઇન્ડિયામાર્ટ  ઇડર્રમેશ ન્િન્મરે્િ - કોિ ઓફ કડિક્ર્ ફોર 

ન્િરકે્ર્ર્ટ એડિ ન્ર્ન્નયર મેનેજમેડર્'  6 જૂન, 2018ના િોજ ઇસન્ડયામાટડ  ઇન્ટિમેશ સિસમટેડ 

("કિંપની")ના બોડડ  ઓફ સડિકે્ટિડ દ્વાિા તૈયાિ, મિંજૂિી અને અપનાવવામાિં આવી છે.  

 

2. વ્યાખ્યા 
 

િિંસિતાના િેતુ માટે નીચેના શલદોના અર્થો તેમને નીચે મુજબ િોિંપવામાિં આવશે: 

 

1. "બોિટ" નો અર્થડ ર્થાય છે કિંપનીનુિં બોડડ  ઓફ સડિકે્ટિડ; 

 

2. "ર્ંન્િતા" નો મતિબ ર્થાય ઇસન્ડયામાટડ  ઇન્ટિમેશ સિસમટેડ - સડિકે્ટિડ અને સિસનયિ મેનેજમેન્ટ 

પિોનિ માટે આચાિિિંસિતા, જમેાિં િમયાિંતિ ેિરુ્ાિો કિવામાિં આવે છે; 

 

3. "અન પાિન અન્ધકારી"નો અર્થડ ર્થાય છે કિંપનીના કિંપની િસચવ જો તેમને પણ બોડડ  દ્વાિા 

અનુપાિન અસર્કાિી અને કોઈ પણ વસિષ્ઠ અસર્કાિી તિીકે સનયુક્ત કિવામાિં આવ્યા િોય, જમેને 

િિંસિતાના અનુપાિનના િેતિુિ બોડડ  દ્વાિા સનયુક્ત કિવામાિં આવ્યા િોય; 

 

4. "ન્િરકે્ર્ર" નો અર્થડ ર્થાય છે બોડડના િભ્ય; 

 

5. "ઇન્ડિયામાર્ટ" અર્થવા  "ધ કંપની" નો અર્થડ ર્થાય છે ઇસન્ડયામાટડ  ઇન્ટિમેશ સિસમટેડ; 
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6. "ર્ેબી ન્િન્્રં્ગ રગે્ય િેશડર્" નો મતિબ ર્થાય સિક્યોસિટીઝ એન્ડ એક્િચેન્જ બોડડ  ઓફ ઇસન્ડયા 

(સિસ્ટિંગ ઓસલિગેશન્િ એન્ડ સડ્્િોઝિ સિક્વાયિમેન્ િ) િગે્યુિેશન્િ, 2015; 

 

7. "ન્ર્ન્નયર મેનેજમડેર્"નો મતિબ ર્થાય છે કિંપનીના અસર્કાિીઓ/અસર્કાિીઓ. બોડડ  ઓફ 

સડિકે્ટિડ અને મેનેજમેન્ટના તમામ િભ્યોને બાદ કિતા કોિ મેનેજમેન્ટ ટીમના િભ્યો િોય તેવા 

કમડચાિીઓને "ચીફ એસક્ઝકુ્યસટવ ઓસફિિ/િીઈઓ" તિીકે ઓળખવામાિં આવે છે. મેનેસજિંગ 

સડિકે્ટિ/ િોિ-ટાઇમ ડાયિકે્ટિ / ડાયિકે્ટિ મનેેજિ (ચીફ એસક્ઝકુ્યસટવ ઓસફિિ/િીઈઓ) 

કિંપની જો બોડડનો ભાગ ન િોય તો કિંપની/મનેેજિ િસિત કિંપની િેકે્રટિી અને ચીફ ફાયનાસન્િયિ 

ઓસફિિની નીચેના ્તિનો િમાવેશ કિશે.  

 

3. કોિની િાગ પિતી 
 

આ િિંસિતા કિંપનીના સડિકે્ટિડ અને સિસનયિ મનેેજમેન્ટને િાગુ પડે છે. 

 

કિંપનીના ્વતિંત્ર સડિકે્ટિડ કિંપની એક્ટ, 2013 અને સશડ્યુિ IV દ્વાિા સનર્ાડસિત કેટિીક વર્ાિાની ફિજોન ે

આસર્ન છે. 

 

4. આચરણ મારે્ માગટદન્શટકા 

 

દિકે સડિકે્ટિ અને સિસનયિ મનેેજમેન્ટ કમડચાિીએ કિંપની દ્વાિા પ્રદાન કિવામાિં આવેિી િત્તાની અિંદિ 

અને િાગુ પડતા કાયદા િેઠળ કામ કિવાનુિં િિેશ,ે જમેાિં કિંપનીના શે્રષ્ઠ સિતોન ેધ્યાનમાિં િાખીન ેકામગીિી 

બજાવવાની િિેશે અને તેઓ નીચે મુજબનુિં પાિન કિશે અને તેનુિં પાિન કિશે તર્થા કિશેેઃ 

 

➢ કિંપનીના શે્રષ્ઠ સિતમાિં કાયડ કિો અને કિંપની પ્રત્યેની તનેી સવશ્વાિપાત્ર જવાબદાિીઓ પૂણડ કિો. 

 

➢ તમાિી જાતને વ્યાવિાસયક, સવવેકી અને આદિપૂવડક વતો, નિીિં કે તમાિી સ્ર્થસતના ગિેવાજબી 

િાભ માટે. 

 

➢ પ્રામાસણકતા, વાજબીપણુિં, નૈસતક અને પ્રામાસણકતા િારે્થ કાયડ કિો. 

 

➢ તમામ િાગ ુપડતા કાયદાઓ, સનયમો અને સવસનયમોનુિં પાિન કિવુિં; 

 

➢ િેબી સિસ્ટિંગ રૂલ્િ અને અન્ય િાગુ પડતી જોગવાઈઓનુિં અનુપાિન કિીન ે કિંપની દ્વાિા 
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ઘડવામાિં આવેિી તમામ નીસતઓ, માગડદસશડકાઓ અને િિંસિતાઓનુિં અનુિિણ કિવુિં; 

 

➢ કિંપનીની સિક્યોસિટીઝના વ્યવિાિોમાિં ઇનિાઇડિ ટરેસડિંગ અટકાવવા માટે આચાિિિંસિતાનુિં 

પાિન કિવુિં. 

 

➢ વ્યસક્તગત િાભ માટે કિંપનીની િિંપસત્ત અર્થવા સ્ર્થસતનો ઉપયોગ કિશો નિીિં અને તેનો ઉપયોગ 

ફક્ત કાયદેિિના વ્યવિાસયક િેતુ માટે જ ર્થવો જોઈએ. 

 

➢ િામાન્ય િામાસજક િિંભોગમાિં રૂસિગત ન િોય તેવા સિ્િેદાિોન ેભેટો અર્થવા અન્ય િાભો 

્વીકાિતા અર્થવા આપતા નર્થી. 

➢  

➢ તેમના ્વતિંત્ર સનણડયને ગૌણ બનાવવાની મિંજૂિી આપ્યા સવના, યોગ્ય કાળજી, ક્ષમતા અને ખિંત 

િારે્થ જવાબદાિીપૂવડક કાયડ કિો. 

➢  

➢ સડિકે્ટિડ અર્થવા સિસનયિ મનેેજમેન્ટ તિીકે તમેના દ્વાિા પ્રાપ્ત કિવામાિં આવેિી કોઈપણ માસિતી 

અર્થવા તકનો ઉપયોગ એવી િીત ેન ર્થવો જોઈએ કે જ ેકિંપનીના સિતો માટે િાસનકાિક િોય. 

 

➢ એવી િીતે કામ કિવુિં કે જ ેકિંપનીની પ્રસતષ્ઠાન ેવર્ાિ ેછે અને જાળવી િાખ ેછે. 

 

➢ નૈસતક ર્ોિણોની િિ્ં કૃસતનુિં િજડન, જાળવણી અને અમિ કિવામાિં અને કોપોિટે ગવનડન્િની 

પદ્ધસતઓ અને અનુપાિન પ્રત્યેની પ્રસતબદ્ધતાન ેિાગુ કિવામાિં મદદ કિો. 

 

➢ કિંપનીની સમિકત/અ્કયામતો તમેજ અન્ય િિ્ં ર્થાની અ્કયામતો/અ્કયામતો કે જ ેતે કિંપનીને 

િોિંપવામાિં આવી િોય તેના ટર્ટી તિીકે કામ કિવુિં. 

 

➢ કોઈ પણ ગિેકાનૂની અને અનૈસતક વતડણૂિંક, કોઈ પણ વા્તસવક અર્થવા શિંકા્પદ 

છેતિસપિંડી/છેતિપી િંડી. કિંપનીની િિંપસત્તની ચોિીની જાણ તાત્કાસિક કિો. 

 

➢ કોઈ પણ વ્યસક્તગત સિત જાિેિ કિવુિં અને બોડડ  િમક્ષ આવતી કોઈ પણ બાબત કે જમેાિં તઓે 

િિંઘર્ડ કિી શકે અર્થવા િિંભસવત સિતોના ટકિાવની શક્યતા િોય તવેી કોઈ પણ બાબત અિંગ ે

ચચાડ, મતદાન કે અન્ય િીતે અિિ કિવાર્થી દૂિ િિેવુિં. 

 

➢ તમાિા અિંગત િાભ માટે અર્થવા અન્ય કોઈ પણ િિ્ં ર્થાના િાભારે્થ ડાયિકે્ટિ અર્થવા સિસનયિ 
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મનેેજમેન્ટ તિીકેની તમાિી િેવા દિસમયાન મેળવેિી ગોપનીય માસિતીનો ઉપયોગ કિશો નિીિં. 

 

➢ કિંપની અર્થવા કિંપનીના કોઈ પણ ગ્રાિક, િપ્િાયિ અર્થવા વ્યાપાિી િિયોગીની તમામ 

ગોપનીય માસિતીની ગોપનીયતા જાળવવી, જનેા માટે કિંપનીની ફિજ છે કે તે ગોપનીયતા જાળવે, 

સિવાય કે જ્યાિ ેજાિેિાત અસર્કૃત િોય અર્થવા કાનૂની િીત ેફિસજયાત િોય. 

 

 

 

5. ર્ંન્િતાના અન પાિન મારે્ની જાિેરાત 

 

સિસ્ટિંગ સનયમનોના િિંદભડમાિં બોડડના તમામ િભ્યો અને વસિષ્ઠ મનેેજમને્ટ કમડચાિીઓ નાણાકીય વર્ડ 

પૂણડ ર્થયાના 30 સદવિની અિંદિ વાસર્ડક ર્ોિણે આચાિિિંસિતાના પાિનની પસુિ કિશ.ે વાસર્ડક અનુપાિન 

અિેવાિ પસિસશિ-1માિં આપવામાિં આવેિા ફોમટે મુજબનો િિેશ ે 

.  

 

કિંપનીના વાસર્ડક અિેવાિમાિં સડિકે્ટિ અને વસિષ્ઠ મનેેજમેન્ટ કમડચાિીઓ પાિેર્થી પાિનની પસુિ મળ્યા 

પછી મેનેસજિંગ સડિકે્ટિ દ્વાિા િિી કિિેી ઘોર્ણા શામિે િશે. 

 

જો કોઈ પણ સનયામક/વસિષ્ઠ વ્યવ્ર્થાપન કમડચાિીન ેિિંસિતાની જોગવાઈઓ િિંબિંસર્ત કોઈ પણ પ્રશ્ન 

િોય, તો તમેણ ેપત્ર અને ભાવનાર્થી અનુપાિનની ખાતિી કિવા માટે અનુપાિન અસર્કાિીની િિાિ િેવી 

જોઈએ. 

 

જો કોઈ પણ સડિકે્ટિ/સિસનયિ મનેેજમને્ટ કમડચાિી નાણાકીય વર્ડ દિસમયાન કોઈ પણ િમયે કિંપની છોડે 

છે, તો તણે ેકિંપની િારે્થ તેના જોડાણની તાિીખ િરુ્ીમાિં િિંસિતાના પાિનની પસુિ કિતો એક પત્ર કિંપનીન ે

મોકિવાનો િિેશ.ે 

 

छः આ ર્ંન્િતાન ં પાિન ન કરિાના પન્રણામો 

 

સડિકે્ટિડ અને/અર્થવા સિસનયિ મનેેજમને્ટ કમડચાિીઓ દ્વાિા આ િિંસિતાનુિં પાિન ન કિવાના સક્િામાિં 

બોડડ  ઓફ સડિકે્ટિડ યોગ્ય અને યોગ્ય જણાય તે મુજબ યોગ્ય પગિાિં િવેા પગિાિં િશેે. 

 

सात રીવ્ય /આિૃન્િ  
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બોડડ  દ્વાિા આ નીસતની િમયાિંતિ ેિમીક્ષા કિવામાિં આવશે, જરે્થી એ િસુનસિત કિી શકાય કે તે કાયદાની 

જરૂસિયાતો અને કિંપનીની જરૂસિયાતોન ેપૂણડ કિ ેછે. 

 

કિંપની ર્ાિો, 2013 અર્થવા સિસ્ટિંગ સનયમનો અર્થવા અન્ય કોઈ પણ વૈર્ાસનક કાયદાઓ ("સનયમનો") 

અને આ નીસતની જોગવાઈઓ વચ્ચે કોઈ પણ પ્રકાિના િિંઘર્ડની સ્ર્થસતમાિં આ નીસત પિ સનયમનો િાગ ુ

પડશ.ે આ િિંબિંર્માિં સનયમનોમાિં પછીનો કોઈ પણ િુર્ાિો/િુર્ાિો આપોઆપ આ નીસતન ેિાગુ પડશ ે

અને ત્યાિબાદ બોડડ  ઑફ સડિકે્ટિડ દ્વાિા તેને બિાિી આપવામાિં આવશ.ે 

 

પન્રન્શષ્ટ-I 

 
આચારર્ંન્િતા ર્ાથે િાયરકે્ર્ર/ન્ર્ન્નયર મેનેજમડેર્ દ્વારા પ ન્ષ્ટ 

 

િુિં , ___________________________ (ડાયિકે્ટિ/ડાયિકે્ટિ) સિસનયિ મનેેજમેન્ટ પિોનિ), આ િારે્થ ્વીકાિ ેછે કે મેં 

સડિકે્ટિડ અને સિસનયિ મનેેજમેન્ટ પિોનિ માટે આચાિિિંસિતા અને નૈસતકતા પ્રાપ્ત કિી છે અને વાિંચી છે. 

 

િુિં  અિીિં ગિંભીિતાપૂવડક પસુિ આપુિં છુિં  કે માિી જાણકાિી અને માન્યતા મુજબ, મેં 31 માચડ, 2020 ના િોજ પૂિા 

ર્થતા નાણાકીય વર્ડ દિસમયાન બોડડ  ઓફ સડિકે્ટિડ અને સિસનયિ મનેેજમેન્ટ કમડચાિીઓ માટે 

આચાિિિંસિતાની જોગવાઈઓનુિં િિંપણૂડ પાિન કયુું છે . 

 

 
દૃશ્ય જુઓ. :        

નામ:       

પસિસ્ર્થસત:       

તાિીખ વૃક્ષ:      

મૂળ ્ર્થાન:      

 

*દિ વર્ે 30 મી એસપ્રિે અર્થવા ત ેપિેિાિં િબસમટ કિવાની િિેશે.  
 
 
 


