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1. પ�રચય

કંપની એ�ટ 2013 ની કલમ 135 ની જોગવાઈઓને અ��ુપ આ કોપ�ર�ટ સોિશયલ �ર�પો��સ�બ�લટ� (CSR)
પો�લસી, કંપનીઝ (કોપ�ર�ટ સોિશયલ �ર�પો��સ�બ�લટ� પો�લસી) િનયમો, 2014 સાથે વાચંવામાં આવે છે,
�મ ક� સમયાતંર� �ધુારો કરવામાંઆ�યો છે.

િનયામક મડંળે 29 એિ�લ, 2021ના રોજ કોપ�ર�ટ સામા�જક જવાબદાર� સિમિત �ારા ઘડવામાં અને

ભલામણ કયા� �જુબઆ�ધુાર�લી કોપ�ર�ટ સામા�જક જવાબદાર� નીિત અપનાવી હતી.

2. ઉ�ે�યો

આ નીિતનો ઉ�ે�ય કંપની �ારા CSR ��િૃ�ઓ હાથ ધરવા માટ� માગ�દશ�ક િસ�ાતંો સેટ કરવાનો છે

અને કંપની �ારા હાથ ધરવામાં આવનાર CSR ��િૃ�ઓના અમલીકરણ, અમલીકરણ અને

દ�ખર�ખની ���યા �થાિપત કરવાનો છે.

3. �યા�યાઓ

આ નીિતમાં ઉપયોગમાં લવેાતી તમામ શરતો, િસવાય ક� સદંભ� અ�યથા જ�ર� હોય, કંપની અિધિનયમ,

2013 ની લા�ુ જોગવાઈઓ હ�ઠળ �યા�યાિયત કરવામાં આવલે સમાન અથ� ધરાવશે � કંપનીઝ

(કોપ�ર�ટ સોિશયલ �ર�પો��સ�બ�લટ� પો�લસી) િનયમો, 2014 સાથે વાચંવામાં આવે છે , �માં કોઈપણ

ફ�રફારો,�ધુારાઓઅથવા �નુઃઅિધિનયમનો સમાવશે થાય છે.

4. સિમિતની �િૂમકા

સિમિત નીચે �જુબના કાય� કરશ:ે

(a) કોપ�ર�ટ સોિશયલ �ર�પો��સ�બ�લટ� પો�લસી તૈયાર કરો અને બોડ�ને ભલામણ કરો ક� � કંપની

�ારા અ��ુ�ૂચ VIIમાં ઉ�લે�ખત �ે�ો અથવા િવષયમાં હાથ ધરવા માટ�ની ��િૃ�ઓ�ચૂવશ;ે

(b) બોડ�ને તેની સીએસઆર નીિતના અ�સુધંાનમાં વાિષ�ક એકશન �લાન ઘડવો અને ભલામણ

કરવી,�માં નીચેનાનો સમાવશે થશ,ેએટલે ક�:

i. કાયદાના અ��ુ�ૂચ VII માં ઉ�લે�ખત �ે�ો અથવા િવષયોમાં હાથ ધરવા માટ� મ�ૂંર

કરાયેલા CSR�ો��ટ અથવા �ો�ા�સની ��ૂચ;

ii. �ો��ટ અથવા કાય��મોના અમલની ર�ત;

iii. ભડંોળના ઉપયોગની પ�િતઓ અને �ો��ટ અથવા કાય��મો માટ� અમલીકરણ

સમયપ�ક;
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iv. �ો��ટ અથવા �ો�ા�સ માટ� દ�ખર�ખ અને �રપો�ટ�ગ િમક�િનઝમ;અને

v. કંપની �ારા હાથ ધરવામાં આવલેા �ો��ટ માટ� જ��રયાત અને અસર આકારણીની

િવગતો,જો કોઈ હોય તો;

(c) સમયસમયપર કંપનીની CSRનીિત�ું િનર��ણ કરો;

(d) CSRનીિતઅને િનયમો�ુંપાલન �િુનિ�ત કર�ુ;ં

(e) બોડ� �ારા સમયાતંર� સ�પવામાંઆવલેા અન/ેઅથવા સ�પવામાંઆવતાઆવા અ�ય કાય�.

5. બોડ�ની �િૂમકા

કંપનીના બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�આમાટ� જવાબદાર રહ�શ:ે

(a) સીએસઆરસિમિતની ભલામણોનાઆધાર� કંપનીની સીએસઆરનીિતની મ�ૂંર�.

(b) CSR પર વાિષ�ક એ�શન �લાનને મ�ૂંર કરો અને તનેી CSR કિમટ�ની ભલામણ �જુબ,નાણાક�ય વષ�

દરિમયાન કોઈપણસમયેઆવી યોજનામાં ફ�રફાર કરો,તે અસરના વાજબી સમથ�નનેઆધાર� .

(c) પો�લસીની સામ�ીને તનેા �રપોટ�માં �હ�ર કરવી અને કંપનીઝ (કોપ�ર�ટ સોિશયલ �ર�પો��સ�બ�લટ�

પો�લસી) િનયમો સાથે વાચંલેા કંપની એ�ટ 2013ની કલમ 135 હ�ઠળ િનધા��રત ર�તે કંપનીની

વબેસાઇટ પર પો�લસી �કૂો.

(d) સીએસઆર સિમિતની રચના અને બોડ� �ારા મ�ૂંર કરાયલેી સીએસઆર નીિત અને �ો���સ તમેની

વબેસાઇટ પર�હ�ર કરવા.

(e) નીિતમાં સમાિવ�ટ ��િૃ�ઓ કંપની �ારા અથવા એજ�સી �ારા હાથ ધરવામાં આવે છે તનેી ખાતર�

કરવી અને મ�ૂંર સમયર�ખા અને વષ� �જુબની ફાળવણીના સદંભ�માં �ો��ટના અમલીકરણ�ું

િનર��ણ કર�ુ.ં

(f) નીિતના અ�સુધંાનમા,ં કંપની દર નાણાક�ય વષ�મા,ં કંપનીના સર�રાશ ચો�ખા નફાનાઓછામાંઓછા

2%અગાઉના �ણ નાણાક�ય વષ� દરિમયાન ખચ� કર� છે તનેી ખાતર� કરવી.

(g) �િુનિ�ત કર�ું ક� આ ર�તે િવત�રત કરાયલે ભડંોળ હ��ઓુ માટ� અને તનેા �ારા મ�ૂંર કરવામાંઆવલે

ર�તે ઉપયોગમાં લવેા�ું છે અને ��ુય નાણાક�ય અિધકાર� અથવા નાણાક�ય �યવ�થાપન માટ�

જવાબદાર �ય��ત અસરને �મા�ણત કરશ.ેઅમલીકરણએજ�સીઓ �યાંઆવી એજ�સીઓ �ારા CSR
�ો��ટનો અમલ કરવામાં આવી ર�ો છે તમેાથંી �ા�ત થયલેા ઉપયોગના અહ�વાલનાઆધાર� આવા

�માણપ�.

(h) CSR �ો���સ માટ� િનધા��રત રકમ ખચ�વા માટ� કંપની તનેી કામગીર�ની આસપાસના �થાિનક

િવ�તારોને �ાધા�યઆપે છે તનેી ખાતર� કરવી.

(i) જો કંપની આવી રકમ ખચ�વામાં િન�ફળ �ય તો તે િનધા��રત રકમનો ખચ� ન કરવા માટ� તનેા

અહ�વાલમાં કારણો �પ�ટ કર� છે તનેી ખાતર� કરવી અન,ે �યાં �ધુી ખચ� ન કરાયલે રકમ કોઈપણ

ચા�ુ �ો��ટ સાથે સબંિંધત ન હોય, તો આવી �બનખ�ચ�ત રકમને અ��ુ�ૂચ VII માં િન�દ��ટ ફંડમાં
�ા�સફર કરવી,
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નાણાક�ય વષ�ની સમા��તના છ મ�હનાના સમયગાળાની �દર.



(j) વહ�વટ� ઓવરહ��સ નાણાક�ય વષ� માટ� કંપનીના �ુલ CSR ખચ�ના પાચં ટકાથી વ�ુ ન હોય તનેી

ખાતર� કરવી.

(k) દસ કરોડ �િપયા ક� તથેી વ�નુી સર�રાશ CSR જવાબદાર� ધરાવતી કંપનીઓને લા�ુ પડતાં અસર

આકારણી અહ�વાલોની સમી�ા કરો અનેઆવો અહ�વાલ CSRવાિષ�ક અહ�વાલનો પણભાગબનશ.ે

6. CSR��િૃ�ઓપરખચ�

કંપનીએ દર નાણાક�ય વષ�માં કંપનીના સર�રાશ ચો�ખા નફાના ઓછામાં ઓછા 2% (બે ટકા)નો ખચ� કરવો
પડશે � અગાઉના �ણ નાણાક�ય વષ� દરિમયાન કરવામાં આવે છે અથવા એવી અ�ય રકમ ક� � સમય

સમયપર ��ૂચત કર� શકાય છે,મ�ૂંર કરાયલેા અ�સુાર. CSRનીિતઅને વાિષ�ક કાય� યોજના.

વાિષ�ક CSR બ�ટ માટ� ઉપલ�ધ રકમનો ઉપયોગ �ાથિમક ર�તે અ��ુ�ૂચ I માં િવગતવાર દશા��યા �જુબ
��િૃ�ઓ/��ેો માટ� કરવામાંઆવશ.ે

CSR ��િૃતઓ મા� કંપનીના કમ�ચાર�ઓઅને તમેના પ�રવાર માટ� જ નહ� પરં� ુ�હ�ર જનતાના લાભ માટ�

ભારતમાં જ હાથ ધરવામાં આવશ.ે પરં� ુ સીએસઆર ��િૃ�ઓ હાથ ધરવા માટ� કંપની �યાં કામ કર� છે તે

�થાિનક િવ�તારો અને િવ�તારોને �ાધા�યઆપવામાંઆવશ.ે

કંપની �ારા હાથ ધરવામાં આવલેી CSR ��િૃ�ઓમાથંી ઉ�વતી કોઈપણ વધારાની અન/ેઅથવા વધારાની
આવક કંપનીના �યવસાિયક નફાનો ભાગ બનશે નહ� અને તનેે તે જ �ો��ટમાં પા�ં ખડેવામાં આવશે

અથવા આ CSR નીિતના અ�સુધંાનમાં ખચ�વામાં આવશે અને કંપનીનો વાિષ�ક એ�શન �લાન અથવા

નાણાક�ય વષ�ની સમા��તના છ મ�હનાના સમયગાળામાં કાયદાની અ��ુ�ૂચ VIIમાં ઉ�લ�ેખત ફંડમાંઆવી

વધારાની રકમ �ા�સફર કરો.

વ�ુપડતો ખચ�:
�યાં કંપની અિધિનયમ હ�ઠળ જ�ર� CSR જવાબદાર� કરતાં વ�ુ રકમ ખચ� છે, બોડ�ના ઠરાવને
આિધન,આવી વધારાની રકમ, ઉ�વતા સર�લસને બાદ કરતા,ંતા�કા�લક �ણનાણાક�ય વષ� �ધુી

CSRખચ� સામે સેટ-ઓફ કર� શકાય છે.

ખચ� હ�ઠળ :
વાિષ�ક સીએસઆર �ો��ટને લગતી �બનખ�ચ�ત સીએસઆરની રકમ અિધિનયમની અ��ુ�ૂચ VII
માં સમાિવ�ટ કોઈપણ ફંડમાં �ા�સફર કરવામાં આવશે �મ ક� �ધાનમ�ંી રા���ય રાહત ભડંોળ,
�વ�છ ભારત કોશ અથવા અિધિનયમ હ�ઠળ આ સદંભ�માં ક��� સરકાર �ારા િન�દ��ટ કોઈપણ અ�ય

ભડંોળ,�દર.સબંિંધત નાણાક�ય વષ�ના �તથી 6 (છ)મ�હના.
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જો �બનખ�ચ�ત CSR રકમ ચા�ુ CSR �ો��ટને લગતી હોય, તો તે રકમ સબંિંધત નાણાક�ય વષ�ના

�તના 30 (�ીસ) �દવસની �દર "અનખ�ચ�ત CSR એકાઉ�ટ" તર�ક� ઓળખાતા અલગ બ�ક

ખાતામાં �ા�સફર કરવાની રહ�શે અને 3 (�ણ) નાણાક�ય વષ�ના સમયગાળામાં તેની CSR નીિત



�જુબ CSRજવાબદાર�ઓપરખચ� કય�.

જો કંપની 3 (�ણ) નાણાક�ય વષ�ના િનધા��રત સમયગાળામાં ચા�ુ સીએસઆર �ો��ટ પર CSR
જવાબદાર� ખચ�વામાં અસમથ� હોય, તો તેણે 30 ની �દર કાયદાના અ��ુ�ૂચ VII માં સમાિવ�ટ
કોઈપણ ભડંોળમાં આટલી �બનખ�ચ�ત રકમ �ા�સફર કરવાની જ�ર પડશ.ે સબંિંધત નાણાક�ય

વષ�ના �તના (�ીસ) �દવસ.

7. વાિષ�ક કાય� યોજના

સીએસઆરસિમિત દર�ક નાણાક�ય વષ�માં વાિષ�ક કાય� યોજના ઘડશે અને બોડ�ને તનેી ભલામણ કરશ.ે

CSR સિમિત અને બોડ� દર�ક નાણાક�ય વષ� માટ� વાિષ�ક કાય� યોજના ઘડતી/મ�ૂંર કરતી વખતે નીચનેી
માગ�દિશ�કાઓ�ુંપાલન કરશ:ે

• કાયદાના અ��ુ�ૂચ VII માં ઉ�લે�ખત �ે�ો અથવા િવષયોમાં હાથ ધરવા માટ� મ�ૂંર કરાયેલા

CSR�ો��ટ અથવા �ો�ા�સની ��ૂચ;
•�ો��ટ અથવા કાય��મોના અમલની ર�ત;
• ભડંોળના ઉપયોગની પ�િતઓઅને �ો��ટ અથવા કાય��મો માટ� અમલીકરણ સમયપ�ક;
•�ો��ટ અથવા �ો�ા�સ માટ� દ�ખર�ખ અને �રપો�ટ�ગ િમક�િનઝમ;અને
• કંપની �ારા હાથ ધરવામાં આવલેા �ો��ટ માટ� જ��રયાતઅને અસરઆકારણીની િવગતો,જો

કોઈ હોય તો;

વાિષ�ક એ�શન �લાનમાં કોઈપણ �ધુારાની ભલામણ CSR કિમટ� �ારા કરવામાં આવશે અને તે અસરના

�યાજબી સમથ�નનાઆધાર� બોડ� �ારા મ�ૂંર કરવામાંઆવશ.ે

8. CSR��િૃ�ઓ�ુંઅમલીકરણ

(a) કંપની પોતે તનેી CSRનીિત �જુબ,�ો���સઅથવા �ો�ા�સઅથવા ��િૃ�ઓ (�ાં તો નવા અથવા

ચા�)ુ તર�ક� CSR ��િૃ�ઓ હાથ ધર� શક� છે,તનેા સામા�ય �યવસાયના અ�સુધંાનમાં હાથ ધરવામાં

આવલેી ��િૃ�ઓને બાદ કરતા;ં

(b) કંપની ઓળખાયલે CSR ��િૃ�ઓ/�ો���સ એજ�સી �ારા અમલમાં �કૂ� શક� છે, જો ક� એજ�સી �ારા
અ�સુરવામાં આવતી ��િૃ�ઓ કાય���ેમાં આવર� લવેામાં આવી હોયઅને અિધિનયમની અ��ુ�ૂચ

VIIસાથે મ� વાચંલે અ��ુ�ૂચમાં િવગતવાર દશા�વલે હોય.

�રૂ� પાડવામાંઆવલે,આવા �ો���સ પર ભડંોળના ઉપયોગઅને �રપો�ટ�ગ િમક�િનઝમની પ�િતઓ
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કંપની �ારા સમયાતંર� સિમિતઅથવા બોડ� �ારા સમી�ા કરવામાંઆવશ.ે

(c) �ો��ટની શ�આતઅન/ેઅથવા અમલીકરણ દરિમયાન જ��રયાતઆધા�રત ��ૂયાકંનઅને દ�ખર�ખ

હાથ ધરવામાંઆવશ.ેમોિનટ�ર�ગ ���યા એ �િુનિ�ત કરશે ક� તમામ ફાળવલે CSR કોપ�સ મ�ૂંર

સમયમયા�દામાં મા� ઉ�ે�ય હ�� ુમાટ� ખચ�વામાંઆવે છે.

(d) સીએસઆર��િૃ�ઓ હાથ ધરવા માટ� કંપની અ�ય કંપનીઓસાથે સહયોગ કર� શક� છે � િનયમોમાં

િનધા��રતઅલગ �રપો�ટ�ગ જ��રયાતોને �ણૂ� કર� છે.



(e) કાયદાની કલમ 182 હ�ઠળ કોઈપણ રાજક�ય પ�ને ��ય� ક� પરો� ર�તે કંપની �ારાઆપવામાં

આવલે કોઈપણયોગદાનને CSR��િૃ� તર�ક� ગણવામાંઆવશે નહ�.

9. મોનીટર�ગઅને એડિમિન���શન

i. કંપનીના બોડ� ઓફ �ડર��ટસ� એ�ટની લા�ુ જોગવાઈઓ અ�સુાર ચા�ુ �ો��ટ સ�હત દર વષ� CSR
અમલીકરણની સમી�ા કરશ.ે

ii. કંપની�ું બોડ� પોતાને સ�ં�ુટ કરશે ક� CSR��િૃતઓમાટ� આ ર�તે િવત�રત કરાયલેા ભડંોળનો ઉપયોગ

તનેા �ારા મ�ૂંર કરવામાં આવલે હ��ઓુ માટ� અને ર�તે કરવામાં આ�યો છે અને ��ુય નાણાક�ય

અિધકાર� અથવા નાણાક�ય �યવ�થાપન માટ� જવાબદાર �ય��તઅસરને �મા�ણત કરશ.ે

iii. કંપની તનેા વાિષ�ક અહ�વાલમાં તનેી �ગિત સ�હત કંપની �ારા હાથ ધરવામાં આવલેી CSR

��િૃ�ઓ/�ો��ટનો સમાવશે કરશ.ે ફર�જયાત સેટ-ઓફ માટ� ઉપલ�ધ રકમ, ચા�ુ �ો��ટ માટ�

ખચ�વામાં આવલે સીએસઆરની રકમ, વહ�વટ� ઓવરહ��સ, ચા�ુ �ો��ટ સામે

�બનખચા�યેલી રકમ, વાિષ�ક અહ�વાલમાં કરવામાં આવનાર �ડૂ� અ�કયામતો �ગેની િવગતો

�ગે વધારાની �હ�રાતો.

iv. વ�મુાં જો કંપની પાસે અિધિનયમની કલમ 135ની પટેા-કલમ (5)ના અ�સુધંાનમાં દસ કરોડ �િપયા

ક� તથેી વ�ુ (અથવા સમયાતંર� અિધિનયમમાં ઉ�લ�ેખત અ�ય કોઈપણ રકમ)ની સર�રાશ CSR
જવાબદાર� હોય, �ણ �રંુત અગાઉના નાણાક�ય વષ�મા,ં કંપનીએ એક કરોડ �િપયા ક� તથેી વ�ુ

ખચ�ના તમામ સીએસઆર �ો���સના સબંધંમાં �વત�ં એજ�સી �ારા અસર�ું ��ૂયાકંન હાથ ધર�ું

જોઈએ,અને �અસરઅ�યાસ હાથ ધયા�ના એક વષ� કરતાંઓછા સમયમાં �ણૂ� થયા નથી. .

v. ઉપર જણા�યા �જુબ અસર આકારણી અહ�વાલો બોડ� સમ� �કૂવામાંઆવશે અને CSRપરના વાિષ�ક
અહ�વાલ સાથે જોડવામાંઆવશ.ે

vi. CSR સિમિતને પ�ર��થિતગત િવ�લષેણની જ�ર પડ� શક� છે, ��ૂયાકંન સવ��ણોની જ�ર છે, �ફ�ડ
�લુાકાતો અને તનેા CSR �ો���સની અસર ��ૂયાકંન અ�યાસ બા� એજ�સીઓ / �તૃીય પ�

એજ�સી �ારા હાથ ધરવામાં આવે છે, જો જ�ર� હોય તો,ખાસ કર�ને ઉ�ચ ��ૂયઅથવા ��હૂા�મક CSR
કાય��મો માટ�. વધૈાિનક ઓ�ડટર �ારા યો�ય ર�તે �મા�ણત ખચ�ના િનવદેન સાથે ઉપયોગ�ું

�માણપ�, જો કોઈ હોય તો,તે સ�ંથા/સ�ંથા/એજ�સી ક� �ને CSR ફંડ ફાળવવામાંઆ��ું છે તે કંપનીને

સબિમટ કરવામાંઆવશ.ે

vii. ઉપરો�ત ��િૃ�ઓ હાથ ધરવા માટ� બોડ� કંપનીના �ય��તઓ/અિધકાર�ઓને અમલની સ�ા સ�પી શક�

છે.
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10. �િતિનિધ�વ

બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�, બોડ�ની કોઈપણ �િૂમકાઓ, સ�ાઓ અને જવાબદાર�ઓ, �ો���સ અને �ો�ા�સના

અમલીકરણની સ�ા સ�હતની નીિતમાં સમાિવ�ટ, કંપનીના કોઈપણ �ડર��ટર અન/ેઅથવા અિધકાર�ઓને

સ�પી શક� છે, �યાં �ધુી તઓે કંપની અિધિનયમ, 2013 ની લા�ુ જોગવાઈઓ અને તનેા હ�ઠળ બનાવલે

િનયમો સાથે અસગંત નથી.



11. સમી�ા,મયા�દા અને �ધુારો

સીએસઆર કિમટ� અથવા બોડ� ઑફ �ડર��ટસ�આનીિતના અમલીકરણની સમયાતંર� સમી�ા કરશે અને તનેી

અસરકારકતાને �િુનિ�ત કરશે અને કોઈપણ કાયદામાં કોઈપણ ફ�રફારોને અ��ુપ ફ�રફારોની ભલામણપણ

કર� શક� છે, � તે સમય માટ� અમલમાં છે, તનેી ખાતર� કરવા માટ� ક� તે જ��રયાતોને �ણૂ� કર� છે. કાયદા અને
સ�ંથાની જ��રયાતો.

કંપની અિધિનયમ, 2013, કંપનીઝ (કોપ�ર�ટ સોિશયલ �ર�પો��સ�બ�લટ� પો�લસી) િનયમો, 2014 સાથે

વાચંવામાં આવલેા કોઈપણ સઘંષ�ના �ક�સામા,ં સમયાતંર� ("િનયમો") અને આ નીિતની જોગવાઈઓ પર

�ધુારો કરવામાંઆવે છે.આનીિત.

આસબંધંમાં ર���લુશે�સમાં કોઈપણઅ�ગુામી �ધુારો/�ધુારોઆપમળેેઆનીિત પર લા�ુ થશ.ે
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શડે�લૂ I

ફોકસઅને ��િૃ�ઓના ��ેો

A. �ખૂ,ગર�બી, �ુપોષણ, �વ�છતા અનેઆરો�ય :

1) અિતશય �ખૂમરો, ગર�બી અને �ુપોષણને ના�દૂ કરવા, િનવારક આરો�યસભંાળ અને �વ�છતાને

�ો�સાહનઆપ�ુંઅને પીવા�ુંસલામત પાણી ઉપલ�ધ કરાવ�ુ;ં



2) ગર�બઅને જ��રયાતમદં લોકોને ભોજન�ુંમફત િવતરણ;

3) �વ�છ ભારત અ�ભયાનની ત� પર ��ય� ક� પરો� ર�તે િનવારક આરો�યસભંાળ અને �વ�છતા �ગે

��િૃત કાય��મો હાથ ધરવા;

4) ગર�બો માટ� �ખૂમરો, ગર�બી અને �ુપોષણ ના�દૂ� માટ� �થપાયલેી કલમ 8 કંપનીઓ, ર�જ�ટડ� ��ટ અને
સોસાયટ�ઓમાં યોગદાન.

5) ગર�બ અથવા જ��રયાતમદં �ય��તઓને કોઈપણ �કારની સહાય, નાણાક�ય અથવા અ�ય ર�તે તબીબી

સહાય �રૂ� પાડવી,�માં તબીબી ખચ�,સારવાર, દવાઓવગેર�માં યોગદાનનો સમાવશે થાય છે.

6) હો��પટલો, દવાખાના, િનદાન ક���ો,મ�ેડકલ ક��પ �વા��ય તપાસ િશ�બરો અને અ�ય સમાન ��િૃ�ઓમાટ�

દાનઅથવા સમથ�ન;

7) હો��પટલો, દવાખાના, િનદાન ક���ો, તબીબી િશ�બરો, આરો�ય તપાસ િશ�બરો અને અ�ય સમાન

��િૃ�ઓની �થાપના /ચલાવવામાં કોઈપણ�કાર�ું��ય� ક� પરો� યોગદાન;અને

8) �વ�છતાના �ચાર માટ� ક��� સરકાર �ારા �થાિપત �વ�છભારત કોશમાં યોગદાન;

B. િશ�ણઅને રોજગાર:

1) ખાસ કર�ને બાળકો, મ�હલાઓ, ��ૃો અને અલગ-અલગ િવકલાગં લોકોમાં િવશષે િશ�ણ અને રોજગાર

વધારનાર �યાવસાિયક કૌશ�યો સ�હત િશ�ણને �ો�સાહનઆપ�ુ;ં

2) આ�િવકા ઉ�તીકરણ �ો���સને �ો�સાહનઆપ�ુ;ં

3) િવ�ાથ�ઓને તમેના અ�યાસમાં મદદ કરવાના ઉ�ે�ય સાથે એ�ડોવમ�ેટ ફંડ, �રુશીઓ, �યોગશાળાઓ
વગેર�ની �થાપના માટ� શ�ૈ�ણક સ�ંથાઓમાં નાણાક�ય યોગદાન;

4) ક���ટુર સા�રતા અને ટ��નોલો� સહાિયત િશ�ણને �ો�સાહનઆપ�ુ;ં

5) MSMEsપર િવશષે �યાન ક����ત કર�ને એ�ટર�ાઇઝ િવકાસને �ો�સાહનઆપો;

6) િશ�ણ ક���ો અને અ�ય મા�યમોના સચંાલન �ારા �વુાનોને �યાવસાિયક/તકનીક�/�યવસાિયક તાલીમ;

7) કૉલજે અને �િુનવિસ�ટ�ઓમાં સશંોધન ક���ોની �થાપના;

8) ગણવશે, ��ુતકો, �ટ�શનર�, કો���ટુર અને લબેોર�ટર� સાધનો અને અ�યની જોગવાઈ
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માળખાક�ય �િુવધાઓ,શાળાઓ, કોલજેો, �િુનવિસ�ટ�ઓવગેર� .

9) િશ�ણને �ો�સા�હત કરવા લાયક િવ�ાથ�ઓને િશ�ય�િૃ�/ફ�લોિશપ.

10)શાળા, કોલજે અને અ�ય શ�ૈ�ણક ઇમારતો અને િવશષે િશ�ણ �િુવધાઓ સ�હત �િુવધાઓ�ું

બાધંકામ/સમારકામ;અને

11)સ�ંથાઓને નાણાક�ય સહાય આપીને અથવા માળખાક�ય સહાય �ારા ટ�કિનકલ/�યાવસાિયક િશ�ણને
�ો�સાહનઆપ�ુ.ં

12)ક��� અને રા�ય સરકારોના િવિવધ શ�ૈ�ણક અને રોજગાર કાય��મોને �રૂક બનાવો અને રા�� િનમા�ણમાં

યોગદાનઆપો.

C. મ�હલાઓ,બાળકો અને વ�ર�ઠ નાગ�રકો:

1) �લ�ગ સમાનતાને �ો�સાહન આપ�ુંઅને �યાવસાિયક તાલીમ, કૌશ�ય િવકાસ, �વ-સહાય �ૂથોની �થાપના,



સાહિસકતા કાય��મો વગેર�ને �ો�સાહનઆપીને મ�હલાઓને સશ��તકરણ કર�ુ;ં

2) ��ય� ક� આડકતર� ર�તે મ�હલાઓ, બાળકો અને અનાથ માટ� ઘરો, છા�ાલયો અને ડ� ક�ર સ�ેટરોની

�થાપના/ચાલવી/સહાય;

3) વ�ર�ઠ નાગ�રકો અને િનરાધારો માટ� ��ય� ક� આડકતર� ર�તે ક�ર હો�સ અને આવી અ�ય �િુવધાઓની

�થાપના/ચાલવી/સહાય;અને

4) સામા�જક અને આિથ�ક ર�તે હાિંસયામાં ધક�લાઈ ગયલેા �ૂથો �ારા સામનો કરવામાં આવતી

અસમાનતાઓને ઘટાડવાનાં પગલાંઅપનાવવા.

D. પયા�વરણ:

1) પયા�વરણીય ટકાઉપ�ું તરફ યો�ય પગલાં લવેા;

2) પયા�વરણીય સ�ંલુન,વન�પિતઅને �ાણી��ૃ�ટ�ું ર�ણ,�ાણી ક�યાણ;

3) �ૃિષ-વનીકરણ, �ુદરતી સસંાધનો�ુંસરં�ણઅને જમીન, હવા અને પાણીની �ણુવ�ા�ળવવી;અને

4) ગગંા નદ�ના કાયાક�પ માટ� ક��� સરકાર �ારા �થાિપત �વ�છગગંા ફંડમાં યોગદાન.

E. રા���ય વારસો, કલા અને સ�ં�ૃિત:

1) ઈમારતો અને ઐિતહાિસક મહ�વના �થળો અને કલાના કાય�ના �નુઃસ�ંહ સ�હત રા���ય વારસો, કલા અને
સ�ં�ૃિત�ુંર�ણ કર�ુ;ંઅને

2) �હ�ર ��ુતકાલયોની �થાપના;પરંપરાગત કળા અને હ�તકલાને �ો�સાહનઅને િવકાસ.

F. સશ� દળો:

1) સશ� દળો, િન��ૃ સિૈનકો અને તમેના પ�રવારોના લાભ માટ�ના પગલા;ં

2) સ�ે�લ આ�ડ� પોલીસ ફોિસ�સ (CAPF) અને સ�ે�લ પરેા િમ�લટર� ફોિસ�સ (CPMF) ના િન��ૃ સિૈનકો અને

િવધવાઓસ�હત તમેનાઆિ�તો
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3) ��ુ િવધવાઓઅને તમેનાઆિ�તોના ઉ�થાન માટ� યોગદાન;

4) સશ� દળોના શહ�દ અિધકાર�ઓના બાળકોને મફત િશ�ણ/િશ�ય�િૃ� �દાન કરવી;અને

5) સશ� દળો �ારા અથવા તમેના લાભ માટ� �થાિપત ભડંોળમાં યોગદાન.

�. �પો�્�સ:

1) �ામીણ િવ�તારોમાં િવિવધ રમતોના િવકાસમાં યોગદાન;

2) પરેા�લ��પકઅનેઓ�લ��પક રમતવીરોની તાલીમ;અને

3) �ામીણ રમતો અને અ�ય રા���ય મા�યતા �ા�ત રમતોને �ો�સાહનઆપ�ુ.ં

H. દાન/યોગદાન

1) વડા �ધાનના રા���ય રાહત ભડંોળ અથવા વડા �ધાનની નાગ�રક સહાયતા અને કટોકટ�ની

પ�ર��થિતઓમાં રાહત ભડંોળ (PM CARES ફંડ) અથવા ક��� અથવા રા�ય સરકાર(ઓ) �ારા CSR માટ�
��ૂચત કરવામાંઆવે તવેા અ�ય ભડંોળમાં યોગદાન;



2) અ��ુ�ૂચત �િત, જન�િત, અ�ય પછાત વગ�, લ�મુતીઓ અને મ�હલાઓના સામા�જક આિથ�ક િવકાસ

અને રાહત અને ક�યાણ માટ� ક��� અથવા રા�ય સરકાર(ઓ) �ારા �થાપવામાં આવલેા અ�ય કોઈપણ

ભડંોળમાં યોગદાન;

3) અિધિનયમની અ��ુ�ૂચ VII હ�ઠળ કોઈપણ િન�દ��ટ ��ેોમાં ��િૃ�ઓ હાથ ધરવા માટ� �થપાયલે ર�જ�ટડ�

��ટ,સોસાયટ� અને િવભાગ 8 કંપનીઓમાં યોગદાન;

4) ક��� સરકાર અથવા રા�ય સરકાર અથવા કોઈપણ એજ�સી અથવા ક��� સરકાર અથવા રા�ય સરકારના

�હ�ર ��ેના ઉપ�મ �ારા ભડંોળ ��ંુૂ પાડવામાંઆવલે ઇ��બુટેસ�માં યોગદાન;અને

5) �હ�ર ભડંોળ �ા�ત �િુનવિસ�ટ�ઓ, ઇ��ડયન ઇ���ટટ�ટૂ ઑફ ટ��નોલો� (IITs), રા���ય �યોગશાળાઓ

અને �વાય� સ�ંથાઓમાં યોગદાન (ભારતીય �ૃિષ સશંોધન પ�રષદ (ICAR), ભારતીય તબીબી સશંોધન

પ�રષદ (ICMR), વ�ૈાિનક અને ઔ�ો�ગક સશંોધન પ�રષદ (CSIR), અ�ુ ઊ�� િવભાગ (DAE), સરં�ણ
સશંોધન અને િવકાસ સગંઠન (DRDO) ના આ�ય હ�ઠળ �થપાયલે. , િવ�ાન અને ટ�કનોલો� િવભાગ

(DST), ઈલ�ે�ોિન�સ અને મા�હતી ટ�કનોલો� મ�ંાલય) સ�ટ�નબેલ ડ�વલપમ�ેટ ગો�સ (SDGs) ને
�ો�સાહન આપવાના ઉ�ે�યથી િવ�ાન, ટ�કનોલો�, એ��જિનય�ર�ગ અને દવામાં સશંોધન કરવામાં

રોકાયલેા

I. �ામીણ િવકાસની યોજનાઓ:

�લુભતા, આવાસ, પીવા�ું પાણી, �વ�છતા, આરો�યસભંાળ, િશ�ણ, વીજળ�, આ�િવકા અને અ�ય પાયાની

જ��રયાતો �ધુારવામાં યોગદાન આપીને �ામીણ િવ�તારોને મજ�તૂ બનાવ�ું �થી ટકાઉ ગામડાઓ�ું

િનમા�ણ થાય.

J. �લમ િવ�તાર િવકાસ:

1) �લુભતા,આવાસ,પીવાના પાણીમાં �ધુારો કર�ને �લમ િવ�તારોના િવકાસ પર �યાન ક����ત કરો.
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�વ�છતા,શ��તઅનેઆ�િવકા;અને

2) �પંડપ�ીના બાળકોને મફત િશ�ણઆપ�ુ.ં

K. આપિ� �યવ�થાપન:

સમ� દ�શમાંઅસર��ત િવ�તારોમાં રાહત, �નુવ�સનઅને �નુઃિનમા�ણ ��િૃ�ઓસ�હતઆપિ� �યવ�થાપન.

��િૃ�ઓની ઉપરની યાદ� �ૃ�ટાતં�પ છે અને સ�ંણૂ� નથી. સીએસઆર કિમટ� ઉપરો�ત ��ૂચમાં આવતી ન હોય

તવેી CSR ��િૃ�ઓને આ શરતે �યાનમાં લઈ શક� છે ક� આવી ��િૃ�ઓ કાયદાની અ��ુ�ૂચ VIIમાં દશા�વલે િવષયો

સાથે સબંિંધત છે.
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