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1. પરિચય

કંપની એક્ટ 2013 ની કલમ 135 ની જોગવાઈઓને અનરુૂપ આ કોર્પોરેટ સોશિયલ રિસ્પોન્સિબિલિટી (CSR)
પોલિસી, કંપનીઝ (કોર્પોરેટ સોશિયલ રિસ્પોન્સિબિલિટી પોલિસી) નિયમો, 2014 સાથે વાચંવામાં આવે છે,
જેમ કે સમયાતંરે સધુારો કરવામાંઆવ્યો છે.

નિયામક મડંળે 29 એપ્રિલ, 2021ના રોજ કોર્પોરેટ સામાજિક જવાબદારી સમિતિ દ્વારા ઘડવામાં અને

ભલામણ કર્યા મજુબઆસધુારેલી કોર્પોરેટ સામાજિક જવાબદારી નીતિ અપનાવી હતી.

2. ઉદે્દશ્યો

આ નીતિનો ઉદે્દશ્ય કંપની દ્વારા CSR પ્રવતૃ્તિઓ હાથ ધરવા માટે માર્ગદર્શક સિદ્ધાતંો સેટ કરવાનો છે

અને કંપની દ્વારા હાથ ધરવામાં આવનાર CSR પ્રવતૃ્તિઓના અમલીકરણ, અમલીકરણ અને

દેખરેખની પ્રક્રિયા સ્થાપિત કરવાનો છે.

3. વ્યાખ્યાઓ

આ નીતિમાં ઉપયોગમાં લવેાતી તમામ શરતો, સિવાય કે સદંર્ભ અન્યથા જરૂરી હોય, કંપની અધિનિયમ,

2013 ની લાગુ જોગવાઈઓ હઠેળ વ્યાખ્યાયિત કરવામાં આવલે સમાન અર્થ ધરાવશે જે કંપનીઝ

(કોર્પોરેટ સોશિયલ રિસ્પોન્સિબિલિટી પોલિસી) નિયમો, 2014 સાથે વાચંવામાં આવે છે , જેમાં કોઈપણ

ફેરફારો,સધુારાઓઅથવા પનુઃઅધિનિયમનો સમાવશે થાય છે.

4. સમિતિની ભમૂિકા

સમિતિ નીચે મજુબના કાર્યો કરશ:ે

(a) કોર્પોરેટ સોશિયલ રિસ્પોન્સિબિલિટી પોલિસી તૈયાર કરો અને બોર્ડને ભલામણ કરો કે જે કંપની

દ્વારા અનસુચૂિ VIIમાં ઉલ્લેખિત ક્ષેત્રો અથવા વિષયમાં હાથ ધરવા માટેની પ્રવતૃ્તિઓસચૂવશ;ે

(b) બોર્ડને તેની સીએસઆર નીતિના અનસુધંાનમાં વાર્ષિક એકશન પ્લાન ઘડવો અને ભલામણ

કરવી,જેમાં નીચેનાનો સમાવશે થશ,ેએટલે કે:

i. કાયદાના અનસુચૂિ VII માં ઉલ્લેખિત ક્ષેત્રો અથવા વિષયોમાં હાથ ધરવા માટે મજૂંર

કરાયેલા CSRપ્રોજેક્ટ અથવા પ્રોગ્રામ્સની સચૂિ;

ii. પ્રોજેક્ટ અથવા કાર્યક્રમોના અમલની રીત;

iii. ભડંોળના ઉપયોગની પદ્ધતિઓ અને પ્રોજેક્ટ અથવા કાર્યક્રમો માટે અમલીકરણ

સમયપત્રક;
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iv. પ્રોજેક્ટ અથવા પ્રોગ્રામ્સ માટે દેખરેખઅને રિપોર્ટિંગ મિકેનિઝમ;અને

v. કંપની દ્વારા હાથ ધરવામાં આવલેા પ્રોજેક્ટ માટે જરૂરિયાત અને અસર આકારણીની

વિગતો,જો કોઈ હોય તો;

(c) સમયસમયપર કંપનીની CSRનીતિનું નિરીક્ષણ કરો;

(d) CSRનીતિઅને નિયમોનુંપાલન સનુિશ્ચિત કરવુ;ં

(e) બોર્ડ દ્વારા સમયાતંરે સોંપવામાંઆવલેા અન/ેઅથવા સોંપવામાંઆવતાઆવા અન્ય કાર્યો.

5. બોર્ડની ભમૂિકા

કંપનીના બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સઆમાટે જવાબદાર રહશે:ે

(a) સીએસઆરસમિતિની ભલામણોનાઆધારે કંપનીની સીએસઆરનીતિની મજૂંરી.

(b) CSR પર વાર્ષિક એક્શન પ્લાનને મજૂંર કરો અને તનેી CSR કમિટીની ભલામણ મજુબ,નાણાકીય વર્ષ

દરમિયાન કોઈપણસમયેઆવી યોજનામાં ફેરફાર કરો,તે અસરના વાજબી સમર્થનનેઆધારે.

(c) પોલિસીની સામગ્રીને તનેા રિપોર્ટમાં જાહરે કરવી અને કંપનીઝ (કોર્પોરેટ સોશિયલ રિસ્પોન્સિબિલિટી

પોલિસી) નિયમો સાથે વાચંલેા કંપની એક્ટ 2013ની કલમ 135 હઠેળ નિર્ધારિત રીતે કંપનીની

વબેસાઇટ પર પોલિસી મકૂો.

(d) સીએસઆર સમિતિની રચના અને બોર્ડ દ્વારા મજૂંર કરાયલેી સીએસઆર નીતિ અને પ્રોજેક્ટ્સ તમેની

વબેસાઇટ પરજાહરે કરવા.

(e) નીતિમાં સમાવિષ્ટ પ્રવતૃ્તિઓ કંપની દ્વારા અથવા એજન્સી દ્વારા હાથ ધરવામાં આવે છે તનેી ખાતરી

કરવી અને મજૂંર સમયરેખા અને વર્ષ મજુબની ફાળવણીના સદંર્ભમાં પ્રોજેક્ટના અમલીકરણનું

નિરીક્ષણ કરવુ.ં

(f) નીતિના અનસુધંાનમા,ં કંપની દર નાણાકીય વર્ષમા,ં કંપનીના સરેરાશ ચોખ્ખા નફાનાઓછામાંઓછા

2%અગાઉના ત્રણ નાણાકીય વર્ષ દરમિયાન ખર્ચ કરે છે તનેી ખાતરી કરવી.

(g) સનુિશ્ચિત કરવું કે આ રીતે વિતરિત કરાયલે ભડંોળ હતેઓુ માટે અને તનેા દ્વારા મજૂંર કરવામાંઆવલે

રીતે ઉપયોગમાં લવેાયું છે અને મખુ્ય નાણાકીય અધિકારી અથવા નાણાકીય વ્યવસ્થાપન માટે

જવાબદાર વ્યક્તિ અસરને પ્રમાણિત કરશ.ેઅમલીકરણએજન્સીઓ જ્યાંઆવી એજન્સીઓ દ્વારા CSR
પ્રોજેક્ટનો અમલ કરવામાં આવી રહ્યો છે તમેાથંી પ્રાપ્ત થયલેા ઉપયોગના અહવેાલનાઆધારેઆવા

પ્રમાણપત્ર.

(h) CSR પ્રોજેક્ટ્સ માટે નિર્ધારિત રકમ ખર્ચવા માટે કંપની તનેી કામગીરીની આસપાસના સ્થાનિક

વિસ્તારોને પ્રાધાન્યઆપે છે તનેી ખાતરી કરવી.

(i) જો કંપની આવી રકમ ખર્ચવામાં નિષ્ફળ જાય તો તે નિર્ધારિત રકમનો ખર્ચ ન કરવા માટે તનેા

અહવેાલમાં કારણો સ્પષ્ટ કરે છે તનેી ખાતરી કરવી અન,ે જ્યાં સધુી ખર્ચ ન કરાયલે રકમ કોઈપણ

ચાલુ પ્રોજેક્ટ સાથે સબંધંિત ન હોય, તો આવી બિનખર્ચિત રકમને અનસુચૂિ VII માં નિર્દિષ્ટ ફંડમાં
ટ્રાન્સફર કરવી,
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નાણાકીય વર્ષની સમાપ્તિના છ મહિનાના સમયગાળાની અંદર.



(j) વહીવટી ઓવરહડે્સ નાણાકીય વર્ષ માટે કંપનીના કુલ CSR ખર્ચના પાચં ટકાથી વધુ ન હોય તનેી

ખાતરી કરવી.

(k) દસ કરોડ રૂપિયા કે તથેી વધનુી સરેરાશ CSR જવાબદારી ધરાવતી કંપનીઓને લાગુ પડતાં અસર

આકારણી અહવેાલોની સમીક્ષા કરો અનેઆવો અહવેાલ CSRવાર્ષિક અહવેાલનો પણભાગબનશ.ે

6. CSRપ્રવતૃ્તિઓપરખર્ચ

કંપનીએ દર નાણાકીય વર્ષમાં કંપનીના સરેરાશ ચોખ્ખા નફાના ઓછામાં ઓછા 2% (બે ટકા)નો ખર્ચ કરવો
પડશે જે અગાઉના ત્રણ નાણાકીય વર્ષ દરમિયાન કરવામાં આવે છે અથવા એવી અન્ય રકમ કે જે સમય

સમયપર સચૂિત કરી શકાય છે,મજૂંર કરાયલેા અનસુાર. CSRનીતિઅને વાર્ષિક કાર્ય યોજના.

વાર્ષિક CSR બજેટ માટે ઉપલબ્ધ રકમનો ઉપયોગ પ્રાથમિક રીતે અનસુચૂિ I માં વિગતવાર દર્શાવ્યા મજુબ
પ્રવતૃ્તિઓ/ક્ષતે્રો માટે કરવામાંઆવશ.ે

CSR પ્રવતૃિઓ માત્ર કંપનીના કર્મચારીઓઅને તમેના પરિવાર માટે જ નહીં પરંત ુજાહરે જનતાના લાભ માટે

ભારતમાં જ હાથ ધરવામાં આવશ.ે પરંત ુ સીએસઆર પ્રવતૃ્તિઓ હાથ ધરવા માટે કંપની જ્યાં કામ કરે છે તે

સ્થાનિક વિસ્તારો અને વિસ્તારોને પ્રાધાન્યઆપવામાંઆવશ.ે

કંપની દ્વારા હાથ ધરવામાં આવલેી CSR પ્રવતૃ્તિઓમાથંી ઉદ્ભવતી કોઈપણ વધારાની અન/ેઅથવા વધારાની
આવક કંપનીના વ્યવસાયિક નફાનો ભાગ બનશે નહીં અને તનેે તે જ પ્રોજેક્ટમાં પાછું ખડેવામાં આવશે

અથવા આ CSR નીતિના અનસુધંાનમાં ખર્ચવામાં આવશે અને કંપનીનો વાર્ષિક એક્શન પ્લાન અથવા

નાણાકીય વર્ષની સમાપ્તિના છ મહિનાના સમયગાળામાં કાયદાની અનસુચૂિ VIIમાં ઉલ્લખેિત ફંડમાંઆવી

વધારાની રકમ ટ્રાન્સફર કરો.

વધુપડતો ખર્ચ:
જ્યાં કંપની અધિનિયમ હઠેળ જરૂરી CSR જવાબદારી કરતાં વધુ રકમ ખર્ચે છે, બોર્ડના ઠરાવને
આધિન,આવી વધારાની રકમ, ઉદ્ભવતા સરપ્લસને બાદ કરતા,ંતાત્કાલિક ત્રણનાણાકીય વર્ષ સધુી

CSRખર્ચ સામે સેટ-ઓફ કરી શકાય છે.

ખર્ચ હઠેળ :
વાર્ષિક સીએસઆર પ્રોજેક્ટને લગતી બિનખર્ચિત સીએસઆરની રકમ અધિનિયમની અનસુચૂિ VII
માં સમાવિષ્ટ કોઈપણ ફંડમાં ટ્રાન્સફર કરવામાં આવશે જેમ કે પ્રધાનમતં્રી રાષ્ટ્રીય રાહત ભડંોળ,
સ્વચ્છ ભારત કોશ અથવા અધિનિયમ હઠેળ આ સદંર્ભમાં કેન્દ્ર સરકાર દ્વારા નિર્દિષ્ટ કોઈપણ અન્ય

ભડંોળ,અંદર.સબંધંિત નાણાકીય વર્ષના અંતથી 6 (છ)મહિના.

*છેલ્લો સધુારો 29એપ્રિલ, 2021ના રોજ બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ દ્વારા કરવામાંઆવ્યો હતો
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જો બિનખર્ચિત CSR રકમ ચાલુ CSR પ્રોજેક્ટને લગતી હોય, તો તે રકમ સબંધંિત નાણાકીય વર્ષના

અંતના 30 (ત્રીસ) દિવસની અંદર "અનખર્ચિત CSR એકાઉન્ટ" તરીકે ઓળખાતા અલગ બેંક

ખાતામાં ટ્રાન્સફર કરવાની રહશેે અને 3 (ત્રણ) નાણાકીય વર્ષના સમયગાળામાં તેની CSR નીતિ



મજુબ CSRજવાબદારીઓપરખર્ચ કર્યો.

જો કંપની 3 (ત્રણ) નાણાકીય વર્ષોના નિર્ધારિત સમયગાળામાં ચાલુ સીએસઆર પ્રોજેક્ટ પર CSR
જવાબદારી ખર્ચવામાં અસમર્થ હોય, તો તેણે 30 ની અંદર કાયદાના અનસુચૂિ VII માં સમાવિષ્ટ
કોઈપણ ભડંોળમાં આટલી બિનખર્ચિત રકમ ટ્રાન્સફર કરવાની જરૂર પડશ.ે સબંધંિત નાણાકીય

વર્ષના અંતના (ત્રીસ) દિવસ.

7. વાર્ષિક કાર્ય યોજના

સીએસઆરસમિતિ દરેક નાણાકીય વર્ષમાં વાર્ષિક કાર્ય યોજના ઘડશે અને બોર્ડને તનેી ભલામણ કરશ.ે

CSR સમિતિ અને બોર્ડ દરેક નાણાકીય વર્ષ માટે વાર્ષિક કાર્ય યોજના ઘડતી/મજૂંર કરતી વખતે નીચનેી
માર્ગદર્શિકાઓનુંપાલન કરશ:ે

• કાયદાના અનસુચૂિ VII માં ઉલ્લેખિત ક્ષેત્રો અથવા વિષયોમાં હાથ ધરવા માટે મજૂંર કરાયેલા

CSRપ્રોજેક્ટ અથવા પ્રોગ્રામ્સની સચૂિ;
•પ્રોજેક્ટ અથવા કાર્યક્રમોના અમલની રીત;
• ભડંોળના ઉપયોગની પદ્ધતિઓઅને પ્રોજેક્ટ અથવા કાર્યક્રમો માટે અમલીકરણ સમયપત્રક;
•પ્રોજેક્ટ અથવા પ્રોગ્રામ્સ માટે દેખરેખઅને રિપોર્ટિંગ મિકેનિઝમ;અને
• કંપની દ્વારા હાથ ધરવામાં આવલેા પ્રોજેક્ટ માટે જરૂરિયાતઅને અસરઆકારણીની વિગતો,જો

કોઈ હોય તો;

વાર્ષિક એક્શન પ્લાનમાં કોઈપણ સધુારાની ભલામણ CSR કમિટી દ્વારા કરવામાં આવશે અને તે અસરના

વ્યાજબી સમર્થનનાઆધારે બોર્ડ દ્વારા મજૂંર કરવામાંઆવશ.ે

8. CSRપ્રવતૃ્તિઓનુંઅમલીકરણ

(a) કંપની પોતે તનેી CSRનીતિ મજુબ,પ્રોજેક્ટ્સઅથવા પ્રોગ્રામ્સઅથવા પ્રવતૃ્તિઓ (ક્યાં તો નવા અથવા

ચાલ)ુ તરીકે CSR પ્રવતૃ્તિઓ હાથ ધરી શકે છે,તનેા સામાન્ય વ્યવસાયના અનસુધંાનમાં હાથ ધરવામાં

આવલેી પ્રવતૃ્તિઓને બાદ કરતા;ં

(b) કંપની ઓળખાયલે CSR પ્રવતૃ્તિઓ/પ્રોજેક્ટ્સ એજન્સી દ્વારા અમલમાં મકૂી શકે છે, જો કે એજન્સી દ્વારા
અનસુરવામાં આવતી પ્રવતૃ્તિઓ કાર્યક્ષતે્રમાં આવરી લવેામાં આવી હોયઅને અધિનિયમની અનસુચૂિ

VIIસાથે મેં વાચંલે અનસુચૂિમાં વિગતવાર દર્શાવલે હોય.

પરૂી પાડવામાંઆવલે,આવા પ્રોજેક્ટ્સ પર ભડંોળના ઉપયોગઅને રિપોર્ટિંગ મિકેનિઝમની પદ્ધતિઓ

*છેલ્લો સધુારો 29એપ્રિલ, 2021ના રોજ બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ દ્વારા કરવામાંઆવ્યો હતો
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કંપની દ્વારા સમયાતંરે સમિતિઅથવા બોર્ડ દ્વારા સમીક્ષા કરવામાંઆવશ.ે

(c) પ્રોજેક્ટની શરૂઆતઅન/ેઅથવા અમલીકરણ દરમિયાન જરૂરિયાતઆધારિત મલૂ્યાકંનઅને દેખરેખ

હાથ ધરવામાંઆવશ.ેમોનિટરિગ પ્રક્રિયા એ સનુિશ્ચિત કરશે કે તમામ ફાળવલે CSR કોર્પસ મજૂંર

સમયમર્યાદામાં માત્ર ઉદે્દશ્ય હતે ુમાટે ખર્ચવામાંઆવે છે.

(d) સીએસઆરપ્રવતૃ્તિઓ હાથ ધરવા માટે કંપની અન્ય કંપનીઓસાથે સહયોગ કરી શકે છે જે નિયમોમાં

નિર્ધારિતઅલગ રિપોર્ટિંગ જરૂરિયાતોને પરૂ્ણ કરે છે.



(e) કાયદાની કલમ 182 હઠેળ કોઈપણ રાજકીય પક્ષને પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીતે કંપની દ્વારાઆપવામાં

આવલે કોઈપણયોગદાનને CSRપ્રવતૃ્તિ તરીકે ગણવામાંઆવશે નહીં.

9. મોનીટરીંગઅને એડમિનિસ્ટે્રશન

i. કંપનીના બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ એક્ટની લાગુ જોગવાઈઓ અનસુાર ચાલુ પ્રોજેક્ટ સહિત દર વર્ષે CSR
અમલીકરણની સમીક્ષા કરશ.ે

ii. કંપનીનું બોર્ડ પોતાને સતંષુ્ટ કરશે કે CSRપ્રવતૃિઓમાટેઆ રીતે વિતરિત કરાયલેા ભડંોળનો ઉપયોગ

તનેા દ્વારા મજૂંર કરવામાં આવલે હતેઓુ માટે અને રીતે કરવામાં આવ્યો છે અને મખુ્ય નાણાકીય

અધિકારી અથવા નાણાકીય વ્યવસ્થાપન માટે જવાબદાર વ્યક્તિઅસરને પ્રમાણિત કરશ.ે

iii. કંપની તનેા વાર્ષિક અહવેાલમાં તનેી પ્રગતિ સહિત કંપની દ્વારા હાથ ધરવામાં આવલેી CSR

પ્રવતૃ્તિઓ/પ્રોજેક્ટનો સમાવશે કરશ.ે ફરજિયાત સેટ-ઓફ માટે ઉપલબ્ધ રકમ, ચાલુ પ્રોજેક્ટ માટે
ખર્ચવામાં આવલે સીએસઆરની રકમ, વહીવટી ઓવરહડે્સ, ચાલુ પ્રોજેક્ટ સામે

બિનખર્ચાયેલી રકમ, વાર્ષિક અહવેાલમાં કરવામાં આવનાર મડૂી અસ્કયામતો અંગેની વિગતો

અંગે વધારાની જાહરેાતો.

iv. વધમુાં જો કંપની પાસે અધિનિયમની કલમ 135ની પટેા-કલમ (5)ના અનસુધંાનમાં દસ કરોડ રૂપિયા

કે તથેી વધુ (અથવા સમયાતંરે અધિનિયમમાં ઉલ્લખેિત અન્ય કોઈપણ રકમ)ની સરેરાશ CSR
જવાબદારી હોય, ત્રણ તરંુત અગાઉના નાણાકીય વર્ષોમા,ં કંપનીએ એક કરોડ રૂપિયા કે તથેી વધુ

ખર્ચના તમામ સીએસઆર પ્રોજેક્ટ્સના સબંધંમાં સ્વતતં્ર એજન્સી દ્વારા અસરનું મલૂ્યાકંન હાથ ધરવું

જોઈએ,અને જેઅસરઅભ્યાસ હાથ ધર્યાના એક વર્ષ કરતાંઓછા સમયમાં પરૂ્ણ થયા નથી. .

v. ઉપર જણાવ્યા મજુબ અસર આકારણી અહવેાલો બોર્ડ સમક્ષ મકૂવામાંઆવશે અને CSRપરના વાર્ષિક
અહવેાલ સાથે જોડવામાંઆવશ.ે

vi. CSR સમિતિને પરિસ્થિતિગત વિશ્લષેણની જરૂર પડી શકે છે, મલૂ્યાકંન સર્વેક્ષણોની જરૂર છે, ફિલ્ડ
મલુાકાતો અને તનેા CSR પ્રોજેક્ટ્સની અસર મલૂ્યાકંન અભ્યાસ બાહ્ય એજન્સીઓ / તતૃીય પક્ષ

એજન્સી દ્વારા હાથ ધરવામાં આવે છે, જો જરૂરી હોય તો,ખાસ કરીને ઉચ્ચ મલૂ્યઅથવા વ્યહૂાત્મક CSR
કાર્યક્રમો માટે. વધૈાનિક ઓડિટર દ્વારા યોગ્ય રીતે પ્રમાણિત ખર્ચના નિવદેન સાથે ઉપયોગનું

પ્રમાણપત્ર, જો કોઈ હોય તો,તે સસં્થા/સસં્થા/એજન્સી કે જેને CSR ફંડ ફાળવવામાંઆવ્યું છે તે કંપનીને

સબમિટ કરવામાંઆવશ.ે

vii. ઉપરોક્ત પ્રવતૃ્તિઓ હાથ ધરવા માટે બોર્ડ કંપનીના વ્યક્તિઓ/અધિકારીઓને અમલની સત્તા સોંપી શકે

છે.
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10. પ્રતિનિધિત્વ

બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ, બોર્ડની કોઈપણ ભમૂિકાઓ, સત્તાઓ અને જવાબદારીઓ, પ્રોજેક્ટ્સ અને પ્રોગ્રામ્સના

અમલીકરણની સત્તા સહિતની નીતિમાં સમાવિષ્ટ, કંપનીના કોઈપણ ડિરેક્ટર અન/ેઅથવા અધિકારીઓને

સોંપી શકે છે, જ્યાં સધુી તઓે કંપની અધિનિયમ, 2013 ની લાગુ જોગવાઈઓ અને તનેા હઠેળ બનાવલે

નિયમો સાથે અસગંત નથી.



11. સમીક્ષા,મર્યાદા અને સધુારો

સીએસઆર કમિટી અથવા બોર્ડ ઑફ ડિરેક્ટર્સઆનીતિના અમલીકરણની સમયાતંરે સમીક્ષા કરશે અને તનેી

અસરકારકતાને સનુિશ્ચિત કરશે અને કોઈપણ કાયદામાં કોઈપણ ફેરફારોને અનરુૂપ ફેરફારોની ભલામણપણ

કરી શકે છે, જે તે સમય માટે અમલમાં છે, તનેી ખાતરી કરવા માટે કે તે જરૂરિયાતોને પરૂ્ણ કરે છે. કાયદા અને
સસં્થાની જરૂરિયાતો.

કંપની અધિનિયમ, 2013, કંપનીઝ (કોર્પોરેટ સોશિયલ રિસ્પોન્સિબિલિટી પોલિસી) નિયમો, 2014 સાથે

વાચંવામાં આવલેા કોઈપણ સઘંર્ષના કિસ્સામા,ં સમયાતંરે ("નિયમો") અને આ નીતિની જોગવાઈઓ પર

સધુારો કરવામાંઆવે છે.આનીતિ.

આસબંધંમાં રેગ્યલુશેન્સમાં કોઈપણઅનગુામી સધુારો/સધુારોઆપમળેેઆનીતિ પર લાગુ થશ.ે
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શડે્યલૂ I

ફોકસઅને પ્રવતૃ્તિઓના ક્ષતે્રો

A. ભખૂ,ગરીબી, કુપોષણ, સ્વચ્છતા અનેઆરોગ્ય :

1) અતિશય ભખૂમરો, ગરીબી અને કુપોષણને નાબદૂ કરવા, નિવારક આરોગ્યસભંાળ અને સ્વચ્છતાને

પ્રોત્સાહનઆપવુંઅને પીવાનુંસલામત પાણી ઉપલબ્ધ કરાવવુ;ં



2) ગરીબઅને જરૂરિયાતમદં લોકોને ભોજનનુંમફત વિતરણ;

3) સ્વચ્છ ભારત અભિયાનની તર્જ પર પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીતે નિવારક આરોગ્યસભંાળ અને સ્વચ્છતા અંગે

જાગતૃિ કાર્યક્રમો હાથ ધરવા;

4) ગરીબો માટે ભખૂમરો, ગરીબી અને કુપોષણ નાબદૂી માટે સ્થપાયલેી કલમ 8 કંપનીઓ, રજિસ્ટર્ડ ટ્રસ્ટ અને
સોસાયટીઓમાં યોગદાન.

5) ગરીબ અથવા જરૂરિયાતમદં વ્યક્તિઓને કોઈપણ પ્રકારની સહાય, નાણાકીય અથવા અન્ય રીતે તબીબી

સહાય પરૂી પાડવી,જેમાં તબીબી ખર્ચ,સારવાર, દવાઓવગેરેમાં યોગદાનનો સમાવશે થાય છે.

6) હોસ્પિટલો, દવાખાના, નિદાન કેન્દ્રો,મડેિકલ કેમ્પ સ્વાસ્થ્ય તપાસ શિબિરો અને અન્ય સમાન પ્રવતૃ્તિઓમાટે

દાનઅથવા સમર્થન;

7) હોસ્પિટલો, દવાખાના, નિદાન કેન્દ્રો, તબીબી શિબિરો, આરોગ્ય તપાસ શિબિરો અને અન્ય સમાન

પ્રવતૃ્તિઓની સ્થાપના /ચલાવવામાં કોઈપણપ્રકારનુંપ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ યોગદાન;અને

8) સ્વચ્છતાના પ્રચાર માટે કેન્દ્ર સરકાર દ્વારા સ્થાપિત સ્વચ્છભારત કોશમાં યોગદાન;

B. શિક્ષણઅને રોજગાર:

1) ખાસ કરીને બાળકો, મહિલાઓ, વદૃ્ધો અને અલગ-અલગ વિકલાગં લોકોમાં વિશષે શિક્ષણ અને રોજગાર

વધારનાર વ્યાવસાયિક કૌશલ્યો સહિત શિક્ષણને પ્રોત્સાહનઆપવુ;ં

2) આજીવિકા ઉન્નતીકરણ પ્રોજેક્ટ્સને પ્રોત્સાહનઆપવુ;ં

3) વિદ્યાર્થીઓને તમેના અભ્યાસમાં મદદ કરવાના ઉદે્દશ્ય સાથે એન્ડોવમને્ટ ફંડ, ખરુશીઓ, પ્રયોગશાળાઓ
વગેરેની સ્થાપના માટે શકૈ્ષણિક સસં્થાઓમાં નાણાકીય યોગદાન;

4) કમ્પ્યટુર સાક્ષરતા અને ટેક્નોલોજી સહાયિત શિક્ષણને પ્રોત્સાહનઆપવુ;ં

5) MSMEsપર વિશષે ધ્યાન કેન્દ્રિત કરીને એન્ટરપ્રાઇઝ વિકાસને પ્રોત્સાહનઆપો;

6) શિક્ષણ કેન્દ્રો અને અન્ય માધ્યમોના સચંાલન દ્વારા યવુાનોને વ્યાવસાયિક/તકનીકી/વ્યવસાયિક તાલીમ;

7) કૉલજે અને યનુિવર્સિટીઓમાં સશંોધન કેન્દ્રોની સ્થાપના;

8) ગણવશે, પસુ્તકો, સ્ટેશનરી, કોમ્પ્યટુર અને લબેોરેટરી સાધનો અને અન્યની જોગવાઈ
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માળખાકીય સવુિધાઓ,શાળાઓ, કોલજેો, યનુિવર્સિટીઓવગેરે.

9) શિક્ષણને પ્રોત્સાહિત કરવા લાયક વિદ્યાર્થીઓને શિષ્યવતૃ્તિ/ફેલોશિપ.

10)શાળા, કોલજે અને અન્ય શકૈ્ષણિક ઇમારતો અને વિશષે શિક્ષણ સવુિધાઓ સહિત સવુિધાઓનું

બાધંકામ/સમારકામ;અને

11)સસં્થાઓને નાણાકીય સહાય આપીને અથવા માળખાકીય સહાય દ્વારા ટેકનિકલ/વ્યાવસાયિક શિક્ષણને
પ્રોત્સાહનઆપવુ.ં

12) કેન્દ્ર અને રાજ્ય સરકારોના વિવિધ શકૈ્ષણિક અને રોજગાર કાર્યક્રમોને પરૂક બનાવો અને રાષ્ટ્ર નિર્માણમાં

યોગદાનઆપો.

C. મહિલાઓ,બાળકો અને વરિષ્ઠ નાગરિકો:

1) લિગ સમાનતાને પ્રોત્સાહન આપવુંઅને વ્યાવસાયિક તાલીમ, કૌશલ્ય વિકાસ, સ્વ-સહાય જૂથોની સ્થાપના,



સાહસિકતા કાર્યક્રમો વગેરેને પ્રોત્સાહનઆપીને મહિલાઓને સશક્તિકરણ કરવુ;ં

2) પ્રત્યક્ષ કે આડકતરી રીતે મહિલાઓ, બાળકો અને અનાથ માટે ઘરો, છાત્રાલયો અને ડે કેર સને્ટરોની

સ્થાપના/ચાલવી/સહાય;

3) વરિષ્ઠ નાગરિકો અને નિરાધારો માટે પ્રત્યક્ષ કે આડકતરી રીતે કેર હોમ્સ અને આવી અન્ય સવુિધાઓની

સ્થાપના/ચાલવી/સહાય;અને

4) સામાજિક અને આર્થિક રીતે હાસંિયામાં ધકેલાઈ ગયલેા જૂથો દ્વારા સામનો કરવામાં આવતી

અસમાનતાઓને ઘટાડવાનાં પગલાંઅપનાવવા.

D. પર્યાવરણ:

1) પર્યાવરણીય ટકાઉપણું તરફ યોગ્ય પગલાં લવેા;

2) પર્યાવરણીય સતંલુન,વનસ્પતિઅને પ્રાણીસષૃ્ટિનું રક્ષણ,પ્રાણી કલ્યાણ;

3) કૃષિ-વનીકરણ, કુદરતી સસંાધનોનુંસરંક્ષણઅને જમીન, હવા અને પાણીની ગણુવત્તાજાળવવી;અને

4) ગગંા નદીના કાયાકલ્પ માટે કેન્દ્ર સરકાર દ્વારા સ્થાપિત સ્વચ્છગગંા ફંડમાં યોગદાન.

E. રાષ્ટ્રીય વારસો, કલા અને સસં્કૃતિ:

1) ઈમારતો અને ઐતિહાસિક મહત્વના સ્થળો અને કલાના કાર્યોના પનુઃસગં્રહ સહિત રાષ્ટ્રીય વારસો, કલા અને
સસં્કૃતિનુંરક્ષણ કરવુ;ંઅને

2) જાહરે પસુ્તકાલયોની સ્થાપના;પરંપરાગત કળા અને હસ્તકલાને પ્રોત્સાહનઅને વિકાસ.

F. સશસ્ત્ર દળો:

1) સશસ્ત્ર દળો, નિવતૃ્ત સનૈિકો અને તમેના પરિવારોના લાભ માટેના પગલા;ં

2) સને્ટ્રલ આર્મ્ડ પોલીસ ફોર્સિસ (CAPF) અને સને્ટ્રલ પરેા મિલિટરી ફોર્સિસ (CPMF) ના નિવતૃ્ત સનૈિકો અને

વિધવાઓસહિત તમેનાઆશ્રિતો
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3) યદુ્ધ વિધવાઓઅને તમેનાઆશ્રિતોના ઉત્થાન માટે યોગદાન;

4) સશસ્ત્ર દળોના શહીદ અધિકારીઓના બાળકોને મફત શિક્ષણ/શિષ્યવતૃ્તિ પ્રદાન કરવી;અને

5) સશસ્ત્ર દળો દ્વારા અથવા તમેના લાભ માટે સ્થાપિત ભડંોળમાં યોગદાન.

જી. સ્પોર્ટ્સ:

1) ગ્રામીણ વિસ્તારોમાં વિવિધ રમતોના વિકાસમાં યોગદાન;

2) પરેાલિમ્પિકઅનેઓલિમ્પિક રમતવીરોની તાલીમ;અને

3) ગ્રામીણ રમતો અને અન્ય રાષ્ટ્રીય માન્યતા પ્રાપ્ત રમતોને પ્રોત્સાહનઆપવુ.ં

H. દાન/યોગદાન

1) વડા પ્રધાનના રાષ્ટ્રીય રાહત ભડંોળ અથવા વડા પ્રધાનની નાગરિક સહાયતા અને કટોકટીની

પરિસ્થિતિઓમાં રાહત ભડંોળ (PM CARES ફંડ) અથવા કેન્દ્ર અથવા રાજ્ય સરકાર(ઓ) દ્વારા CSR માટે
સચૂિત કરવામાંઆવે તવેા અન્ય ભડંોળમાં યોગદાન;



2) અનસુચૂિત જાતિ, જનજાતિ, અન્ય પછાત વર્ગો, લઘમુતીઓ અને મહિલાઓના સામાજિક આર્થિક વિકાસ

અને રાહત અને કલ્યાણ માટે કેન્દ્ર અથવા રાજ્ય સરકાર(ઓ) દ્વારા સ્થાપવામાં આવલેા અન્ય કોઈપણ

ભડંોળમાં યોગદાન;

3) અધિનિયમની અનસુચૂિ VII હઠેળ કોઈપણ નિર્દિષ્ટ ક્ષતે્રોમાં પ્રવતૃ્તિઓ હાથ ધરવા માટે સ્થપાયલે રજિસ્ટર્ડ

ટ્રસ્ટ,સોસાયટી અને વિભાગ 8 કંપનીઓમાં યોગદાન;

4) કેન્દ્ર સરકાર અથવા રાજ્ય સરકાર અથવા કોઈપણ એજન્સી અથવા કેન્દ્ર સરકાર અથવા રાજ્ય સરકારના

જાહરે ક્ષતે્રના ઉપક્રમ દ્વારા ભડંોળ પરંુૂ પાડવામાંઆવલે ઇન્ક્યબુટેર્સમાં યોગદાન;અને

5) જાહરે ભડંોળ પ્રાપ્ત યનુિવર્સિટીઓ, ઇન્ડિયન ઇન્સ્ટિટ્યટૂ ઑફ ટેક્નોલોજી (IITs), રાષ્ટ્રીય પ્રયોગશાળાઓ

અને સ્વાયત્ત સસં્થાઓમાં યોગદાન (ભારતીય કૃષિ સશંોધન પરિષદ (ICAR), ભારતીય તબીબી સશંોધન

પરિષદ (ICMR), વજૈ્ઞાનિક અને ઔદ્યોગિક સશંોધન પરિષદ (CSIR), અણુ ઊર્જા વિભાગ (DAE), સરંક્ષણ
સશંોધન અને વિકાસ સગંઠન (DRDO) ના આશ્રય હઠેળ સ્થપાયલે. , વિજ્ઞાન અને ટેકનોલોજી વિભાગ

(DST), ઈલકે્ટ્રોનિક્સ અને માહિતી ટેકનોલોજી મતં્રાલય) સસ્ટેનબેલ ડેવલપમને્ટ ગોલ્સ (SDGs) ને
પ્રોત્સાહન આપવાના ઉદે્દશ્યથી વિજ્ઞાન, ટેકનોલોજી, એન્જિનિયરિગ અને દવામાં સશંોધન કરવામાં

રોકાયલેા

I. ગ્રામીણ વિકાસની યોજનાઓ:

સલુભતા, આવાસ, પીવાનું પાણી, સ્વચ્છતા, આરોગ્યસભંાળ, શિક્ષણ, વીજળી, આજીવિકા અને અન્ય પાયાની

જરૂરિયાતો સધુારવામાં યોગદાન આપીને ગ્રામીણ વિસ્તારોને મજબતૂ બનાવવું જેથી ટકાઉ ગામડાઓનું

નિર્માણ થાય.

J. સ્લમ વિસ્તાર વિકાસ:

1) સલુભતા,આવાસ,પીવાના પાણીમાં સધુારો કરીને સ્લમ વિસ્તારોના વિકાસ પર ધ્યાન કેન્દ્રિત કરો.

*છેલ્લો સધુારો 29એપ્રિલ, 2021ના રોજ બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ દ્વારા કરવામાંઆવ્યો હતો

ઈન્ડિયામાર્ટ

સ્વચ્છતા,શક્તિઅનેઆજીવિકા;અને

2) ઝૂપંડપટ્ટીના બાળકોને મફત શિક્ષણઆપવુ.ં

K. આપત્તિ વ્યવસ્થાપન:

સમગ્ર દેશમાંઅસરગ્રસ્ત વિસ્તારોમાં રાહત, પનુર્વસનઅને પનુઃનિર્માણ પ્રવતૃ્તિઓસહિતઆપત્તિ વ્યવસ્થાપન.

પ્રવતૃ્તિઓની ઉપરની યાદી દૃષ્ટાતંરૂપ છે અને સપંરૂ્ણ નથી. સીએસઆર કમિટી ઉપરોક્ત સચૂિમાં આવતી ન હોય

તવેી CSR પ્રવતૃ્તિઓને આ શરતે ધ્યાનમાં લઈ શકે છે કેઆવી પ્રવતૃ્તિઓ કાયદાની અનસુચૂિ VIIમાં દર્શાવલે વિષયો

સાથે સબંધંિત છે.



*છેલ્લો સધુારો 29એપ્રિલ, 2021ના રોજ બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ દ્વારા કરવામાંઆવ્યો હતો


