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1. र्पररचय (Introduction) 

हे CSR िोिण, कंपनी कायदा 2013 च्या कलि 135 आमण त्याअंतर्चत बनवण्यात आलेले कंपनी (कॉपोिेट सािामजक 

दामयत्व िोिण) मनयि, 2014 (वेळोवेळी सुिारित) नुसाि तयाि किण्यात आले आहे. 

कंपनीच्या संचालक िंडळाने कॉपोिेट सािामजक दामयत्व आमण शाश्वतता समितीने (CSRS) तयाि केलेल्या आमण 

मशफािस केलेल्या या सुिारित िोिणाचा 29 एमप्रल 2021 िोजी स्वीकाि केला. 

2. उदे्दश्य (Objectives) 

या िोिणाचा उदे्दश कंपनीद्वािे CSR उपक्रिांच्या आयोजनासाठी िार्चदशचक तते्त्व मनिाचरित किणे हा आहे, ज्यािधे्य 

त्यांच्या अंिलबजावणीची, पूतचतेची आमण देखिेखीची प्रमक्रया सिामवष्ट आहे. 

3. व्याख्या (Definitions) 

या िोिणात वापिलेल्या सवच शब्ांचा तोच अर्च असेल जो कंपनी कायदा, 2013 आमण कंपनी (CSR िोिण) मनयि, 

2014 िधे्य परिभामषत केला आहे, ज्यािधे्य वेळोवेळी सुिािणा मकंवा पुनिचचना केली जाऊ शकते. 

4. सडमतीची भूडमका (Role of the Committee) 

CSR समितीच्या भूमिका खालीलप्रिाणे असतील: 

(a) CSR िोिण तयाि किणे आमण संचालक िंडळाला मशफािस किणे, ज्यािधे्य अनुसूची VII िधे्य मनमदचष्ट 

केलेल्या के्षत्रांिधे्य मकंवा मवषयांिधे्य िाबवायच्या उपक्रिांचा सिावेश असेल. 

(b) वामषचक कृती आिाखडा तयाि करून मशफािस किणे, ज्यािधे्य खालील बाबीचंा सिावेश असेल: 

CSR प्रकल्प/कायचक्रिांची यादी, 

अंिलबजावणीची पद्धत, 

मनिी वापिाची प्रमक्रया आमण कालियाचदा, 

देखिेख आमण रिपोमटिंर् यंत्रणा, 

र्िज आमण प्रभाव िूल्यांकनाचा तपशील. 

(c) िोिणाची वेळोवेळी देखिेख किणे, 

(d) CSR मनयिांचे अनुपालन सुमनमित किणे, 

(e) संचालक िंडळाने सोपवलेली इति कािे किणे. 

5. संचािक मंिळाची भूडमका (Role of the Board) 

संचालक िंडळ खालील बाबीसंाठी जबाबदाि असेल: 

•  समितीच्या मशफािशीच्या आिािे CSR िोिण आमण वामषचक कृती आिाखड्याला िंजुिी देणे. 
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•  वेबसाइटवि CSR िोिण, समितीची िचना आमण प्रकल्पांचे प्रकटीकिण किणे. 

•  वामषचक CSR खचच कंपनीच्या रे्ल्या तीन वषािंच्या सिासिी मनव्वळ नफ्याच्या मकिान 2% असेल याची खात्री 

किणे. 

•  मनिीचा योग्य वापि सुमनमित किणे, CFO कडून प्रिाणपत्र मिळवणे. 

•  CSR प्रकल्पांिधे्य स्थामनक के्षत्रांना प्रािान्य देणे. 

•  न वापिलेली िक्कि कायद्याच्या अनुसूची VII िधे्य मनमदचष्ट केलेल्या मनिीिधे्य वर्च किणे. 

•  प्रशासकीय खचच एकूण CSR खचाचच्या 5% पेक्षा जास्त होणाि नाही याची दक्षता घेणे. 

•  प्रभाव िूल्यांकन अहवालाचे पुनिावलोकन किणे (मजरे् लारू् असेल). 

6. CSR उर्पक्रमांिर खचट (Expenditure on CSR Activities) 

•  कंपनी दिवषी CSR साठी मकिान 2% िक्कि खचच किेल. 

•  CSR उपक्रि केवळ भाितात आमण जनमहतार्च िाबवले जातील. 

•  CSR उपक्रिांििून मनिाचण झालेला अमतरिक्त मनिी (सिप्लस) कंपनीच्या नफ्यात जोडला जाणाि नाही. 

•  जास्त खचच झाल्यास, कायद्यानुसाि पुढील तीन आमर्चक वषािंपयिंत त्याचे सिायोजन केले जाऊ शकते. 

•  खचच किी झाल्यास, न वापिलेली िक्कि सहा िमहन्यांच्या आत अनुसूची VII िधे्य निूद केलेल्या मनिीिधे्य वर्च 

केली जाईल. 

•  जि न वापिलेली CSR िक्कि ही चालू असलेल्या CSR प्रकल्पाशी संबंमित असेल, ति ही िक्कि संबंमित 

आमर्चक वषाचच्या सिाप्तीपासून 30 (तीस) मदवसांच्या आत "अखमचचत CSR खाते" (Unspent CSR Account) 

नावाच्या वेर्ळ्या बँक खात्यात वर्च किावी लारे्ल आमण मतच्या CSR िोिणानुसाि 3 (तीन) आमर्चक वषािंच्या 

कालाविीत CSR दामयत्वांवि ती खचच केली जाणे आवश्यक आहे. 

7. िाडषटक कृती आराखिा (Annual Action Plan) 

CSRS समिती प्रते्यक आमर्चक वषाचसाठी कृती आिाखडा तयाि करून संचालक िंडळाला मशफािस किेल. या योजनेत 

CSR प्रकल्पांची यादी, अंिलबजावणीची प्रमक्रया, मनिी वापिाची पद्धत, देखिेख यंत्रणा आमण प्रभाव िूल्यांकन (मजरे् 

लारू् असेल) सिामवष्ट असेल. 

8. CSR उर्पक्रमांची अंमिबिािणी (Implementation of CSR Activities) 

•  कंपनी स्वतः  CSR प्रकल्प िाबवू शकते मकंवा कोणत्याही अमिकृत एजन्सीद्वािे िाबवून घेऊ शकते. 

•  CSR उपक्रि हे कंपनीच्या सािान्य व्यावसामयक कािकाजाचा भार् असणाि नाहीत. 

•  प्रकल्पांदिम्यान पूवच आमण पिात िूल्यांकन (Need-based assessment) अमनवायच असेल. 
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•  कंपनी इति कंपन्यांसोबत संयुक्तपणे CSR प्रकल्प िाबवू शकते, अट अशी की अहवाल (रिपोमटिंर्) स्वतंत्रपणे 

असावा. 

•  कोणतेही िाजकीय योर्दान हे CSR उपक्रि िानले जाणाि नाही. 

9. देखरेख आडण प्रशासन (Monitoring and Administration) 

•  संचालक िंडळ दिवषी CSR अंिलबजावणीचे पुनिावलोकन किेल. 

•  CFO हे प्रिामणत किेल की CSR मनिीचा वापि मनिाचरित उमद्दष्टांनुसाि झाला आहे. 

•  वामषचक अहवालात CSR प्रकल्पांचा तपशील सिामवष्ट किणे अमनवायच असेल. 

•  मजरे् सिासिी CSR दामयत्व ₹10 कोटी मकंवा त्याहून अमिक असेल, मतरे् स्वतंत्र एजन्सीकडून प्रभाव िूल्यांकन 

करून घेतले जाईल. 

•  समिती आवश्यकतेनुसाि बाह्य एजन्सीद्वािे देखिेख/मफल्ड ऑमडट करून घेऊ शकते. 

10. अडधकार सोर्पिणे (Delegation) 

संचालक िंडळ आपले कोणतेही अमिकाि मकंवा जबाबदािी संचालकाला मकंवा कंपनीच्या कोणत्याही अमिकाऱ्याकडे 

सोपवू शकते, अट अशी की ते कायद्याच्या तितुदीनुंसाि असावे. 

11. रु्पनराििोकन, मयाटदा आडण दुरुस्ती (Review, Limitation & Amendment) 

•  CSRS समिती मकंवा संचालक िंडळ वेळोवेळी या िोिणाच्या प्रभावीपणाचे पुनिावलोकन किेल. 

•  या िोिण आमण कायदा/मनयिांिधे्य काही मविोिाभास आढळल्यास, कायद्यातील तितुदी या िोिणावि प्रभावी 

िाहतील. 

•  कोणतीही नवीन सुिािणा ही आपोआप या िोिणाचा भार् िानली जाईल. 
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अनुसूची-I (Schedule I): िक्ष कें डित के्षते्र आडण उर्पक्रम 

A. भूक, गररबी, कुर्पोषण, स्वच्छता आडण आरोग्य 

भूक, र्रिबी आमण कुपोषण मनिूचलन, प्रमतबंिात्मक आिोग्य सेवांचा प्रचाि, स्वच्छ मपण्याचे पाणी उपलब्ध करून देणे. 

र्रिबांना िोफत अन्न वाटप. स्वच्छ भाित अमभयानानुसाि आिोग्य आमण स्वच्छता जार्रूकता कायचक्रि. रुग्णालये, 

वैद्यकीय मशमबिे, तपासणी कें िे इत्यादीचें संचालन मकंवा सहकायच. 

B. डशक्षण आडण रोिगार 

िुलं, िमहला, जे्यष्ठ नार्रिक आमण मदव्यांर्ांसाठी मशक्षण आमण व्यावसामयक कौशल्य मवकास. उपजीमवका संविचन 

प्रकल्प. शाळा/कॉलेजांना पायाभूत सुमविा मकंवा आमर्चक िदत. मशष्यवृत्ती आमण व्यावसामयक प्रमशक्षण. 

C. मडििा, मुिे आडण जे्यष्ठ नागररक 

िमहला सक्षिीकिण, स्वयंिोजर्ाि, बचत र्ट.अनार्ालये, डे-केअि सेंटसच, जे्यष्ठ नार्रिक रृ्हांचे संचालन मकंवा 

सहकायच. 

D. र्पयाटिरण संिधटन 

पयाचविणीय शाश्वतता, वृक्षािोपण, नैसमर्चक संसािनांचे जतन. स्वच्छ रं्र्ा फंडात योर्दान. 

E. राष्ट्र ीय िारसा, किा आडण संसृ्कती 

ऐमतहामसक स्थळांचे जतन, कला आमण हस्तकलेचा मवकास. 

F. सशस्त्र दिे 

सैमनक, िाजी सैमनक आमण त्यांच्या कुटंुबांचे कल्याण. युद्धमविवा आमण त्यांच्या िुलांचे मशक्षण. 

G. खेळ आडण क्रीिा 

ग्रािीण खेळांचा मवकास, ऑमलम्पिक/पॅिा-ऑमलम्पिक प्रमशक्षण. 

H. दान / योगदान 

पंतप्रिान िाष्टर ीय िदत मनिी / PM CARES / िाज्य शासन मनिीिंधे्य योर्दान. अनुसूची VII िधे्य मनमदचष्ट केलेल्या 

उमद्दष्टांसाठी टरस्ट, सोसायट्या, सेक्शन 8 कंपन्यांना िदत. 

I. ग्रामीण डिकास प्रकल्प 

र्ावांिधे्य मशक्षण, आिोग्य, रृ्हमनिाचण, पाणी, ऊजाच आमण उपजीमवका सुमविा बळकट किणे. 

J. झोर्पिर्पट्टी डिकास (Slum Area Development) 

झोपडपट्ट्ांिधे्य रृ्हमनिाचण, मपण्याचे पाणी, स्वच्छता, मशक्षण आमण िोजर्ािात सुिािणा. 

K. आर्पत्ती व्यिस्थार्पन (Disaster Management) 

आपत्ती िदत, पुनवचसन आमण पुनिचचना उपक्रि. 

टीप: विील यादी ही केवळ मदशादशचक आहे; CSR समिती कायद्याच्या अनुसूची VII अंतर्चत इति प्रकल्पांनाही िंजुिी देऊ शकते. 


