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1. ર્પન્રિય (Introduction) 

આ CSR નીરત, કંપની અરધરનયિ 2013 ની કલિ 135 તથા તેના અંતર્ચત બનાવવાિાં આવેલા કંપની (કોપોિટે 

સાિારજક જવાબદાિી નીરત) રનયિો, 2014 (સિયાંતિ ેસુધાિાયા િુજબ) ન ેઅનરુૂપ બનાવવાિાં આવી છે. 

કંપનીના રિિકે્ટિ િંિળે કોપોિટે સાિારજક જવાબદાિી અન ે રથથિતા સરિરત (CSRS) દ્વાિા તૈયાિ અને ભલાિણ 

કિાયેલ આ સુધાિલેી નીરતન ે29 એરપ્રલ 2021 ના િોજ અપનાવી. 

2. હેિુ (Objectives) 

આ નીરતનો હેતુ કંપની દ્વાિા CSR પ્રવૃરિઓના સંચાલન િાટે િાર્ચદરશચકા રનધાચરિત કિવાનો છે, જિેાં તેિના 

અિલીકિણ, રનષ્પાદન અને દેખિખેની પ્રરિયા શાિેલ છે. 

3. વ્યાખ્યાઓ (Definitions) 

આ નીરતિાં પ્રયુક્ત તિાિ શબ્દોનો એ જ અથચ થશે જ ેકંપની અરધરનયિ, 2013 અને કંપની (CSR નીરત) રનયિો, 

2014 િા ંવ્યાખ્યારયત છે, જિેાં સિયાંતિ ેસુધાિો અથવા પુનઃઅરધરનયિન કિવાિાં આવી શકે છે. 

4. સન્મન્િની ભૂન્મકા (Role of the Committee) 

CSR સરિરતની ભૂરિકાઓ નીચે િુજબ હશે: 

(a) CSR નીરત તૈયાિ કિવી અને રિિકે્ટિ િંિળને ભલાિણ કિવી, જિેાં અનસુૂરચ VII િાં રનરદચ ષ્ટ ક્ષેત્રો અથવા 

રવષયોિાં કિવાિાં આવતી પ્રવૃરિઓ શાિેલ હોય. 

(b) વારષચક કાયચ યોજના તૈયાિ કિી ભલાિણ કિવી, જિેાં શાિેલ હોય: 

CSR પ્રોજકે્્સ/કાયચિિોની યાદી, 

રનષ્પાદનની પદ્ધરત, 

ફંિ ઉપયોર્ની પ્રરિયા અન ેસિયસીિા, 

દેખિખે અને રિપોરટિંર્ રિકેરનઝિ, 

જરૂરિયાત અને અસિ િૂલયાકંનની રવર્ત. 

(c) નીરતની સિયાંતિ ેદેખિખે િાખવી, 

(d) CSR રનયિોનું પાલન સરુનરિત કિવું, 

(e) અન્ય કાયો જ ેરિિકે્ટિ િંિળ દ્વાિા સોપંવાિાં આવે. 

5. ન્િરકે્ર્ર મંિળની ભૂન્મકા (Role of the Board) 

રિિકે્ટિ િંિળ નીચનેા િાટે ઉિિદાયી િહેશ:ે 

•  સરિરતની ભલાિણના આધાિ ેCSR નીરત અને વારષચક કાયચ યોજનાને િંજૂિી આપવી. 



ઇન્ડિયામાર્ટ  ઇડર્રમેશ ન્િન્મરે્િ 

કોર્પોરરે્ સામાન્િક િવાબદારી (CSR) નીન્િ 

 

•  CSR નીરત, સરિરતની િચના અને પ્રોજકે્્સનું વેબસાઇટ પિ પ્રર્ટીકિણ કિવું. 

•  એ સુરનરિત કિવું કે વારષચક CSR ખચચ કંપનીના છેલલા ત્રણ વષચના સિિેાશ ચોખ્ખા નફાના ઓછાિાં ઓછા 

2% હોય. 

•  ફંિનો સાચો ઉપયોર્ સુરનરિત કિવો, CFO પાસથેી પ્રિાણપત્ર િેળવવું. 

•  CSR પ્રોજકે્્સિાં થથારનક રવથતાિોને પ્રાથરિકતા આપવી. 

•  વણવપિાયેલ િકિન ેઅરધરનયિની અનુસરૂચ VII િાં રનરદચ ષ્ટ ફંિિાં થથાનાંતરિત કિવી. 

•  વહીવટી ખચચને કુલ CSR ખચચના 5% થી વધ ુન થવા દેવો. 

•  અસિ િૂલયાંકન અહેવાલની સિીક્ષા કિવી (જ્ાં લાર્ુ હોય). 

6. CSR પ્રવૃન્િઓ ર્પર ખિટ (Expenditure on CSR Activities) 

•  કંપની દિકે વષ ેCSR િાટે ઓછાિાં ઓછી 2% િકિ ખચચ કિશે. 

•  CSR પ્રવરૃિઓ િાત્ર ભાિતિાં અન ેજનરહતિાં કિવાિાં આવશે. 

•  CSR પ્રવરૃિઓથી ઉદ્ભવતા સિપ્લસ (વધાિલેી િકિ) ને કંપનીના નફાિાં ઉિિેવાિાં આવશે નહી.ં 

  •  વધાિ ેખચચની રથથરતિાં, અરધરનયિને અનરુૂપ આર્ાિી ત્રણ નાણાકીય વષો સુધી સિભિ (એિજથટ) કિી 

શકાય છે. 

•  જો ખચચ ઓછો થયો હોય, તો વણવપિાયેલ િકિન ેછ િરહનાની અંદિ અનુસરૂચ VII િા ંરનરદચ ષ્ટ ફંિિાં 

થથાનાંતરિત કિવાિા ંઆવશ.ે 

•  જો ખચચ ન થયેલ CSR િકિ એક ચાલ ુCSR પ્રોજકે્ટ સાથ ેસંબંરધત હોય, તો આ િકિને સંબંરધત નાણાકીય 

વષચના અંતના 30 (ત્રીસ) રદવસની અંદિ "વણવપિાયેલ CSR ખાતંુ" (Unspent CSR Account) નાિના એક 

અલર્ બેંક ખાતાિાં થથાનાંતરિત કિવી પિશે અને તેને પોતાની CSR નીરત અનસુાિ 3 (ત્રણ) નાણાકીય 

વષોની િુદતની અંદિ CSR જવાબદાિીઓ પિ ખચચ કિવાની િહેશે. 

7. વાન્ષટક કાયટ યોિના (Annual Action Plan) 

CSRS સરિરત દિકે નાણાકીય વષચ િાટે કાયચ યોજના તૈયાિ કિી રિિકે્ટિ િંિળને ભલાિણ કિશે. આ યોજનાિા ંCSR 

પ્રોજકે્્સની યાદી, રનષ્પાદનની પ્રરિયા, ફંિ ઉપયોર્ની િીત, દેખિખે રિકેરનઝિ અને અસિ િૂલયાકંન (જ્ાં લાર્ ુ

હોય) શાિેલ હશે. 

8. CSR પ્રવૃન્િઓનું અમિીકરણ (Implementation of CSR Activities) 

•  કંપની થવય ંCSR પ્રોજકે્્સનું સચંાલન કિી શકે છે અથવા કોઈ અરધકૃત એજન્સી દ્વાિા કિાવી શકે છે. 

•  CSR પ્રવરૃિઓ કંપનીના સાિાન્ય વ્યવસારયક કાયોનો ભાર્ િહેશે નહી.ં 

•  પ્રોજકે્્સ દિરિયાન પવૂચ અને પિાત િૂલયાકંન (Need-based assessment) ફિરજયાત િહેશે. 
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•  કંપની અન્ય કંપનીઓ સાથે િળીને CSR પ્રોજકે્્સ ચલાવી શકે છે, શિત ેકે રિપોરટિંર્ થવતંત્ર િીતે થાય. 

•  કોઈપણ િાજકીય યોર્દાનને CSR પ્રવરૃિ ર્ણવાિાં આવશે નહી.ં 

9. દેખરખે અને વહીવર્ (Monitoring and Administration) 

•  રિિકે્ટિ િંિળ દિ વષ ેCSR અિલીકિણની સિીક્ષા કિશે. 

•  CFO એ પ્રિારણત કિશ ેકે CSR ફંિનો ઉપયોર્ રનધાચરિત હેતુઓ અનસુાિ થયો છે. 

•  વારષચક અહેવાલિા ંCSR પ્રોજકે્્સની રવર્ત ફિરજયાતપણે શાિેલ કિવાિાં આવશે. 

•  જ્ા ંસિિેાશ CSR જવાબદાિી ₹10 કિોિ કે તેથી વધ ુહોય, ત્યા ંથવતંત્ર એજન્સી દ્વાિા અસિ િૂલયાંકન 

કિાવવાિાં આવશે. 

•  સરિરત જરૂરિયાત િુજબ બાહ્ય એજન્સીઓ દ્વાિા દેખિખે/ફીલિ ઓરિટ કિાવી શકે છે. 

10. પ્રત્યાયોિન (Delegation) 

રિિકે્ટિ િંિળ પોતાના કોઈપણ અરધકાિ અથવા ઉિિદારયત્વને રિિકે્ટિ અથવા કંપનીના કોઈપણ અરધકાિીન ે

પ્રત્યાયોરજત કિી શકે છે, શિતે કે તે અરધરનયિના જોર્વાઈઓને અનુરૂપ હોય. 

11. સમીક્ષા, સીમાઓ અને સુધારો (Review, Limitation & Amendment) 

•  CSRS સરિરત અથવા રિિકે્ટિ િંિળ સિયાંતિ ેઆ નીરતની અસિકાિકતાની સિીક્ષા કિશે. 

•  જો આ નીરત અને અરધરનયિ/રનયિો વચ્ચે કોઈ રવિોધાભાસ જણાય, તો અરધરનયિના જોર્વાઈઓ આ 

નીરત પિ પ્રાથરિકતા ધિાવશ.ે 

•  કોઈપણ નવા સુધાિાન ેઆપિેળે આ નીરતનો ભાર્ ર્ણવાિાં આવશે. 
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અનુસૂન્િ-I (Schedule I): ફોકસ ક્ષેત્ર અને પ્રવૃન્િઓ 

 

A. ભૂખ, ગરીબી, કુર્પોષણ, સ્વચ્છિા અન ેઆરોગ્ય 

ભૂખ, ર્િીબી અન ે કુપોષણનું રનિૂચલન, રનવાિક આિોગ્ય સેવાઓનો પ્રચાિ, થવચ્છ પીવાનું પાણી પૂરં પાિવું. 

ર્િીબોન ેરનઃશુલક ભોજન રવતિણ. થવચ્છ ભાિત અરભયાનને અનરુૂપ આિોગ્ય અને થવચ્છતા જાર્રૃત કાયચિિો. 

હોરથપટલો, તબીબી કેમ્પો, તપાસ કેન્રો વર્ેિનેું સચંાલન અથવા સહયોર્. 

 

B. ન્શક્ષણ અન ેરોિગાર 

બાળકો, િરહલાઓ, વરિષ્ઠ નાર્રિકો અન ે રદવ્યાંર્ો િાટે રશક્ષણ અને વ્યાવસારયક કૌશલય રવકાસ. 

જીરવકા સવંધચન પ્રોજકે્્સ. શાળાઓ/કોલજેોને પાયાની સુરવધાઓ (ઇન્રાથટર ક્ચિ) અથવા નાણાકીય સહાય. 

રશષ્યવરૃિઓ અને વ્યાવસારયક તાલીિ. 

 

C. મન્હિાઓ, બાળકો અને વન્રષ્ઠ નાગન્રકો 

િરહલા સશરક્તકિણ, થવ-િોજર્ાિ, થવયં સહાય જૂથો. અનાથાશ્રિ, િે-કેિ સને્ટિ, વરિષ્ઠ નાર્રિક ર્ૃહોનું સંચાલન 

અથવા સહયોર્. 

 

D. ર્પયાટવરણ સંરક્ષણ 

પયાચવિણીય રથથિતા, વૃક્ષાિોપણ, કુદિતી સંસાધનોનું જતન. થવચ્છ ર્ંર્ા ફંિિાં યોર્દાન. 

 

E. રાષ્ટ્ર ીય વારસો, કળા અને સંસ્કૃન્િ 

ઐરતહારસક થથળોનુ ંસંિક્ષણ, કળા અન ેહથતકળાનો રવકાસ. 

 

F. સશસ્ત્ર દળો 

સૈરનકો, ભૂતપવૂચ સરૈનકો અને તેિના પરિવાિોનું કલયાણ. યદુ્ધ રવધવાઓ અને તેિના બાળકોનું રશક્ષણ. 

 

G. રમિગમિ 

ગ્રાિીણ િિતોનો રવકાસ, ઓરલરમ્પક/પેિા-ઓરલરમ્પક તાલીિ. 

 

H. દાન / યોગદાન 



ઇન્ડિયામાર્ટ  ઇડર્રમેશ ન્િન્મરે્િ 

કોર્પોરરે્ સામાન્િક િવાબદારી (CSR) નીન્િ 

 

પ્રધાનિંત્રી િાષ્ટર ીય િાહત ફંિ / PM CARES / િાજ્ સિકાિના ફંિિાં યોર્દાન. અનસુૂરચ VII િાં રનરદચષ્ટ હેતુઓ િાટે 

ટરથટ, સોસાયટી, સેક્શન 8 કંપનીઓન ેસહાય. 

 

I. ગ્રામીણ ન્વકાસ પ્રોિકે્્સ 

ર્ાિિાઓિાં રશક્ષણ, આિોગ્ય, આવાસ, પાણી, ઉજાચ અન ેજીરવકા સરુવધાઓનું સુરઢીકિણ. 

 

J. ઝંૂર્પિર્પટ્ટી ન્વકાસ (Slum Area Development) 

ઝંૂપિપટ્ટીઓિાં આવાસ, પીવાનું પાણી, થવચ્છતા, રશક્ષણ અને િોજર્ાિિાં સુધાિો. 

 

K. આર્પન્િ વ્યવસ્થાર્પન (Disaster Management) 

આપરિ િાહત, પનુવચસન અન ેપુનઃરનિાચણ પ્રવૃરિઓ. 

 

 

નોધં: ઉપિોક્ત યાદી સૂચક છે; CSR સરિરત અરધરનયિની અનુસૂરચ VII અંતર્ચત અન્ય પ્રોજકે્્સ પણ િંજૂિ કિી શકે છે. 


