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पररचय: 

 

सेबी (सूचीबद्धता दायित्व और प्रकटीकरण आवश्यकताएँ) यवयििम, 2015 के यवयििम 19 के संदर्भ में और 

उक्त यवयििम के र्ाग डी, अिुसूची II के तहत, एक बोडभ यवयवधता िीयत तैिार की जािी है, और बोडभ की 

िामांकि और पाररश्रयमक सयमयत द्वारा यवयधवत अिुमोयदत की जािी है। यिदेशक (एिआरसी)।  

 

 उदे्दश्य 

 

बोडभ यवयवधता िीयत ('िीयत') इंयडिामाटभ इंटरमेश यियमटेड ('बोडभ') के यिदेशक मंडि में यवयवधता के दृयिकोण 

को यिधाभररत करती है। 

 

 नीवत िक्तव्य 

 

1. कंपिी संरचिा में यवयवधता के साथ यिदेशक मंडि के प्रयतस्पधाभत्मक िार् को पहचािती है। 

 

2. एिआरसी और बोडभ, यििुक्तक्त के यिए व्यक्तक्त(िो)ं की उम्मीदवारी पर यवचार करें गेउम्र, िस्ल, जायत, धमभ, 

यवकिांगता, यिंग िा वैवायहक क्तियत के बावजूद यिदेशक के रूप में; और अंत में बोडभ में यििुक्तक्त के 

यिए उम्मीदवार का चिि शैयिक िोग्यता, कािाभत्मक यवशेषज्ञता/यवशेषज्ञता, कौशि-सेट और उद्योग 

अिुर्व में िोग्यता के आधार पर करें। 

 

3. बोडभ अपिे बोडभ में यिदेशक के रूप में कम से कम एक मयहिा की यििुक्तक्त सुयियित करेगा। 

 
 नीवत की समीक्षा 

 

सयमयत समि-समि पर िीयत की समीिा कर सकती है, यजसमें िीयत की प्रर्ावशीिता का आकिि शायमि 

होगा। सयमयत यकसी र्ी आवश्यक संशोधि पर चचाभ करेगी और ऐसे यकसी र्ी संशोधि पर यवचार और 

अिुमोदि के यिए बोडभ को यसफाररश करेगी। 

 
 नीवत का खुिासा 

 
िह िीयत कंपिी की वेबसाइट पर पोस्ट की जाएगी। पॉयिसी के बारे में आवश्यक खुिासा सेबी (यिक्तसं्टग 

दायित्व और प्रकटीकरण आवश्यकताएँ) यवयििम, 2015 और कंपिी अयधयििम 2013 की आवश्यकताओ ंके 

अिुसार र्ी यकिा जाएगा। 


