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ઈ��ડયામાટ�

પ�રચય:

સબેીના િનયમન 19 (�લ��ટ�ગ ઓ��લગેશ�સ એ�ડ �ડ��લોઝર �ર�વાયરમ�ે�સ) ર���લુશે�સ, 2015
અને આ િનયમનના ભાગ D, શડે�લૂ II હ�ઠળ, બોડ�ની િવિવધતા નીિત ઘડવી પડશ,ે અને બોડ�ની
નોિમનશેન અને ર���નુર�શન કિમટ� �ારા યો�ય ર�તે મ�ૂંર કરવામાં આવશ.ે �ડર��ટસ� (NRC).

આનીિત 6 �ૂન, 2018 ના રોજ કંપનીના બોડ� ઓફ �ડર��ટસ� �ારા અપનાવવામાં આવી છે અને તે �ટોક

એ�સચ�ેજ/ઓપર કંપનીના ઇ��વટ� શરેની ��ૂચની તાર�ખથી લા�ુ થશ.ે

હ�� ુ

બોડ� ડાયવિસ�ટ� પો�લસી ('ધ પો�લસી') ઇ��ડયામાટ� ઇ�ટરમશે �લિમટ�ડ ('બોડ� ') ના બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�

પર િવિવધતા માટ�નો અ�ભગમ ન�� કર� છે.

નીિત િનવદેન

1. કંપની રચનામાં િવિવધતા સાથે બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�ના �પધા��મક લાભને ઓળખે છે.

2. NRC અને બોડ�, વય, �િત, �િત, ધમ�, અપગંતા, �લ�ગ અથવા વવૈા�હક ��થિતને �યાનમાં લીધા

િવના �ડર��ટર તર�ક� િનમ�કૂ માટ� �ય��ત(ઓ)ની ઉમદેવાર� પર િવચાર કરશ;ે અને છે�લે બોડ�માં
િનમ�કૂ માટ� ઉમદેવારની પસદંગી કરો, શ�ૈ�ણક લાયકાત(ઓ), કાયા��મક િન�ણુતા/િવિશ�ટતા,
કૌશ�ય-સ�હૂ અને ઉ�ોગ અ�ભુવમાં યો�યતાના આધાર�.

3. બોડ� તનેા બોડ�માં �ડર��ટર તર�ક� ઓછામાં ઓછ� એક મ�હલાની િનમ�કૂ �િુનિ�ત કરશ.ે

નીિતની સમી�ા

સિમિત સમયાતંર� નીિતની સમી�ા કર� શક� છે, �માં નીિતની અસરકારકતા�ું ��ૂયાકંન શામલે હશ.ે
સિમિત જ�ર� હોય તવેા કોઈપણ સશંોધનોની ચચા� કરશે અને બોડ�ને િવચારણા અને મ�ૂંર� માટ� આવા

કોઈપણ �ધુારાની ભલામણ કરશ.ે

નીિતનો �લુાસો

આ નીિત કંપનીની વબેસાઈટ પર પો�ટ કરવામાં આવશ.ે SEBI (�લ��ટ�ગ ઓ��લગેશ�સ એ�ડ

�ડ��લોઝર જ�ર�યાતો) ર���લુશે�સ, 2015 અને કંપનીઝ એ�ટ 2013 ની જ��રયાતો અ�સુાર પો�લસી
િવશે જ�ર� �હ�રાત પણ કરવામાં આવશ.ે


