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ઈન્ડિયામાર્ટ

પરિચય:

સબેીના નિયમન 19 (લિસ્ટિગ ઓબ્લિગેશન્સ એન્ડ ડિસ્ક્લોઝર રિક્વાયરમને્ટ્સ) રેગ્યલુશેન્સ, 2015
અને આ નિયમનના ભાગ D, શડે્યલૂ II હઠેળ, બોર્ડની વિવિધતા નીતિ ઘડવી પડશ,ે અને બોર્ડની
નોમિનશેન અને રેમ્યનુરેશન કમિટી દ્વારા યોગ્ય રીતે મજૂંર કરવામાં આવશ.ે ડિરેક્ટર્સ (NRC).

આનીતિ 6 જૂન, 2018 ના રોજ કંપનીના બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ દ્વારા અપનાવવામાં આવી છે અને તે સ્ટોક

એક્સચને્જ/ઓપર કંપનીના ઇક્વિટી શરેની સચૂિની તારીખથી લાગુ થશ.ે

હતે ુ

બોર્ડ ડાયવર્સિટી પોલિસી ('ધ પોલિસી') ઇન્ડિયામાર્ટ ઇન્ટરમશે લિમિટેડ ('બોર્ડ ') ના બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ

પર વિવિધતા માટેનો અભિગમ નક્કી કરે છે.

નીતિ નિવદેન

1. કંપની રચનામાં વિવિધતા સાથે બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સના સ્પર્ધાત્મક લાભને ઓળખે છે.

2. NRC અને બોર્ડ, વય, જાતિ, જાતિ, ધર્મ, અપગંતા, લિગ અથવા વવૈાહિક સ્થિતિને ધ્યાનમાં લીધા

વિના ડિરેક્ટર તરીકે નિમણકૂ માટે વ્યક્તિ(ઓ)ની ઉમદેવારી પર વિચાર કરશ;ે અને છેલ્લે બોર્ડમાં
નિમણકૂ માટે ઉમદેવારની પસદંગી કરો, શકૈ્ષણિક લાયકાત(ઓ), કાર્યાત્મક નિપણુતા/વિશિષ્ટતા,
કૌશલ્ય-સમહૂ અને ઉદ્યોગ અનભુવમાં યોગ્યતાના આધારે.

3. બોર્ડ તનેા બોર્ડમાં ડિરેક્ટર તરીકે ઓછામાં ઓછી એક મહિલાની નિમણકૂ સનુિશ્ચિત કરશ.ે

નીતિની સમીક્ષા

સમિતિ સમયાતંરે નીતિની સમીક્ષા કરી શકે છે, જેમાં નીતિની અસરકારકતાનું મલૂ્યાકંન શામલે હશ.ે
સમિતિ જરૂરી હોય તવેા કોઈપણ સશંોધનોની ચર્ચા કરશે અને બોર્ડને વિચારણા અને મજૂંરી માટે આવા

કોઈપણ સધુારાની ભલામણ કરશ.ે

નીતિનો ખલુાસો

આ નીતિ કંપનીની વબેસાઈટ પર પોસ્ટ કરવામાં આવશ.ે SEBI (લિસ્ટિગ ઓબ્લિગેશન્સ એન્ડ

ડિસ્ક્લોઝર જરૂરીયાતો) રેગ્યલુશેન્સ, 2015 અને કંપનીઝ એક્ટ 2013 ની જરૂરિયાતો અનસુાર પોલિસી
વિશે જરૂરી જાહરેાત પણ કરવામાં આવશ.ે


