
लाचखोर� �वरोधी धोरण

साम�ी सारणी

लाचखोर� �वरोधी धोरण 1
1. प�रचय 2
2.धोरण �वधान 2
3. �या�या 2
4. �न�ष�ध आचरण 3
4.1. लाचखोर� 3
4.2. स�ुवधा देयके 4
4.3. �ककबॅक 4
4.4. भेटव�तू 4
5.संशया�पद उ�लंघनाची त�ार करणे 4
6.अनपुालन ���या 4
6.1. यो�य प�र�म 4
6.2. भेटव�तू आ�ण आदरा�त�य 4
6.3. रेकॉड� ठेवणे 5
6.4. ��श�ण आ�ण जाग�कता 5
7. �वल�नीकरण आ�ण अ�ध�हण 5
8. �हतसंबंधांचा संघष� 5
9. उ�लंघनाचे प�रणाम 5
10. पनुरावलोकन/द�ु�ती 6
11. �न�कष� 6

1.



27 ऑ�टोबर 2023 रोजी कंपनी�या सचंालक मडंळाने मजंरू केले

1. प�रचय
IndiaMART InterMESH Limited ("कंपनी") हे भारतातील सवा�त मोठे ऑनलाइन B2B माक� ट�लेस आहे, जे खरेद�दारांना
परुवठादारांशी जोडत.े 1999 म�ये �थापन झाले�या, कंपनीचे �येय '�यवसाय करणे सोपे करणे' हे आहे. न�ैतक �यवसाय
आचरणासाठ� आ�ण लागू कायदे आ�ण �नयमांचे पालन कर�या�या आम�या वचनब�धतचेा एक भाग �हणनू, हे लाच �वरोधी
धोरण ("धोरण") कंपनीम�ये लाचखोर� आ�ण ��टाचार रोख�यासाठ� �था�पत केले गेले आहे. हे धोरण सव� कम�चार�,
अ�धकार�, संचालक, एजटं, कं�ाटदार, स�लागार आ�ण कंपनी�या वतीने काम करणा�या इतर �य�ती �कंवा स�ंथांना लागू
होते (एक��तपणे "कंपनी ��त�नधी" �हणनू सबंोधले जात)े.

2. धोरण �वधान
कंपनी आपला �यवसाय �न�प�, �ामा�णकपणे, न�ैतकतनेे पार पाड�यासाठ� वचनब�ध आहे आ�ण कोण�याह� �व�पातील
लाचखोर� �कंवा ��टाचारा�या �वरोधात आहे. लाच घेणे बेकायदेशीर आहे, �व�वास कमी करते आ�ण कंपनी�या ��त�ठेला
हानी पोहोचवत.े

3. �या�या
i. लाच/लाचखोर� : लाच �हणजे अ�ामा�णक, बेकायदेशीर आ�ण अयो�य �कंवा �व�वासाचा भगं अशा कृती�या

बद�यात काह� मौ�यवान व�तू ऑफर करणे, वचन देणे, देणे, �वीकारणे �कंवा मागणे, जे �ा�तक�या�वर �यां�या
कत��या�या अमंलबजावणीम�ये �भाव पाड�यासाठ� �डझाइन केलेले आहे आ�ण अयो�य �यावसा�यक फायदा
�मळव�यासाठ� �यांना �ामा�णकपणा आ�ण सचोट��या �वीकारले�या मानकां�या �व��ध वाग�यास �व�ृ करणे.

लाचेम�ये सहसा देयके (�कंवा पेम�टची आ�वासने) समा�व�ट असतात परंतु �याम�ये भ�य/अयो�य भेटव�तू आ�ण
आदरा�त�य �कंवा इतर मह�वपणू� अनकूुलता �दान करणे देखील समा�व�ट असू शकत.े लाचखोर�म�ये थेट तसेच
अ��य�पणे म�य�था�वारे �दान केलेले फायदे समा�व�ट आहेत.

ii. ��टाचार : ��टाचार �हणजे थेट �कंवा खाजगी फाय�यासाठ� पदाचा �कंवा स�ेचा द�ुपयोग
�यवसाय �मळव�यासाठ� �कंवा �टकवनू ठेव�यासाठ� �कंवा अयो�य �यावसा�यक फायदा �मळव�यासाठ�
अ��य�पणे कोण�याह� �य�तीला कोण�याह� म�ूयाची ऑफर देणे �कंवा वचन देणे. यात अयो�य �यावसा�यक
फायदा दे�यासाठ� अट �हणनू कोण�याह� �य�तीकडून कोण�याह� म�ूयाची मागणी करणे �कंवा �वीकारणे देखील
समा�व�ट आहे.

iii. स�ुवधा देयके: स�ुवधा देयके ह� सरकार� अ�धका�या�वारे �नय�मत सरकार� कारवाई सरु��त कर�यासाठ� �कंवा
वेगवान कर�यासाठ� केलेल� अन�धकृत देयके आहेत. याम�ये सरकार� अ�धका�यांना, �न�य�म, गरै-�ववेकार�हत



सरकार� कृती, जसे क� �यवसाय परवाना �कंवा परवाना, क�टम इन�हॉइस �कंवा ि�हसा सरु��त करणे �कंवा पो�लस
सरं�णासार�या सेवा �दान कर�या�या उ�देशाने सरकार� अ�धका�यांना ��य� �कंवा अ��य�पणे केलेल� छोट�
देयके समा�व�ट आहेत.

iv. सरकार: कोण�याह� रा���य, रा�य �कंवा �था�नक सरकारची कोणतीह� एज�सी, उपकरणे, उप�वभाग �कंवा इतर
स�ंथा.

v. �ककबॅक: �ककबॅक �हणजे �यवसाया�या अनकूुलत�ेया/फाय�या�या बद�यात �दलेल� देयके.

vi. भेट: भेटव�तू �हणजे �यवसाय असले�या प�ाला �दलेल�/�मळवलेल� कोणतीह� मह�वाची व�तू
स�ंथेशी �यवहार.

4. �न�ष�ध आचरण
4.1. लाचखोर�
कंपनी ��त�नधींना कोण�याह� �यवसायावर �कंवा सरकार� �नण�यावर �भाव टाक�या�या उ�देशाने �कंवा अयो�य फायदा
�मळव�या�या हेतनेू, ��य� �कंवा अ��य�पणे, कोण�याह� �य�ती �कंवा घटकाला �कंवा �यां�याकडून मौ�यवान कोणतीह�
गो�ट ऑफर कर�यास, दे�यास, �ा�त कर�यास �कंवा मागणी कर�यास स�त मनाई आहे. याम�ये रोख, भेटव�त,ू करमणकू,
अनकूुलता �कंवा इतर कोण�याह� �कारची भरपाई यांचा समावेश आहे, परंतु इतकेच मया��दत नाह�.

4.2. स�ुवधा देयके
स�ुवधा देयके, �यांना "�ीस पेम��स" असेह� �हणतात, ह� छोट� देयके आहेत जी �नय�मत कृती जलद कर�यासाठ� केल�
जातात जी सरकार� अ�धकार� आधीच कर�यास बांधील आहेत. हे देखील ��तब�ंधत आहेत.

4.3. �ककबॅक
कंपनी ��त�नधींनी �यवसाय, करार �कंवा अनकूुल उपचारां�या बद�यात �ककबॅक �कंवा कोण�याह� �कारची अयो�य देयके
�वीका� �कंवा देऊ नयेत.

4.4. भेटव�तू
IndiaMART तळागाळातील �या�य आ�ण पारदश�क वत�नावर �व�वास ठेवत.े �न�प� �यवसाय प�धती स�ुनि�चत
कर�या�या �य�नात, कंपनी कम�चा�यांना कोण�याह� भागधारकांसोबत नाममा� भेटव�तूचंी देवाणघेवाण कर�यास स�म
करत.े भेटव�तचेू कारण आ�ण �व�प, ती यो�य �कारची आ�ण म�ूयाची आहे क� नाह� आ�ण यो�य वेळी �दल� जाते



यासार�या घटकांचा �वचार केला पा�हजे.

5. सशंया�पद उ�लघंनाची त�ार करणे
जर कोण�याह� कंपनी�या ��त�नधीला या धोरणा�या सभंा�य उ�लघंनाची शकंा आल� �कंवा �यांना याची जाणीव झाल�, तर
�यांनी त�काळ म�ुय काय�कार� अ�धकार� �कंवा �यां�या सबं�ंधत �यवसाय �मखु/�ादे�शक �यवसाय �मखु/काया��मक �मखु
यांना �कंवा 'त�ार अहवाल' य�ंणेमाफ� त कळवावे. ि�हिजल मेकॅ�नझम ि�हसल �लोअर पॉ�लसी'. त�ारदार
https://investor.indiamart.com/CorporateGovernance.aspx वर उपल�ध असले�या उ�त पॉ�लसीम�ये नमदू केले�या
���येचा सदंभ� घेऊ शकतात.

6. अनपुालन ���या
6.1. यो�य प�र�म
एजटं, स�लागार आ�ण �यावसा�यक भागीदारांसह ततृीय प�ांशी सलं�न हो�यापवू�, कंपनी या सबंधंाशी सबं�ंधत लाचखोर�
आ�ण ��टाचारा�या जोखमीचे म�ूयांकन कर�यासाठ� यो�य त�परतनेे वागेल.

6.2. भेटव�तू आ�ण आदरा�त�य
कंपनी�या ��त�नधींनी वेळोवेळी भेटव�त,ू मनोरंजन आ�ण आदरा�त�य देणे आ�ण घेणे कंपनी�या धोरणांचे पालन करणे
आव�यक आहे. असे सव� पर�परसवंाद वाजवी, पारदश�क आ�ण कायदेशीर �यावसा�यक हेतूसंाठ� असावेत.

6.3. रेकॉड� ठेवणे
सव� �यवहारांचे अचकू आ�ण पारदश�क रेकॉड� कंपनीने राखले पा�हजे, �याम�ये सव� आ�थ�क �यवहार आ�ण देयके यांचा
समावेश आहे. कोणतीह� "ऑफ-द रेकॉड�" देयके आ�ण फसवे लेखांकन �कंवा चकु�चे पेम�ट लप�व�यासाठ� �कंवा लप�व�यासाठ�
प�ुतके आ�ण रेकॉड�चे खोटेपणा ��तबं�धत आहे.

6.4. ��श�ण आ�ण जाग�कता
या धोरणांतग�त सव� सबं�ंधत कम�चा�यांना �यां�या जबाबदा�या आ�ण जबाबदा�यांची जाणीव आहे याची खा�ी कर�यासाठ�
कंपनी वेळोवेळी ��श�ण, श�ै�णक मेलर इ�याद�ंसह जाग�कता उप�म हाती घेईल.

7. �वल�नीकरण आ�ण अ�ध�हण
�वल�नीकरण �कंवा सपंादनापवू� लि�यत कंपनी�या लाचलचुपत ��तबधंक ���येचे पालन कर�याबाबत परेुशी यो�य द�ता न
पाळणार� कंपनी कायदेशीर आ�ण �यावसा�यक दो�ह� धोके सहन क� शकत.े आमची कंपनी �वल�नीकरण �कंवा सपंादन
करणा�या कोण�याह� �यवसाया�या ��त�ठा आ�ण अखडंतवेर यो�य आ�ण वाजवी यो�य काळजी घेईल. असे यो�य प�र�म
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ततृीय प� �यावसा�यकां�वारे केले जातील.

8. �हतसबंंधांचा संघष�
�हतसंबंधातील कोणताह� सघंष�, जर� तो समजला �कंवा सभंा�य असला तर�, कंपनी�या अनपुालन अ�धकार� �कंवा इतर
व�र�ठ �यव�थापन कम�चा�यांना कळवला गेला असेल तर, यो�य स�म अ�धका�याला कळवला गेला पा�हजे आ�ण अशा
आव�यक �ा�धकरणाने �दान केले�या माग�दश�नानसुार कारवाई केल� पा�हजे.

9. उ�लंघनाचे प�रणाम
या धोरणाचे उ�लघंन के�यामळेु �श�तभगंाची कारवाई होऊ शकत,े �याम�ये नोकर� सपं�ुटात येईपय�त आ�ण �यासह, आ�ण
�दवाणी �कंवा फौजदार� दंड देखील होऊ शकतो. लाचखोर� आ�ण ��टाचारा�या तपासात आ�ण खट�यांम�ये कंपनी
काय�याची अमंलबजावणी करणा�या अ�धका�यांना पणू� सहकाय� करेल.

10. पनुरावलोकन/द�ु�ती
या धोरणाचे संचालक मडंळाकडून वेळोवेळी पनुरावलोकन केले जाईल आ�ण ते लागू कायदे आ�ण �नयमां�या अधीन असेल.
या सदंभा�त �व�नयमांम�ये �यानतंरची कोणतीह� द�ु�ती/बदल आपोआप या धोरणाला लागू होईल.

11. �न�कष�
कंपनी �त�या सव� �यावसा�यक ��याकलापांम�ये अखडंता आ�ण न�ैतकतचेी सव��च मानके राख�यासाठ� सम�प�त आहे. हे
लाचलचुपत �वरोधी धोरण लाचखोर� आ�ण ��टाचारा�व��ध लढ�याची आमची वचनब�धता ��त�ब�ंबत करते आ�ण
आम�या �नरंतर यशाचा पाया �हणनू काम करत.े


