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1 प�रचय
इं�डयामाट� इंटरमेश �ल�मटेड ("कंपनी") भारत का सबसे बड़ा ऑनलाइन बी2बी बाज़ार है,जो खर�दार� को आप�ूत�कता�ओं
से जोड़ता है। 1999 म� �था�पत, कंपनी का �मशन '�यवसाय करना आसान बनाना' है। न�ैतक �यावसा�यक आचरण के
��त हमार� ��तब�धता के �ह�से के �प म� और लागू काननू� और �व�नयम� के अनपुालन म�, कंपनी के भीतर �र�वतखोर�
और ��टाचार को रोकने के �लए यह �र�वत �वरोधी नी�त ("नी�त") �था�पत क� गई है। यह नी�त कंपनी क�ओर से काय�
करने वाले सभी कम�चा�रय�, अ�धका�रय�, �नदेशक�, एज�ट�, ठेकेदार�, सलाहकार� और अ�य �यि�तय� या सं�थाओं
(साम�ूहक �प से "कंपनी ��त�न�धय�" के �प म� संद�भ�त) पर लागू होती है।

2. नी�त व�त�य
कंपनी अपने �यवसाय को �न�प�, ईमानदार�, न�ैतक �प से संचा�लत करने के �लए ��तब�ध है और �कसी भी �प म�
�र�वतखोर� या ��टाचार के �खलाफ है। �र�वतखोर� गैरकाननूी है, �व�वास को कमजोर करती है और कंपनी क� ��त�ठा
को नकुसान पहंुचाती है।

3.प�रभाषाएं
i. �र�वत/घसूखोर�: �र�वत �कसी ऐसे काय� के बदले म� �कसी म�ूयवान व�तु क� पेशकशकरना, वादा करना, देना,

�वीकार करना या याचना करना है जो बेईमान,अवधैऔर अन�ुचत या �व�वास का उ�लंघन है,जो �ा�तकता� को
उनके कत��य के पालन म� �भा�वत करने और उ�ह� झुकाने के �लए बनाया गया है। अन�ुचत �यावसा�यक लाभ
उठाने के �लए, ईमानदार� और स�य�न�ठा के �वीकृत मानक� के �वपर�त काय� करना। �र�वत म� अ�सर भगुतान
(या भगुतान के वादे) शा�मल होते ह�, ले�कन इसम� भ�य/अन�ुचत उपहार और आ�त�य या अ�य मह�वपणू�
उपकार भी शा�मल हो सकते ह�। �र�वत म� ��य� �प से, साथ ह� अ��य� �प से �कसी म�य�थ के मा�यम से
�दान �कए गए लाभ शा�मल ह�।

ii. ��टाचार: ��टाचार का ता�पय� �नजी लाभ के �लए काया�लय या शि�त के द�ुपयोग से है, िजसम� �यवसाय �ा�त
करने या बनाए रखने या अन�ुचत �यावसा�यक लाभ �ा�त करने के �लए �कसी भी �यि�त को ��य� या
अ��य� �प से कुछ भी म�ूय क� पेशकश या वादा करना शा�मल है। इसम� अन�ुचत �यावसा�यक लाभ �दान
करने क� शत� के �प म� �कसी भी �यि�त से �कसी म�ूयवान व�तु क� मांग करना या �वीकार करना भी शा�मल
है।

iii. स�ुवधा सेवा भगुतान:स�ुवधा भगुतान एक सरकार� अ�धकार� �वारा �नय�मत सरकार� कार�वाई को सरु��त
करने या उसम� तजेी लाने के �लए �कया जाने वाला अनौपचा�रक भगुतान है। इनम� �नय�मत, गैर-�ववेकाधीन
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सरकार� कार�वाई म� तजेी लाने या सरु��त करने के उ�दे�य से सरकार� अ�धका�रय� को ��य� या अ��य� �प
से �कए गए छोटे भगुतान शा�मल ह�,जसेै �क �यवसाय पर�मट या लाइस�स, सीमा श�ुक चालान या वीजा हा�सल
करना, या प�ुलस सरु�ा जसैी सेवाएं �दान करना।

iv. सरकार:�कसी भी रा���य, रा�य या �थानीय सरकार क� कोई एज�सी, उपकरण, उपखंड या अ�य �नकाय।

v. �ककबकै:�ककबकै �कसी �यावसा�यक लाभ/लाभ के बदले म� �कया जाने वाला भगुतान है।

vi. उपहार:उपहार का अथ� �कसी भी मह�वपणू� म�ूय क� व�तु से है, जो उस पाट� को द� जाती है/�ा�त क� जाती है
िजसका संगठन के साथ �यापा�रक संबंध है।

4. �न�ष�धआचरण
4.1. �र�वत
कंपनी के ��त�न�धय� को �कसी भी �यवसाय या सरकार� �नण�य को �भा�वत करने या अन�ुचत लाभ �ा�त करने के इरादे
से �कसी भी �यि�त या सं�था को ��य� या अ��य� �प से �कसी भी म�ूय क� पेशकशकरने, देने, �ा�त करने या मांगने
से स�ती से ��तबं�धत �कया गया है। इसम� नकद, उपहार, मनोरंजन, उपकार, या �कसी अ�य �कार का मआुवज़ा शा�मल
है, ले�कन यह यह�ं तक सी�मत नह�ं है।

4.2. स�ुवधा सेवा भगुतान
स�ुवधा भगुतान, िजसे "�ीस भगुतान" के �प म� भी जाना जाता है, �नय�मत काय� म� तजेी लाने के �लए �कए गए छोटे
भगुतान ह� िज�ह� करने के �लए सरकार� अ�धकार� पहले से ह� बा�य ह�। ये भी विज�त ह�.

4.3. �र�वत
कंपनी के ��त�न�धय� को �यवसाय,अनबुंध या अनकूुल �यवहार के बदले �र�वत या �कसी भी �कार का अन�ुचत भगुतान
�वीकार या �दान नह�ं करना चा�हए।

4.4उपहार
इं�डयामाट� जमीनी �तर से �यायसंगत और पारदश� आचरण म� �व�वास रखता है। �न�प� �यावसा�यक �थाओं को
स�ुनि�चत करने के �यास म�, कंपनी कम�चा�रय� को �कसी भी �हतधारक के साथ नाममा� उपहार� का आदान-�दान करने
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म� स�म बनाती है। उपहार का कारण और �कृ�त, �या यह उ�चत �कारऔर म�ूय का है और उ�चत समय पर �दया गया
है जसेै कारक� पर �वचार �कया जाना चा�हए।

5. सं�द�ध उ�लंघन� क� �रपोट� करना
य�द �कसी भी कंपनी ��त�न�ध को इस नी�त के संभा�वत उ�लंघन का संदेह होता है या पता चलता है, तो उ�ह� तरंुत म�ुय
काय�कार� अ�धकार�, या उनके संबं�धत �यवसाय �मखु/�े�ीय �यवसाय �मखु/काया��मक �मखु को या '�शकायत
�रपो�ट�ग' तं� के मा�यम से इसक� �रपोट� करनी चा�हए। �विजल मकेै�न�म ि�हसल �लोअर नी�त'। �शकायतकता� उ�त
नी�त म� �नधा��रत ���या का उ�लेख कर सकता हैhttps://investor.indiamart.com/CorporateGovernance.aspx.

6.अनपुालन ���याएँ
6.1. यथो�चत प�र�म
एज�ट�, सलाहकार� और �यावसा�यक साझदेार� स�हत तीसरे प�� के साथ जड़ुने से पहले, कंपनी उ�त �र�ते से जड़ुे
�र�वतखोर� और ��टाचार के जो�खम काआकलनकरने के �लए उ�चत प�र�म करेगी।

6.2. उपहारऔरआ�त�य
कंपनी के ��त�न�धय� को समय-समय पर उपहार देने और �ा�त करने, मनोरंजन और आ�त�य स�कार पर कंपनी क�
नी�तय� का पालन करना चा�हए। ऐसी सभी बातचीत उ�चत, पारदश�और वधै �यावसा�यक उ�दे�य� के �लए होनी चा�हए।

6.3. �रकॉड� रखना
कंपनी �वारा सभी लेनदेन का सट�क और पारदश� �रकॉड� बनाए रखा जाना चा�हए, िजसम� सभी �व�ीय लेनदेन और
भगुतान के �रकॉड� भी शा�मल ह�। �कसी भी "ऑफ़-द-�रकॉड�" भगुतान और �कसी भी अन�ुचत भगुतान को छुपाने या
छुपाने के �लए धोखाधड़ी वाले लेखांकन या प�ुतक�और �रकॉड� का �म�याकरण �न�ष�ध है।

6.4. ��श�ण एवं जाग�कता
कंपनी सभी संबं�धत क�म�य� के �लए समय-समय पर ��श�ण, श�ै�क मेलस�आ�द स�हत जाग�कता पहल करेगी ता�क
यह स�ुनि�चत �कया जा सके �क वे इस नी�त के तहत अपने दा�य�व� और िज�मेदा�रय� से अवगत ह�।

7. �वलय एवं अ�ध�हण
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एक कंपनी जो �वलय या अ�ध�हण से पहले ल�य कंपनी क� �र�वत-रोधी ���याओं के अनपुालन के संबंध म� पया��त
प�र�म नह�ं करती है, उसे काननूी और �यावसा�यक दोन� जो�खम� का सामना करना पड़ सकता है। हमार� कंपनी �कसी
भी �यवसाय क� ��त�ठा और अखंडता पर उ�चत और उ�चत प�र�म करेगी िजसम� वह �वलय या अ�ध�हणकरेगी। इस
तरह का उ�चत प�र�म तीसरे प� के पेशवेर� �वारा �कया जाएगा।

8. �हत� का टकराव
�हत� का कोई भी टकराव, भले ह� वह क�थत या संभा�वत हो, कंपनी के अनपुालन अ�धकार� या अ�य व�र�ठ �बंधन
क�म�य� को स�ूचत �कया जाना चा�हए, बदले म� उ�चत स�म �ा�धकार� को स�ूचत �कया जाना चा�हएऔर ऐसे अपे��त
�ा�धकार� �वारा �दान �कए गए माग�दश�न के अनसुार कार�वाई क� जानी चा�हए।

9. उ�लंघन� के प�रणाम
इस नी�त के उ�लंघन के प�रणाम�व�प अनशुासना�मक कार�वाई हो सकती है, िजसम� रोजगार क� समाि�त तक शा�मल
है, और नाग�रक याआपरा�धक दंड भी हो सकता है। कंपनी �र�वतखोर� और ��टाचार क� जांचऔर अ�भयोजन म� काननू
�वत�न अ�धका�रय� के साथ परूा सहयोग करेगी।

10. समी�ा/संशोधन
इस नी�त क� समय-समय पर �नदेशक मंडल �वारा समी�ा क� जाएगी और यह लागू काननू� और �व�नयम� के अधीन
होगी। इस संबंध म� �व�नयम� म� कोई भीआगामी संशोधन/संशोधन �वचा�लत �प से इस नी�त पर लागू होगा।

11. �न�कष�
कंपनी अपनी सभी �यावसा�यक ग�त�व�धय� म� स�य�न�ठा और न�ैतकता के उ�चतम मानक� को बनाए रखने के �लए
सम�प�त है। यह �र�वत �वरोधी नी�त �र�वतखोर� और ��टाचार से लड़ने क� हमार� ��तब�धता को दशा�ती है और हमार�
�नरंतर सफलता के �लएआधार के �प म� काय� करती है।
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