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27ઓક્ટોબર, 2023ના રોજ કંપનીના બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ દ્વારા મજૂંર કરવામાંઆવી હતી

1. પરિચય

IndiaMART InterMESH Limited ("કંપની") એ ભારતનું સૌથી મોટંુ ઓનલાઈન B2B માર્કેટપ્લસે છે, જે ખરીદદારોને

સપ્લાયર્સ સાથે જોડે છે. 1999 માં સ્થપાયલે, કંપનીનું મિશન 'વ્યવસાય કરવાનું સરળ બનાવવાનુ'ં છે. નતૈિક વ્યવસાયના

આચરણપ્રત્યેની અમારી પ્રતિબદ્ધતાના ભાગરૂપે અને લાગુ કાયદાઓઅને નિયમોના પાલનમા,ંઆલાચં-રૂશ્વત વિરોધી નીતિ

("નીતિ") કંપનીમાં લાચં અને ભ્રષ્ટાચારને રોકવા માટે સ્થાપિત કરવામાંઆવી છે.આનીતિ તમામ કર્મચારીઓ,અધિકારીઓ,

નિર્દેશકો, એજન્ટો, ઠેકેદારો, સલાહકારો અને કંપની વતી કાર્ય કરતી અન્ય વ્યક્તિઓઅથવા સસં્થાઓને લાગુ પડે છે (સામહૂિક

રીતે "કંપનીના પ્રતિનિધિઓ"તરીકેઓળખાય છે).

2. નીતિ નિવદેન

કંપની તેનો વ્યવસાય નિષ્પક્ષ, પ્રમાણિકતાથી, નૈતિક રીતે ચલાવવા માટે પ્રતિબદ્ધ છે અને કોઈપણ સ્વરૂપમાં લાચં કે

ભ્રષ્ટાચારની વિરુદ્ધ છે.લાચં ગેરકાનનૂી છે, વિશ્વાસને નબળી પાડે છે અને કંપનીની પ્રતિષ્ઠાને નકુસાન પહોંચાડે છે.

3. વ્યાખ્યાઓ

i. લાચં/લાચં : લાચં એ અપ્રમાણિક, ગેરકાયદેસર અને અયોગ્ય અથવા વિશ્વાસનો ભગં હોય તવેા કૃત્યના બદલામાં

કોઈ મલૂ્યવાન વસ્તનુી ઓફર કરવી, વચન આપવી, સ્વીકારવી અથવા માગંવી, જે પ્રાપ્તકર્તાને તમેની ફરજના

અમલમાં પ્રભાવિત કરવા માટે રચાયલે છે અને અયોગ્ય વ્યવસાય લાભ મેળવવા માટે, પ્રમાણિકતા અને

અખડંિતતાના સ્વીકૃત ધોરણો વિરુદ્ધ કાર્ય કરવા માટે તમેને પ્રરેિત કરવા. લાચંમાં મોટાભાગે ચકૂવણીઓ (અથવા

ચકૂવણીના વચનો) સામલે હોય છે પરંત ુ તેમાં ભવ્ય/અયોગ્ય ભટેો અનેઆતિથ્યઅથવા અન્ય નોંધપાત્ર તરફેણનો

પણ સમાવશે થાય છે. લાચંમાં પ્રત્યક્ષ અને પરોક્ષ રીતે મધ્યસ્થી દ્વારા આપવામાં આવતા લાભોનો સમાવશે થાય

છે.

ii. ભ્રષ્ટાચાર :ભ્રષ્ટાચાર એ પ્રત્યક્ષ રીતે અથવા ખાનગી લાભ માટેઓફિસઅથવા સત્તાનો દુરુપયોગ સચૂવે છે

વ્યવસાય મળેવવા અથવા જાળવી રાખવા અથવા અયોગ્ય વ્યવસાય લાભ મળેવવા માટે કોઈપણ વ્યક્તિ જેની

સાથે વ્યવહાર કરી રહી હોય તનેે પરોક્ષ રીતે કોઈ પણ મલૂ્યની ઓફર અથવા વચન આપવુ.ં આમાં અયોગ્ય

વ્યવસાય લાભ આપવાની શરત તરીકે, કોઈપણ વ્યક્તિ પાસથેી કોઈપણ મલૂ્યની માગંણી કરવી અથવા સ્વીકારવી

શામેલ છે.

iii. સવુિધા ચકુવણીઓ: સવુિધા ચકુવણી એ સરકારી અધિકારી દ્વારા નિયમિત સરકારી કાર્યવાહીને સરુક્ષિત અથવા

ઝડપી બનાવવા માટે કરવામાં આવતી બિનસત્તાવાર ચકૂવણી છે. આમાં નિયમિત, બિન-વિવકેાધીન સરકારી

પગલા,ં જેમ કે બિઝનસે પરમિટ અથવા લાઇસન્સ, કસ્ટમ્સ ઇન્વૉઇસ અથવા વિઝા સરુક્ષિત કરવા અથવા પોલીસ



સરુક્ષા જેવી સેવાઓ પરૂી પાડવાના હતેસુર સરકારી અધિકારીઓને પ્રત્યક્ષ કે આડકતરી રીતે કરવામાં આવલેી

નાની ચકુવણીઓનો સમાવશે થાય છે.

iv. સરકાર: કોઈપણ રાષ્ટ્રીય, રાજ્ય અથવા સ્થાનિક સરકારની કોઈપણ એજન્સી, ઇન્સ્ટ્રુમને્ટલિટી,પટેાવિભાગઅથવા

અન્ય સસં્થા.

v. કિકબકે્સ: કિકબકે્સએ વ્યવસાયની તરફેણ/લાભના બદલામાં કરવામાંઆવતી ચકૂવણી છે.

vi. ભટે: ગિફ્ટ્સનો અર્થ છે નોંધપાત્ર મલૂ્યની કોઈપણ આઇટમ, જે કારોબાર ધરાવતા પક્ષને આપવામાં આવ/ેપ્રાપ્ત

કરવામાંઆવે

સસં્થા સાથે વ્યવહાર.

4. પ્રતિબધંિતઆચરણ

4.1. લાચં

કંપનીના પ્રતિનિધિઓને કોઈપણ વ્યવસાયઅથવા સરકારના નિર્ણયને પ્રભાવિત કરવાના ઉદે્દશ્ય સાથે અથવા અયોગ્ય લાભ

મળેવવાના ઉદે્દશ્ય સાથ,ે કોઈપણ વ્યક્તિ અથવા એન્ટિટીન,ે પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીત,ે કોઈપણ મલૂ્યવાન વસ્ત ુઓફર કરવા,

આપવા, પ્રાપ્ત કરવા અથવા માગંવા પર સખત પ્રતિબધં છે. આમાં રોકડ, ભટેો, મનોરંજન, તરફેણઅથવા વળતરના અન્ય

કોઈપણપ્રકારનો સમાવશે થાય છે,પરંત ુતનેા સધુી મર્યાદિત નથી.

4.2. સવુિધા ચકુવણીઓ

સવુિધા ચકુવણીઓ, જેને "ગ્રીસ પમેને્ટ" તરીકે પણ ઓળખવામાં આવે છે, તે નિયમિત ક્રિયાઓને ઝડપી બનાવવા માટે

કરવામાંઆવતી નાની ચકુવણીઓ છે જે સરકારી અધિકારીઓપહલેાથી જ કરવા માટે બધંાયલેા છે.આપણપ્રતિબધંિત છે.

4.3. કિકબકે્સ

કંપનીના પ્રતિનિધિઓએ વ્યવસાય, કરારો અથવા અનકુળૂ સારવારના બદલામાં કિકબકે અથવા કોઈપણ પ્રકારની અયોગ્ય

ચકૂવણી સ્વીકારવી અથવા પ્રદાન કરવી જોઈએનહીં.

4.4. ભટે

IndiaMART પાયાના સ્તરેથી ન્યાયી અને પારદર્શક આચરણમાં માને છે. વાજબી વ્યાપાર વ્યવહાર સનુિશ્ચિત કરવાના

પ્રયાસરૂપે, કંપની કર્મચારીઓને કોઈપણ હિસ્સદેારો સાથે નજીવી ભટેની આપ-લે કરવા સક્ષમ બનાવે છે. ભટેનું કારણ અને

પ્રકૃતિ જેવા પરિબળો,શું તે યોગ્ય પ્રકાર અને મલૂ્યની છે અને યોગ્ય સમયેઆપવામાંઆવે છે તે ધ્યાનમાં લવે ુંઆવશ્યક છે.



5. શકંાસ્પદ ઉલ્લઘંનોની જાણ કરવી

જો કોઈ કંપનીના પ્રતિનિધિને આ નીતિના સભંવિત ઉલ્લઘંનની શકંા હોય અથવા તનેી જાણ થાય, તો તણેે તાત્કાલિક મખુ્ય

કાર્યકારી અધિકારી અથવા તમેના સબંધંિત બિઝનસે હડે/રિજનલ બિઝનસે હડે/ફંક્શનલ હડેને અથવા 'ફરિયાદ રિપોર્ટિંગ'

મિકેનિઝમ હઠેળ 'ફરિયાદ રિપોર્ટિંગ' મિકેનિઝમ દ્વારા જાણ કરવી જોઈએ. વિજિલ મિકેનિઝમ વ્હીસલ બ્લોઅર પોલિસી'.

ફરિયાદકર્તા https://investor.indiamart.com/CorporateGovernance.aspx પર ઉપલબ્ધ ઉક્ત નીતિમાં નિર્ધારિત

પ્રક્રિયાનો સદંર્ભ લઈ શકે છે.

6. પાલન પ્રક્રિયાઓ

6.1. કારણે ખતં

એજન્ટો, સલાહકારો અને વ્યવસાયિક ભાગીદારો સહિત તતૃીય પક્ષો સાથે જોડાતા પહલેા, કંપની ઉક્ત સબંધં સાથે સકંળાયલે

લાચં અને ભ્રષ્ટાચારના જોખમનુંમલૂ્યાકંન કરવા માટે યોગ્ય ખતં કરશ.ે

6.2. ભટે અનેઆતિથ્ય

કંપનીના પ્રતિનિધિઓએ સમયાતંરે ભટેો, મનોરંજન અને આતિથ્ય આપવા અને પ્રાપ્ત કરવા અંગે કંપનીની નીતિઓનું

પાલન કરવું આવશ્યક છે. આવી બધી ક્રિયાપ્રતિક્રિયાઓ વાજબી, પારદર્શક અને કાયદેસરના વ્યવસાય હતેઓુ માટે

બનાવાયલે હોવી જોઈએ.

6.3. રેકોર્ડ કીપીંગ

તમામ વ્યવહારોના ચોક્કસ અને પારદર્શક રેકોર્ડ કંપની દ્વારા જાળવવા આવશ્યક છે, જેમાં તમામ નાણાકીય વ્યવહારો અને

ચકૂવણીઓના રેકોર્ડ્ સનો સમાવશે થાય છે. કોઈપણ અયોગ્ય ચકૂવણીને છુપાવવા અથવા સ્તર આપવા માટે કોઈપણ "ઓફ

ધ રેકોર્ડ"ચકૂવણીઓઅને કપટપરૂ્ણ હિસાબઅથવા પસુ્તકો અને રેકોર્ડ્ સની ખોટીકરણ પ્રતિબધંિત છે.

6.4. તાલીમઅનેજાગતૃિ

કંપની આ નીતિ હઠેળ તમેની જવાબદારીઓ અને જવાબદારીઓથી વાકેફ છે તનેી ખાતરી કરવા માટે તમામ સબંધંિત

કર્મચારીઓમાટે સમય સમયપર તાલીમ,શકૈ્ષણિક મઇેલર વગેરે સહિતનીજાગતૃિ પહલે હાથ ધરશ.ે

7. મર્જરઅને એક્વિઝિશન

એક કંપની કે જે મર્જરઅથવા એક્વિઝિશન પહલેાં લક્ષ્ય કંપનીની લાચં-રૂશ્વત વિરોધી પ્રક્રિયાઓનુંપાલન કરવા માટે પર્યાપ્ત

યોગ્ય ખતં ન કરે તનેે કાનનૂી અને વ્યવસાયિક જોખમો બનેંનો સામનો કરવો પડી શકે છે.અમારી કંપની કોઈપણ વ્યવસાયની

પ્રતિષ્ઠા અને અખડંિતતા પર યોગ્ય અને વાજબી ખતં કરશે જેમાં તે મર્જર અથવા એક્વિઝિશન કરે છે. આવી યોગ્ય ખતં

તતૃીય પક્ષ વ્યાવસાયિકો દ્વારા હાથ ધરવામાંઆવશ.ે

https://investor.indiamart.com/CorporateGovernance.aspx


8. હિતોના સઘંર્ષો

હિતના કોઈપણ સઘંર્ષ, ભલે તે સમજાય અથવા સભંવિત હોય, કંપનીના અનપુાલન અધિકારી અથવા અન્ય વરિષ્ઠ

વ્યવસ્થાપન કર્મચારીઓને જાણ કરવામાં આવ,ે તે બદલામાં યોગ્ય સક્ષમ અધિકારીને જાણ કરવી જોઈએ અનેઆવા જરૂરી

સત્તાવાળા દ્વારા પ્રદાન કરવામાંઆવલે માર્ગદર્શન મજુબ કાર્યવાહી કરવી જોઈએ.

9. ઉલ્લઘંનનાં પરિણામો

આ નીતિના ઉલ્લઘંનને કારણે શિસ્તભગંની કાર્યવાહી થઈ શકે છે, જેમાં રોજગાર સમાપ્તિ સધુી અને તે સહિત,અને નાગરિક

અથવા ફોજદારી દંડ પણ થઈ શકે છે. કંપની લાચં અને ભ્રષ્ટાચારની તપાસ અને કાર્યવાહીમાં કાયદા અમલીકરણ

અધિકારીઓને સપંરૂ્ણ સહકારઆપશ.ે

10. સમીક્ષા/સધુારો

આ નીતિની બોર્ડ ઓફ ડિરેક્ટર્સ દ્વારા સમય સમય પર સમીક્ષા કરવામાં આવશે અને તે લાગુ કાયદા અને નિયમોનેઆધીન

રહશે.ેઆસબંધંમાં રેગ્યલુશેન્સમાં કોઈપણઅનગુામી સધુારો/સધુારોઆનીતિ પરઆપમળેે લાગુ થશ.ે

11. નિષ્કર્ષ

કંપની તેની તમામ વ્યવસાયિક પ્રવતૃ્તિઓમાં અખડંિતતા અને નીતિશાસ્ત્રના ઉચ્ચતમધોરણોને જાળવી રાખવા માટે સમર્પિત

છે. આ લાચં-રૂશ્વત વિરોધી નીતિ લાચં અને ભ્રષ્ટાચાર સામે લડવાની અમારી પ્રતિબદ્ધતાને પ્રતિબિબિત કરે છે અને અમારી

સતત સફળતા માટે પાયા તરીકે કામ કરે છે.


